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คํานํา 
  

  ตามท่ีกระทรวงศึกษาธิการไดประกาศใชมาตรฐานการศึกษา พุทธศักราช 2561 ลงวันท่ี 
21 มิถุนายน 2563 เพ่ือใหหนวยงานตนสังกัดและสถานศึกษาท่ีเปดสอนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ 
(ปวช.) และระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) ใชเปนเกณฑในการสงเสริม การกํากับดูแล การ
ตรวจสอบ การประเมินผลและการประกันคุณภาพการจัดการอาชีวศึกษา เพ่ือใหการบริหารงานและ
การดําเนินงาน การจัดการศึกษาเปนไปตามกฎกระทรวงและประกาศจากคณะกรรมการประกัน
คุณภาพภายในการอาชีวศึกษา มีประสิทธิภาพและมีแนวทางในการดําเนินงานท่ีชัดเจนตาม
กระบวนการ วิทยาลัยอาชีวศึกษาปตตานี จึงไดจัดทําคูมือการประกันคุณภาพภายใน ประจําป
การศึกษา 2563 
  วิทยาลัยอาชีวศึกษาปตตานี ขอขอบคุณคณะอนุกรรมการพัฒนาคุณภาพการศึกษา วิทยาลัย
อาชีวศึกษาปตตานี และคณะกรรมการประกันคุณภาพภายในวิทยาลัยอาชีวศึกษาปตตานีท่ีไดใชความ
พยายาม ศึกษาหาขอมูลเพ่ิมเติมมาใชในการดําเนินงานใหสําเร็จลุลวงไปดวยดี 

 
 
 
 

วิทยาลัยอาชีวศึกษาปตตานี 
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คําช้ีแจง 
 

  คูมือการประกันคุณภาพภายใน วิทยาลัยอาชีวศึกษาปตตานี ประจําปการศึกษา 2563 
จัดทําข้ึนตามกฎกระทรวง การประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ 2561 ใหมีวัตถุประสงคดังนี้ 

  1. เพ่ือใชเปนคูมือ สําหรับการดําเนินการประกันคุณภาพภายใน วิทยาลัยอาชีวศึกษาปตตานี ตาม
มาตรฐานการศึกษา พุทธศักราช 2561 จํานวน 3 มาตรฐาน 9 ประเด็น  
  2. เพ่ือใหผูเรียน ครู และบุคลากร วิทยาลัยอาชีวศึกษาปตตานี ทุกคนไดใชเปนคูมือ เพ่ือ
พัฒนาการปฏิบัติการตามท่ีรับผิดชอบมุงสูการประกันคุณภาพภายในวิทยาลัยอาชีวศึกษาปตตานี ตอไป 
  3. เพ่ือใชเปนแนวทางในการพัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายในวิทยาลัยอาชีวศึกษาปตตานี
และพัฒนาคุณภาพตามมาตรฐาน ตัวบงชี้การประกันคุณภาพภายในของวิทยาลัยอาชีวศึกษาปตตานี 

  4. เพ่ือใชเปนแนวทางในการติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษาของวิทยาลัยอาชีวศึกษาปตตานี 
  5. เพ่ีอเปนแนวทางในการประเมินคุณภาพภายใน ตามมาตรฐานการศึกษาของวิทยาลัยอาชีวศึกษา
ปตตาน ี
  6. เพ่ือใชเปนแนวทาง สรุป ผลการประกันคุณภาพภายในและเขียนรายงานผลการประเมินคุณภาพ
ภายในวิทยาลัยอาชีวศึกษาปตตานี 
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                       สารบัญ 
เรื่อง หนา 
คํานํา ก 
คําชี้แจง ข 
สารบัญ ค 
ภาคผนวก ฉ 
สวนท่ี 1 ขอมูลสภาพท่ัวไปของวิทยาลัยอาชีวศึกษาปตตานี  
 1.1  ประวัติวิทยาลัยอาชีวศึกษาปตตานี 
 1.2  ปรัชญา 
 1.3  วิสัยทัศน 
 1.4  พันธกิจ 
 1.5  เปาประสงค 
 1.6  อัตลักษณ 
 1.7  เอกลักษณ 
 1.8  จุดเนน 
 1.9  จุดเดน 
 1.10 แผนภูมิการบริหารงานของสถานศึกษา 
 1.11 การจัดการศึกษา 
          1.12 งบประมาณ 

 

1 
1 
1 
2 
2 
2 
2 
2 
2 
3 
4 
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สวนท่ี 2 ประกาศ  
 2.1  กฎกระทรวงการประกันคุณคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 8 
 2.2  ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง มาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2561 11 

สวนท่ี 3 การประกันคุณภาพภายใน   
  3.1 ความหมายของการประกันคุณภาพการศึกษา 14 

 3.2 ความสําคัญของการประกันคุณภาพการศึกษา 14 
            3.3 กรอบแนวคิดการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา ตามมาตรฐานการ
อาชีวศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๑ 

15 

            3.4 การประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษาตามมาตรฐานการ
อาชีวศึกษา พ.ศ.2561          

16 

สวนท่ี 4 มาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๑ และคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา  
อาชีวศึกษา ตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๑ 

 

          4.๑ มาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ.2561 21 
          4.2 คุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษาตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๑ 
 

23 
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                                    สารบัญ (ตอ) 
เรื่อง                                                                                                        หนา 
สวนท่ี 5 เกณฑการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา ตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา  

พ.ศ. ๒๕๖๑ 
          ดานท่ี 1 ดานผูเรียนและผูสําเร็จการศึกษา 23 
          ดานท่ี 2 ดานหลักสตูรและการจัดการเรียนการสอน 42 

ดานท่ี 3 ดานผูสอนและผูบริหารสถานศึกษา 50 
ดานท่ี 4 ดานการมีสวนรวม 61 
ดานท่ี 5 ดานปจจัยพ้ืนฐาน  69 
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สารบัญตาราง 
    ตารางท่ี หนา 
  
        1   จํานวนผูเรียนจําแนกตามระดับชั้น ภาควิชา 4 
        2   จํานวนผูบริหาร และครู จําแนกตามสาขาวิชา  ตําแหนง วุฒิการศึกษา 5 
        3    จํานวนบุคลากรสนับสนุนการเรียนการสอนจําแนกตามสถานภาพตําแหนง 6 
        4    งบดําเนินการ งบประมาณ ประจําปการศึกษา 2563 7 
        5    แสดงความสัมพันธและความเชื่อมโยงระหวางมาตรฐานการอาชีวศึกษาและประเด็น
 การประเมินตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2561 กับการประเมินคุณภาพ
 การศึกษาของ สถานศึกษาอาชีวศึกษาสําหรับสถานศึกษาท่ีจัดการศึกษาในระดับ
 ประกาศนียบัตรวิชาชีพ และระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง 
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สารบัญรูปภาพ 
    ตารางท่ี หนา 
  
        1   แผนภูมิการบริหารงานของสถานศึกษา 3 
        2   กรอบแนวคิดการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา ตามมาตรฐาน 
    การอาชีวศึกษา พ.ศ.2561 

15 

        3    คุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษาตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา  
              พ.ศ.2561 

25 
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ภาคผนวก 
 

(ก) เครื่องมือการเก็บรวบรวมขอมูล ตามมาตรฐานการศึกษาอาชีวศึกษา พ.ศ. 2561  
     วิทยาลัยอาชีวศึกษาปตตานี  

 

(ข) นิยามศัพท  
 (ค) โครงสรางระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา วิทยาลัยอาชีวศึกษาปตตานี  

(ง) แผนปฏิบัติงาน การประกันคุณภาพภายใน วิทยาลัยอาชีวศึกษาปตตานี ปการศึกษา 2563  
(จ) แบบสรุปผลการประเมินมาตรฐาน  
(ฉ) คณะกรรมการประกันคุณภาพภายใน วิทยาลัยอาชีวศึกษาปตตานี  
(ช) คําสั่งวิทยาลัยอาชีวศึกษาปตตานี เรื่อง แตงตั้งคณะกรรมการดําเนินงานการประกันคุณภาพ
ภายในสถานศึกษา ปการศึกษา 2563 
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ส่วนท่ี ๑  ขอ้มูลท ัว่ไป 
              วิทยาลยัอาชวีศกึษาปัตตาน ี
1.1 ประวัติวิทยาลัยอาชีวศึกษาปตตานี 

 วิทยาลัยอาชีวศึกษาปตตานี สังกัด สถาบันการอาชีวศึกษาภาคใต 3 เดิมชื่อ “โรงเรียนการชาง

สตรีปตตานี” ไดจัดตั้งข้ึนเม่ือ พ.ศ. 2497 โดยใชอาคารเรียนโรงเรียนเบญจมราชูทิศ ซ่ึงตั้งอยูเลขท่ี 142 

ต.สะบารัง อ.เมือง จ.ปตตานี และป 2499 กรมอาชีวศึกษาไดจัดหาท่ีดินราชพัสดุกอสรางโรงเรียนการชาง

สตรีติดกับโรงเรียนสตรีประจําจังหวัด (โรงเรียนเดชะปตนยานุกูลปจจุบัน) เลขท่ี 10 ถนนหนองจิก อําเภอ

เมือง จังหวัดปตตานี ยายมาเปดสอนท่ีใหม เม่ือวันท่ี 1 มิถุนายน 2502 ไดเปลี่ยนชื่อเปน “โรงเรียน

อาชีวศึกษาปตตานี” เม่ือวันท่ี 1 พฤษภาคม 2516 การยกวิทยฐานะเปนวิทยาลัยอาชีวศึกษาปตตานี เม่ือ

วันท่ี 1 เมษายน 2525 และมีกฎกระทรวงวาดวยการรวมวิทยาลัยอาชีวศึกษาเพ่ือการจัดตั้งสถาบันการ

อาชีวศึกษา พ.ศ. 2555 ประกาศราชกิจจานุเบกษา เลมท่ี 129 ตอนท่ี 56 ลงวันท่ี 27 มิถุนายน 2555  

 วิทยาลัยอาชีวศึกษาปตตานี สถาบันการอาชีวศึกษาภาคใต 3 ตั้งอยูเลขท่ี 10 ถ.หนองจิก         

ต.สะบารัง อ.เมือง จ.ปตตานี รหัสไปรษณีย 94000 มีเนื้อท่ีประมาณ 30 ไร ตอมากรมอาชีวศึกษาขอ

แบงพ้ืนท่ีจัดตั้งศูนยฝกวิชาชีพปตตานี ประมาณ 11 ไร 

 สภาพชุมชน สถานศึกษาอาชีวศึกษาอยูทามกลางสถานประกอบการ หนวยงานท้ังภาครัฐและ

เอกชน สถานศึกษาสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา และสถาบันการศึกษาระดับอุดมศึกษา

หางไกลจากสถานบันเทิง มีแหลงท่ีพักอาศัยสําหรับนักเรียน นักศึกษา มีบานพักภายในสถานศึกษาของครู

และบุคลากรทุกฝายของสถานศึกษาท่ีรมรื่น บรรยากาศดี พรอมท้ังมีสิ่งอํานวยความสะดวกใน

ชีวิตประจําวันมีความหลากหลายทางวัฒนธรรมของครู บุคลากร และนักเรียน นักศึกษาสวนใหญใชภาษา

ถ่ิน 

 เศรษฐกิจ ครู บุคลากร และนักเรียน ในวิทยาลัยอาชีวศึกษาปตตานีดํารงชีวิตตามอัตภาพของ

เงินเดือนท่ีไดรับและฐานะทางครอบครัวของนักเรียน นักศึกษา รูจักประหยัด มัธยัสธ ยึดหลักปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียงในการดํารงชีวิต และมีการประกอบอาชีพเสริมเพ่ือเพ่ิมรายไดใหกับครอบครัวและสังคม

มีสภาพสังคมเปนแบบเอ้ือเฟอเผื่อแผ ชวยเหลือซ่ึงกันและกัน 

1.2  ปรัชญา  

 ทักษะเดน เนนคุณธรรม เลิศล้ําวิชา พัฒนาสังคม 

1.3   วิสัยทัศน  

 วิทยาลัยอาชีวศึกษาปตตานี  เปนองคกรท่ีผลิตและพัฒนากําลังคนดานวิชาชีพ สูความม่ันคง  

ม่ังค่ังและยั่งยืนตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
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1.4   พันธกิจ  

 พันธกิจท่ี 1 สงเสริมพัฒนาครู และบุคลากรทางการศึกษา เพ่ือความเปนเลิศเฉพาะทางใน

ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) และระดับปริญญาตรี  

      พันธกิจท่ี 2 วิจัย สรางนวัตกรรม จัดการองคความรูเพ่ือใหชุมชน และทองถ่ินมีอาชีพ สราง

รายไดท่ีม่ันคง 

      พันธกิจท่ี 3 สรางเครือขายความรวมมือใหกับชุมชนและทองถ่ินมีสวนรวมในการพัฒนาการ

อาชีวศึกษา 

      พันธกิจท่ี 4 สงเสริมและพัฒนาผูเรียนใหมีประสบการณเปนผูประกอบธุรกิจมืออาชีพอยางมี

คุณธรรม และสามารถประกอบ อาชีพอิสระอยูในสังคมไดอยางมีความสุข  

      พันธกิจท่ี 5 ยกระดับคุณภาพและมาตรฐานอาชีพ นอมนําหลักการของปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียงสูระดับสากล  

1.5   เปาประสงค  

 1) เพ่ิมปริมาณผูเรียนดานวิชาชีพ 
 2) พัฒนาคุณภาพของนักเรียน นักศึกษาและผูผานการฝกอบรมวิชาชีพใหมีมาตรฐาน 
 3) เพ่ิมและพัฒนาเทคโนโลยีดานวิชาชีพเพ่ือใชในการจัดการเรียนการสอน และบริการชุมชนเพ่ือ
ยกระดับคุณภาพชีวิต 
 4) สรางระบบเครือขายความรวมมือเพ่ือพัฒนาบุคลากรและนักเรียนนักศึกษา ในการฝกทักษะอาชีพ
และประสบการณท้ังในและตางประเทศ 
 5) สรางนวัตกรรมการวิจัย เพ่ือพัฒนาองคความรู พัฒนาอาชีพใหชุมชน 
 6) พัฒนาระบบบริหารจัดการศึกษาอยางมีประสิทธิภาพ 

1.6  อัตลักษณ   

 ทักษะอาชีพมาตรฐาน ใฝใจบริการตรงเวลา 

1.7  เอกลักษณ 

 สถาบันพัฒนาวิชาชีพเพ่ืออาชีพ 

1.8  อัตลักษณคุณธรรม  

 ซ่ือสัตยตรงเวลา รักษาวินัยดีเยี่ยม เปยมจิตสาธารณะ 

1.9 จุดเนน  

 สอนและพัฒนาอาชีพเพ่ือการประกอบอาชีพ 

1.10 จุดเดน  

 ผลิตภัณฑตรา “ครัวอาชีวะ” 
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นายวิทยา  ต่ันยืนยง 

ผูอํานวยการ 

นายโกวิทย  นวลศรี 
รองผูอํานวยการ 

ฝายพัฒนากิจการนกัเรียน
นักศกึษา 

นางสาวปาริชาติ ธีระเสฏฐกุล 
รองผูอํานวยการ 

ฝายวิชาการ 

นางประกายแกว ศุภอักษร 
รองผูอํานวยการ 

ฝายบริหารทรัพยากร 

นางศศิธร  ออนโพธิ์เต้ีย 
รองผูอํานวยการ 

ฝายแผนงานและความรวมมือ 

นางศิริวรรณ  เพ็งสง 
หัวหนางานกิจกรรม 
นักเรียน นักศึกษา 

นางวัชรี  จําเนียรสุข 
หัวหนางานครูท่ีปรึกษา 

นายมานิต  เหล็มปาน 
หัวหนางานปกครอง 

นางสาวสุมาลี บุญรังษี 
หัวหนางานแนะแนวอาชีพ

และการจัดหางาน 

นางสาวพิมญาดา  ทองหนูแดง 
หัวหนางานสวัสดิการนักเรียน 

นักศึกษา 

นางสาวสุภาภร เลิศบุรุษ 
หัวหนางานหลักสูตร 
การเรียนการสอน 

นางสาวธิรรัตน บุญหา 
หัวหนางานวัดผล 
และประเมินผล 

นางอรวี  ใจบันทัด 
หัวหนางานวิทยบริการ 

และหองสมุด 

นางมาเรียม  เจะมะ 
หัวหนางานอาชีวศึกษา 

ระบบทวิภาคี 

นายชาคริต  สะแม 
หัวหนางานส่ือ 

การเรียนการสอน 

นางสาวจิรายุ  เล่ียนกัตวา 
หัวหนางานบริหารงานท่ัวไป 

นายปรีชา มณีรัตนโชติ 

หัวหนางานบุคลากร 

นางสุภาทิพย บุญภิรมย 
หัวหนางานการเงิน 

นางสิริญญา  ชูเชิด 
หัวหนางานการบัญชี 

นางสาวนารนี ดอเลาะ 
หัวหนางานพัสดุ 

นางสาวปทมา วรรณลักษณ 
หัวหนางานวางแผนและ

งบประมาณ 

นายอัสฮารีย หะยีซําซูดิน 
หัวหนางานศูนยขอมูล

สารสนเทศ 

นางสาวปยาภรณ ชาติบุปผาพันธ 

หัวหนางานความรวมมือ 

นางสาวรุจิรา  บาเหาะ 
หัวหนางานวิจัย พัฒนา 

นวัตกรรม และส่ิงประดิษฐ 

นางสาวกาญจนา  ศิริบุญมี 
หัวหนางานประกันคุณภาพ
และมาตรฐานการศึกษา 

นายวิศิษฏ  อรุณพันธุ 
หัวหนางานอาคารสถานท่ี 

นางราตรี  อิสสระโชติ 
หัวหนางานประชาสัมพันธ 

นางสาวรสสุคนธ  หนังสือ 
หัวหนาสงเสริมผลิตผล 

การคาและประกอบธุรกิจ 

นางสาวศันสนีย  มะมิง 
หัวหนางานโครงการพิเศษ

และการบริการชุมชน 

นางซอลีฮะห อับดุลซาลาม 
หัวหนาภาควิชาการบัญชี 

 
นางณัฐฐาพร สํานักเหยา 
หัวหนาภาควิชาการตลาด 

 
นางสาวสิตา หมุดแหละ 

หัวหนาภาควิชา 
การเลขานุการและการจัดการ 

 
นางมีโฉนด  สุปตติ 
หัวหนาภาควิชา 

เทคโนโลยีธุรกิจดิจิทัล 
 

นางสายันห ธรรมเจริญ 
หัวหนาภาควิชาการโรงแรม 

 
นางแวไมซาเราะ  ราเหม 

หัวหนาภาควิชา 
เทคโนโลยผีาและเครือ่งแตงกาย 

 
นางสาวกมลทิพย  ทองสุข 

หัวหนาภาควิชา 
อาหารและโภชนาการ 

 
นางสุวรรณา  อรุณพันธุ 

หัวหนาภาควิชา 
คหกรรมท่ัวไป 

 
นายฉัตรชัย  ธรรมรัตน 

หัวหนาภาควิชาศิลปกรรม 
 

นายฮะฟซุดดีน  เจะมุ 
หัวหนาภาค 

วิชาสามัญสัมพันธ 

นางสุนันทา  แกวศรี 
หัวหนางานทะเบียน 

1.11  แผนภูมิการบริหารงานของสถานศึกษา 

        
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพท่ี 1 แผนภูมิการบริหารงานของสถานศึกษา 
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1.12   การจัดการศึกษา 

 วิทยาลัยอาชีวศึกษาปตตานี จัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ

กระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2562 หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง กระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2557

และหลักสูตรระยะสั้น รายละเอียดสภาพปจจุบันของสถานศึกษา มีดังนี้ 

 1.12.1 จํานวนผูเรียน ครู บุคลากรทางการศึกษา ประจําปการศึกษา 2563    

 ตางรางท่ี 1 จํานวนผูเรียนจําแนกตามระดับชั้น ภาควิชา 

    ระดับ/ภาควิชา 

ชั้นป 

รวม 
1 2 3 

ปก
ติ 

ทวิ
ภา

คี 

เที
ยบ

โอ
น 

ปก
ติ 

ทวิ
ภา

คี 

เที
ยบ

โอ
น 

ปก
ติ 

ทวิ
ภา

คี 

เที
ยบ

โอ
น 

ระดับ ปวช.  

ภาควิชาการบัญชี 41 - - 48 - - 36 - - 125 
ภาควิชาการตลาด 11 - - 9 - - 7 - - 27 
ภาควิชาการเลขานุการ 7 - - - - - 8 - - 15 
ภาควิชาเทคโนโลยีธุรกิจดิจิทัล 44 - - 22 - - 26 - - 92 
ภาควิชาวิจิตรศลิป - - - - - - 3 - - 3 
ภาควิชาคอมพิวเตอรกราฟก 27 - - 18 - - 14 - - 59 
ภาควิชาเทคโนโลยีแฟช่ันและสิ่งทอ - - - 4 - - 1 - - 5 
ภาควิชาอาหารและโภชนาการ 28 - - 2 4 - - 24 - - 76 
ภาควิชาคหกรรมศาสตร - - - - - - - - - - 
ภาควิชาการโรงแรม 13 - - 10 - - 18 - - 41 

รวม ระดับ ปวช. 171 - - 135 - - 137 - - 443 

ระดับ ปวส.  

ภาควิชาการบัญชี 132 - - 114 - - - - - 246 

ภาควิชาการตลาด/การจัดการธุรกิจคาปลีก 18 10 - 18 - - - - - 46 

ภาควิชาการจัดการสํานักงาน 39 - - 18 - - - - - 57 

ภาควิชาคอมพิวเตอรธุรกิจ 78 - - 61 - - - - - 139 

ภาควิชาคอมพิวเตอรกราฟก 24 - - 15 - - - - - 39 

ภาควิชาการบรหิารงานคหกรรมศาสตร - - - - 2 - - - - 2 

ภาควิชาเทคโนโลยีแฟช่ันและสิ่งทอ 21 - - 15 - - - - - 36 

ภาควิชาอาหารและโภชนาการ 27 20 - 21 14 - - - - 82 

ภาควิชาการโรงแรมและการทองเท่ียว - 19 - - 29 - - - - 48 

รวม ระดับ ปวส. 339 49 - 262 45 - - - - 695 

รวมระดับ ปวช และ ปวส. 510 49 - 397 45 - 137 - - 1,138 

  (ท่ีมา : งานทะเบียน ณ วันท่ี 25 กรกฎาคม 2563) ภาคเรียนท่ี 1/2563 
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ตารางท่ี 2 จํานวนผูบริหาร และครู จําแนกตามสาขาวิชา  ตําแหนง วุฒิการศึกษา 

ฝาย / ภาควิชา 

จํานวนคน  ตําแหนง วุฒิการศึกษา 

ชา
ย 

หญ
ิง 

รว
ม 

คศ
.4

 

คศ
.3

 

คศ
.2

 

คศ
.1

 

คร
ูผูช

วย
 

ขา
รา

ชก
าร

บํา
นา

ญ
 

พน
ักง

าน
รา

ชก
าร

ครู
 

อัต
รา

จา
ง 

เอ
ก โท
 

ตร
ี 

ต่ํา
กว

าป
ริญ

ญ
าต

รี 

ฝายบริหาร 1 4 5 - 4 1 - - - - - - 5 - - 

รวม 1 4 5 - 4 1 - - - - - - 5 - - 

ภาควิชาการบัญชี 1 7 8 - 1 4 1 - - - 2 - 4 4 - 

ภาควิชาการเลขานุการ - 4 4 - 1 - 2 - - 1 - - 1 3 - 

ภาควิชาการตลาดและธุรกิจคาปลีก 2 7 9 - - 6 - - - 2 1 - 4 5 - 

ภาควิชาเทคโนโลยีธุรกิจดิจิทัล 2 4 6 - 1 4 - - - 1 - - 3 3 - 

ภาควิชาการโรงแรม - 4 4 - 2 - 1 - - 1 - - - 4 - 

ภาควิชาเทคโนโลยีแฟชั่นและสิ่งทอ - 5 5 - - - - - 1 4 - - - 5 - 

ภาควิชาอาหารและโภชนาการ - 7 7 - - 1 1 - - 2 3 - 3 4 - 

ภาควิชาคหกรรม 1 1 2 - 1 - - - - 1 - - 1 1 - 

ภาควิชาศิลปกรรม 3 2 5 - 2 2 - - - 1 - - 2 3 - 

สามัญ-สัมพันธ 4 9 13 - - 2 5 - - 2 4 - 1 12 - 

รวม 13 50 63 - 8 19 10 - 1 15 10 - 19 44 0 

รวมท้ังหมด 14 54 68 - 12 20 10 - 1 15 10 - 24 44 0 
 (ท่ีมา : งานบุคลากร วิทยาลัยอาชีวศึกษาปตตานี) ขอมูล ณ วันท่ี 14 มกราคม 2564 ภาคเรียนท่ี 2/2563 

หมายเหตุ : ครูพิเศษ (ครูวิชาชีพผูทรงคุณวุฒิ) ภาควิชาเทคโนโลยแีฟช่ันและสิ่งทอ  จํานวน  1  คน 
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ตารางท่ี 3 จํานวนบุคลากรสนับสนุนการเรียนการสอนจําแนกตามสถานภาพตําแหนง 

   ฝาย/ภาควิชา/งาน 
จํานวน 

(คน) 

สถานภาพ 

ขาราชการ พนักงานราชการ ลูกจางประจํา ลูกจางชั่วคราว 

ฝายบริหารทรัพยากร 

   งานอาคารสถานท่ี 

 
17 

 
- 

 
4 

 
4 

 
9 

   งานบุคลากร 1 - 1 - - 

   งานพัสด ุ 3 - 2 - 1 

   งานการเงิน 2 - 2 - - 

   งานบัญชี 1 - 1 - - 

   งานทะเบียน 2 - 1 - 1 

   งานประชาสัมพันธ 1 - - - 1 

   งานบริหารท่ัวไป 1 - 1 - - 

รวม 28 - 12 4 12 

ฝายแผนงานและความรวมมือ 

   งานวางแผนและงบประมาณ 

 

1 

 
- 

 
- 

 
- 

 
1 

   งานศูนยขอมูลสารสนเทศ - - - - - 

   งานวิจัยและพัฒนานวัตกรรมฯ 1 - 1 - - 

   งานความรวมมือ - - - - - 

   งานประกันคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา 1 - 1 - - 

   งานสงเสริมผลิตผล การคาฯ 2 - 1 - 1 

รวม 5 - 3 - 2 

ฝายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา 

   งานกิจกรรมนักเรียน นักศึกษา 

 

1 

 
- 

 
1 

 
- 

 
- 

   งานครูท่ีปรึกษา 1 - - - 1 

   งานปกครอง - - - - - 

   งานแนะแนวอาชีพและการจัดหางาน 1 - 1 - - 

   งานสวัสดิการนักเรียน นักศึกษา - - - - - 

   งานโครงการพิเศษและการบริการชุมชน 1 - - - 1 

   งานองคการวิชาชีพ 1 - 1 - - 

รวม 5 - 3 - 2 

ฝายวิชาการ 

   งานพัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรยีนการสอน 1 

 
- 

 
1 

 
- 

 
- 

   งานสื่อการเรียนการสอน 1 - 1 - - 

   งานศูนยวิทยบริการและหองสมุด 1 - - - 1 

   งานอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 1 - 1 - - 

   งานวัดผลและประเมินผล 1 - 1 - - 

รวม 5 - 4 - 1 

รวมท้ังหมด 43 - 22 4 17 

 (ท่ีมา : งานบุคลากร วิทยาลัยอาชีวศึกษาปตตานี) ขอมูล ณ วันท่ี 14 มกราคม 2564 ภาคเรียนท่ี 2/2563 
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   1.13 งบประมาณ จาํนวนท้ังสิ้น รายละเอียดแสดงในตารางท่ี 1 

                   ตารางท่ี 4 งบดําเนินการ งบประมาณ ประจําปการศึกษา 2563 

รายการ จํานวนเงิน (บาท) 

1. งบบุคลากร 
- เงินเดือน 
- เงินวิทยฐานะ 
- คาจาง 
- คาตอบแทนพนักงานราชการ 
- คาครองชีพ 

 
15,129,500 
1,9551,100 

875,110 
6,918,770 

259,078.86 
2. งบดําเนินการ 

2.1 งบดําเนินงาน  
2.2 คาสาธารณูปโภค 

- คาไฟฟา 
- คาโทรศัพท 
- คาสื่อสารและโทรคม 
- คาไปรษณีย โทรเลข 
- คาน้ําประปาและบาดาล 

 
12,866,386.56 

 
1,509,919.27 

90,328.88 
229,047.80 

17,871 
32,338.10 

3. คาเส่ือมราคา 
- ครุภัณฑ คาเสื่อมสะสม 

 
33,022,906.67 

4. งบเรียนฟรี 15 ป : คาจัดการเรียนการสอน (เงินอุดหนุนข้ันพ้ืนฐาน) 
4.1  คาการเรียนการสอน 
4.2  คากิจกรรม 
4.3  คาหนังสือ 
4.4  คาเครื่องแบบ 
4.5  คาอุปกรณการเรียน 

 
3,235,500 

405,650 
854,000 
389,700 
196,420 

5. งบอุดหนุนท่ัวไป 
- ทุนการศึกษาเฉลิมราชกุมารี (ปวส.) 
- โครงการเสริมสรางนวัตกรรมการพัฒนาเทคโนโลยีสิ่งประดิษฐของ

คนรุนใหมๆ 
- โครงการเงินอุดหนุนนักเรียนเรียนดีมีความสารถใน จชต. 

 

 
57,500 

143,000 
 

465,000 
 

รวม 96,249,127.14 
ท่ีมา : งานการเงิน /งานบัญชี /งานวางแผน  (ขอมูล ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2563) 
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  ส่วนท่ี ๒    กฎกระทรวงการประกนัคุณภาพการศกึษา         
                     ประกาศกระทรวงศกึษาธิการ  
2.1  กฎกระทรวง การประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561  
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2.2  ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เร่ือง มาตรฐานการอาชีวศึกษา  พ.ศ. 2561 
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 ส่วนท่ี ๓      การประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศกึษา 

      ตามมาตรฐานการ อาชีวศึกษา พ.ศ. 2561 

3.1  ความหมายของการประกันคุณภาพการศึกษา 

   คําวา “ประกัน” ในภาษาอังกฤษมี 2 คํา คือ “Insure”กับ “Assure” ซ่ึงคําวา“Insure” 
ภาษาไทยใชคําวา“ประกัน” โดยมุงท่ี ประกันชีวิต ประกันอุบัติเหตุ ประกันวินาศภัย และคําวา“Assure” 
ภาษาไทยใชคําวา“ประกัน” โดยมุงใหความม่ันใจแกเจาของเงินวา ผลผลิตของหนวยงานนาจะมีคุณภาพ 
ดังนั้น การประกันคุณภาพ (Quality  Assurance) การศึกษาของโรงเรียนจึงเปนการใหหลักฐาน ขอมูลแก
ประชาชนวาบุคคลในโรงเรียนทํางานอยางเต็มความสามารถเพ่ือใหผูปกครอง นักเรียน และสาธารณะชน
ม่ันใจวานักเรียนนาจะมีคุณภาพตามท่ีระบุไวในหลักสูตรและมาตรฐานคุณภาพการศึกษา และสามารถ
ดําเนินการใหเกิดคุณภาพการศึกษาตามบทบาทหนาท่ีของครูในระบบการประกันคุณภาพภายใน และ
ระบบการประกันคุณภาพภายนอก พรอมท้ังมีการพัฒนาอยางตอเนื่อง 
   รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2540 มาตรา 81 ไดกําหนดใหรัฐตองจัดการศึกษา

อบรมและสนับสนุนใหเอกชนจัดการศึกษาอบรมใหเกิด “ความรูคูคุณธรรม” และจัดใหมีกฎหมายเก่ียวกับ

การศึกษาแหงชาติ ซ่ึงนําไปสูพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 กอใหเกิดการปฏิรูปการศึกษา

ครั้งใหญท่ีมุงเนนคุณภาพการศึกษา คือ ไดกําหนดใหมีระบบการประกันคุณภาพการศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพ

และมาตรฐานการศึกษาทุกระดับ (พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 : มาตรา 47) 

   การประกันคุณภาพการศึกษา หมายถึง การบริหารจัดการและการดําเนินกิจกรรมตามภารกิจ

ปกติของสถานศึกษา เพ่ือพัฒนาคุณภาพของผูเรียนอยางตอเนื่อง สรางความม่ันใจใหผูรับบริการทางการ

ศึกษา ท้ังผูรับบริการโดยตรง ไดแก ผูเรียน ผูปกครอง และผูรับบริการทางออม ไดแก สถานประกอบการ 

ประชาชน และสังคมโดยรวม  

3.2 ความสําคัญของการประกันคุณภาพการศึกษา 

 อุดมการณสําคัญของการจัดการศึกษา ไดระบุสาระสําคัญไวในมาตรฐานการศึกษาของชาติวา การ

จัดใหมี การศึกษาตลอดชีวิตและการสรางวิถีการเรียนรูของไทยใหเปนสังคมแหงการเรียนรูท่ีเขมแข็ง 

การศึกษาท่ีสรางคุณภาพ ชีวิตและสังคม บูรณาการอยางสมดุลระหวางปญญาธรรม คุณธรรม และ

วัฒนธรรม เปนการศึกษาตลอดชีวิต เพ่ือคนไทยท้ังปวง มุงสรางพ้ืนฐานท่ีดีตั้งแตในวัยเด็ก ปลูกฝงความเปน

พลเมืองท่ีดีตั้งแตวัยการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และ พัฒนาความรูความสามารถเพ่ือการทํางานท่ีมีคุณภาพ โดย

การมีสวนรวมจากทุกภาคสวนของสังคมในการจัดการศึกษา ไดตรงตามความตองการของผูเรียน ชุมชน 

สังคม และประเทศชาติ สามารถตรวจสอบไดอยางม่ันใจวา การศึกษา เปนกระบวนการพัฒนาชีวิตและ

สังคม เปนปจจัยสําคัญในการพัฒนาประเทศอยางยั่งยืน สามารถพ่ึงตนเองและ ฟงกันเองได และสามารถ

แขงขันไดในระดับนานาชาติ 

 การประกันคุณภาพการศึกษา มีความสําคัญซ่ึงระบุไวในพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 
๒๕๔๒ และท่ีแกไขเพ่ิมเติม ในหมวด ๖ วาดวยมาตรฐานและการประกันคุณภาพการศึกษา รวมท้ัง
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กฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๑ สรุปความสําคัญของการประกันคุณภาพการศึกษาได
ดังนี้ 
 ๑. ใหมีระบบการประกันคุณภาพการศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาทุกระดับ 
 ๒. ใหหนวยงานตนสังกัดและสถานศึกษาจัดใหมีระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา และ
ใหถือวา เปนสวนหนึ่งของกระบวนการบริหารการศึกษาท่ีตองดําเนินการอยางตอเนื่อง 
 ๓. การประกันคุณภาพการศึกษาสงผลใหเกิดการพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษา อยางตอเนื่อง 
 ๔. การประกันคุณภาพภายในสถานศึกษานําไปสูการพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา และ
เพ่ือรองรับ การประกันคุณภาพภายนอก 
 ๕. การประกันคุณภาพการศึกษาสรางความเชื่อม่ันใหแกผูมีสวนเก่ียวของและสาธารณชนวา
สถานศึกษา สามารถจัดการศึกษาไดอยางมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

3.3  กรอบแนวคิดการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา ตามมาตรฐานการ

อาชีวศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๑ 

 จากความเปนมาของความเปนมาของการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา ตาม
มาตรฐาน การอาชีวศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๑ สามารถนํามากําหนดกรอบแนวคิดในการประเมินคุณภาพ
การศึกษาของสถานศึกษา แสดงดังภาพท่ี ๑ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพท่ี 2 กรอบแนวคิดการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาตามมาตรฐานการอาชีวศึกษาพ.ศ.2561 

 

 จากกรอบแนวคิดการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา  

มาตรฐานท่ี 1 คุณลักษณะของผูสําเร็จ 
การศึกษาอาชีวศึกษาท่ีพึงประสงค 
๑.๑ ดานความรู 
๑.๒ ดานทักษะและการประยุกตใช 
๑.๓ ดานคุณธรรม จริยธรรม และ 
คุณลักษณะท่ีพึงประสงค 
มาตรฐานท่ี 2 การจัดการอาชีวศึกษา 
๒.๑ ดานหลักสูตรอาชีวศึกษา 
๒.๒ ดานการจดัการเรียนการสอน 
อาชีวศึกษา 
๒.3 ดานการบริหารจัดการ 
๒.4 ดานการนํานโยบายสูการปฏบัิติ 
มาตรฐานท่ี 3 การสรางสังคมแหง 
การเรียนรู 
๓.1 ดานความรวมมือในการสราง 
สังคมแหงการเรียนรู 
๓.2 ดานนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ  
งานสรางสรรค งานวิจัย 
 

1. ดานผูเรยีนและผูสําเรจ็การศึกษา   
2. ดานหลักสตูรและการจัดการ
เรียนการสอน 

3. ดานครผููสอนและผูบรหิาร 

สถานศึกษา 
4. ดานการมีสวนรวม 

5. ดานปจจยัพ้ืนฐาน 
 

 
 
 
 

ยอดเย่ียม  
(ชวงรอยละ 80.00 - 100) 

 
ดีเลิศ 

(ชวงรอยละ ๗๐.๐๐ – ๗๙.๙๙) 
 
ดี 

(ชวงรอยละ ๖๐.๐๐ – ๖๙.๙๙) 
 

ปานกลาง 
(ชวงรอยละ ๕๐.๐๐ – 59.๙๙) 

 
กําลังพัฒนา 

(นอยกวารอยละ๕๐.๐๐) 
 

 

มาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2561 
คุณภาพการศึกษา 

ของสถานศึกษาอาชีวศึกษา 

 

ระดับคุณภาพของสถานศึกษา 
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พ.ศ. 2561 แสดงใหเห็นความสัมพันธและความเชื่อมโยงระหวางมาตรฐานการอาชีวศึกษาพ.ศ.2561

จํานวน 3 มาตรฐาน 9 ประเด็นการประเมิน ไดแก  มาตรฐานท่ี 1 คุณลักษณะของผูสําเร็จการศึกษา

อาชีวศึกษาท่ีพึงประสงค จํานวน 3 ประเด็นการประเมินมาตรฐานท่ี 2 การจัดการอาชีวศึกษา จํานวน ๔

ประเด็นการประเมิน และมาตรฐานท่ี 3 การสรางสังคมแหงการเรียนรู จํานวน ๒ ประเด็นการประเมิน จะ

สงผลตอคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาจํานวน 5 ดานไดแก  ดานผูเรียนและผูสําเร็จการศึกษา  ดาน

หลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน ดานครูผูสอนและผูบริหารสถานศึกษา ดานการมีสวนรวมและดาน

ปจจัยพ้ืนฐานโดยผลการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาแบงออกเปน ๕ ระดับ ไดแก ยอดเยี่ยม 

ดีเลิศ ดี ปานกลาง กําลังพัฒนา 

3.4  การประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาที่สัมพันธและเช่ือมโยง ตามมาตรฐานการ

อาชีวศึกษา พ.ศ.  2561 

ตามท่ีกระทรวงศึกษาธิการไดประกาศใชมาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2561 สําหรับ
สถานศึกษาท่ีจัดการศึกษาในระดับอาชีวศึกษา ใชเปนแนวทางในการจัดการศึกษาและการประกันคุณภาพ
การศึกษาดานอาชีวศึกษาใหเปนไปตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 สํานักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา จึงไดกําหนดแนวทางการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาตาม
มาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2561 ประกอบดวย 3 มาตรฐาน 9 ประเด็นการประเมิน ดังนี้ 
 มาตรฐานท่ี 1 คุณลักษณะของผูสาเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาท่ีพึงประสงค 

1.1 ดานความรู 
1.2 ดานทักษะและการประยุกตใช 
1.3 ดานคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะท่ีพึงประสงค 

 มาตรฐานท่ี 2 การจัดการอาชีวศึกษา 
2.1 ดานหลักสูตรอาชีวศึกษา 
2.2 ดานการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา 
2.3 ดานการบริหารจัดการ 
2.4 ดานการนํานโยบายสูการปฏิบัติ 

 มาตรฐานท่ี 3 การสรางสังคมแหงการเรียนรู 
3.1 ดานความรวมมือในการสรางสังคมแหงการเรียนรู 
3.2 ดานนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ งานสรางสรรค งานวิจัย 
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ตารางท่ี 5 แสดงความสัมพันธและความเชื่อมโยงระหวางมาตรฐานการอาชีวศึกษาและประเด็นการ
 ประเมินตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2561 กับการประเมินคุณภาพการศึกษาของ
 สถานศึกษาอาชีวศึกษาสําหรับสถานศึกษาท่ีจัดการศึกษาในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ และ
 ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง 
 

มาตรฐานการอาชีวศึกษา 
และประเด็นการประเมิน 

ตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา  
พ.ศ.๒๕๖๑ 

การประเมินคุณภาพการศึกษา 
ของสถานศึกษาอาชีวศึกษา 
(5 ดาน 25 ขอประเมิน) 

คาน้ําหนัก 
(คะแนน) 

มาตรฐานท่ี ๑ คุณลักษณะของผูสําเร็จการอาชีวศึกษาท่ีพึงประสงค (47) 
๑.๑ ดานความรู  (23) 
 ๑.๖ ผลการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ 20 
 ๑.๗ ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ ดาน

อาชีวศึกษา (V-NET) 
3 

๑.๒ ดานทักษะและการประยุกตใช  (5) 
 ๑.๓ ผูเรียนมีสมรรถนะในการเปนผูประกอบการหรือ

ประกอบอาชีพอิสระ 
3 

 ๑.๕ ผลการแขงขันทักษะวิชาชีพ 2 
๑.๓ ดานคุณธรรม จริยธรรมและ
คุณลักษณะท่ีพึงประสงค 

 (19) 

 ๑.๑ การดูแลผูเรียนและแนะแนวผูเรียน 2 
 1.2 ผูเรียนมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค 2 
 ๑.๘ การมีงานทําและศึกษาตอของผูสําเร็จการศึกษา 15 
มาตรฐานท่ี ๒ การจัดการอาชีวศึกษา (41) 
2.1 ดานหลักสูตรอาชีวศึกษา  (5) 
 ๒.๑.๑ การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะอยางเปนระบบ 2 
 ๒.๑.๒ การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ หรือ 

ปรับปรุงรายวิชา หรือปรับปรุงรายวิชาเดิม หรือ 
กําหนดรายวิชาเพ่ิมเติม 

3 

2.2 ดานการจัดการเรียนการสอน
อาชีวศึกษา 

 (17) 

 ๒.๒.๑ คุณภาพของแผนการจัดการเรียนรูสูการปฏิบัติ 2 
 ๒.๒.๒ การจัดทําแผนการจัดการเรียนรูสูการปฏิบัติที ่

เนนผูเรียนเปนสําคัญและนําไปใชในการจัดการเรียนการสอน 
3 

 ๓.๑.๑ การจัดการเรียนการสอน 5 
 ๓.๑.๒ การบริหารจัดการชั้นเรียน 3 
 ๓.๑.๓ การพัฒนาตนเองและวิชาชีพ 2 
 ๕.๕ การเขาถึงระบบอินเทอรเน็ตความเร็วสูงเพ่ือการ 

จัดการเรียนการสอนในชั้นเรียน 
2 
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มาตรฐานการอาชีวศึกษา 
และประเด็นการประเมิน 

ตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา  
พ.ศ.๒๕๖๑ 

การประเมินคุณภาพการศึกษา 
ของสถานศึกษาอาชีวศึกษา 
(5 ดาน 25 ขอประเมิน) 

คาน้ําหนัก 
(คะแนน) 

2.3 ดานการบริหารจัดการ  (13) 
 ๓.๒.๒ การบริหารจัดการระบบขอมูลสารสนเทศเพ่ือการ

บริหารจัดการสถานศึกษา 
5 

 ๕.๑ อาคารสถานท่ี หองเรียน หองปฏิบัติการ โรงฝกงาน 
หรืองานฟารม 

2 

 ๕.๒ ระบบสาธารณูปโภคพ้ืนฐาน  2 
 ๕.๓ แหลงเรียนรูและศูนยวิทยบริการ 2 
 ๕.๔ ระบบอินเทอรเน็ตความเร็วสูงเพ่ือการใชงานดาน 

สารสนเทศภายในสถานศึกษา 
2 

2.4 ดานการนํานโยบายสูการ
ปฏิบัต ิ

 (6) 

 ๔.๑ การจัดการเรียนการสอนระบบทวิภาคี 6 
มาตรฐานท่ี 3 การสรางสังคมแหงการเรียนรู (12) 
3.1 ดานความรวมมือในการสราง
สังคมแหงการเรียนรู 

 (9) 

 ๓.๒.๑ การบริหารสถานศึกษาแบบมีสวนรวม 5 
 ๔.๒ การระดมทรัพยากรเพ่ือการจัดการเรียนการสอน 2 
 ๔.๓ การบริการชุมชนและจิตอาสา 2 
3.2 ดานนวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ
งานสรางสรรค งานวิจัย 

 (3) 

 ๑.๔ ผลงานของผูเรียนดานนวัตกรรม สิ่งประดิษฐงาน
สรางสรรคหรืองานวิจัย 

3 

3 มาตรฐาน 9 ประเด็นการประเมิน  รวม นํ้าหนัก (คะแนน) 5 ดาน 25 ขอการประเมิน 100 
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                    มาตรฐานการอาชีวศกึษา พ.ศ. ๒๕๖๑  
 ส่วนท่ี ๔     และคุณภาพการศกึษาของสถานศกึษาอาชีวศกึษา   
                    ตามมาตรฐานการอาชีวศกึษา พ.ศ. ๒๕๖๑  

4.๑ มาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2561 
           จากสาระสําคัญของพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ และท่ีแกไขเพ่ิมเติม มาตรา 
๓๔ วรรคสอง และพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. ๒๕๔๖ มาตรา ๑๗ 
กําหนดใหคณะกรรมการการ อาชีวศึกษา พิจารณามาตรฐานการอาชีวศึกษาท่ีสอดคลองกับแผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ และแผนการศึกษา แหงชาติ ประกอบกับกฎกระทรวงการประกันคุณภาพ
การศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๑ ขอ ๓ กําหนดใหสถานศึกษาจัดระบบ ประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา
ใหเปนไปตามมาตรฐานการอาชีวศึกษาท่ีรัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ ประกาศกําหนด 
คณะกรรมการการอาชีวศึกษาจึงไดพิจารณามาตรฐานการอาชีวศึกษา เพ่ือใชในการจัดการศึกษาและการ 
ประกันคุณภาพการศึกษาดานอาชีวศึกษา ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ
ชั้นสูง และการ ฝกอบรมวิชาชีพประกอบดวย ๓ มาตรฐาน 9 ประเด็นการประเมิน ดังนี้ 

มาตรฐานท่ี ๑ คุณลักษณะของผูสําเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาท่ีพึงประสงค 

 การจัดการอาชีวศึกษา เปนการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาผูสําเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาใหมีความรู มี
ทักษะและ การประยุกตใชเปนไปตามมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแตละระดับการศึกษา และมีคุณธรรม 
จริยธรรม และคุณลักษณะ ท่ีพึงประสงค ประกอบดวยประเด็นการประเมิน ดังนี้ 

 ๑.๑ ดานความรู 

 ผูสําเร็จการศึกษาอาชีวศึกษามีความรูเก่ียวกับขอเท็จจริง ตามหลักการ ทฤษฎี และแนวปฏิบัติ
ตางๆ ท่ีเก่ียวของ กับสาขาวิชาท่ีเรียน หรือทํางาน โดยเนนความรูเชิงทฤษฎี และหรือขอเท็จจริง เปนไป
ตามมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษา แตละระดับการศึกษา 

 ๑.๒ ดานทักษะและการประยุกตใช 

 ผูสําเร็จการศึกษาอาชีวศึกษามีทักษะท่ีจําเปนในศตวรรษท่ี ๒๑ ทักษะวิชาชีพ และทักษะชีวิต
เปนไปตาม มาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแตละระดับการศึกษา สามารถประยุกตใชในการปฏิบัติงาน และ
การดํารงชีวิตอยูรวมกับผูอ่ืน ไดอยางมีความสุขตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และมีสุขภาวะท่ีดี 

 ๑.๓ ดานคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะท่ีพึงประสงค 

 ผูสําเร็จการศึกษาอาชีวศึกษามีคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ เจตคติและกิจนิสัยท่ีดี 
ภูมิใจและรักษา เอกลักษณของชาติไทย เคารพกฎหมาย เคารพสิทธิของผูอ่ืน มีความรับผิดชอบตาม
บทบาทหนาท่ีของตนเองตามระบอบ ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข มีจิตสาธารณะ 
และมีจิตสํานึกรักษสิ่งแวดลอม  
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มาตรฐานท่ี ๒ การจัดการอาชีวศึกษา 

 สถานศึกษามีครูท่ีมีคุณวุฒิการศึกษาและจํานวนตามเกณฑท่ีกําหนด ใชหลักสูตรฐานสมรรถนะใน
การจัดการเรียน การสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ และบริหารจัดการทรัพยากรของสถานศึกษาอยางมี
ประสิทธิภาพ มีความสําเร็จในการดําเนินการตามนโยบายสําคัญของหนวยงานตนสังกัดหรือหนวยงานท่ี
กํากับดูแลสถานศึกษา ประกอบดวยประเด็นการประเมิน ดังนี้ 

 ๒.๑ ดานหลักสูตรอาชีวศึกษา 

 สถานศึกษาใชหลักสูตรฐานสมรรถนะท่ีสอดคลองกับความตองการของผูเรียน ชุมชน สถาน
ประกอบการ ตลาดแรงงาน มีการปรับปรุงรายวิชาเดิม หรือกําหนดรายวิชาใหม หรือกลุมวิชาเพ่ิมเติมให
ทันตอการเปลี่ยนแปลงของ เทคโนโลยีและความตองการของตลาดแรงงาน โดยความรวมมือกับสถาน
ประกอบการหรือหนวยงานท่ีเก่ียวของ 

 ๒.๒ ดานการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา 

 สถานศึกษามีครูท่ีมีคุณวุฒิการศึกษาและมีจํานวนตามเกณฑท่ีกําหนด ไดรับการพัฒนาอยางเปน
ระบบตอเนื่อง เพ่ือเปนผูพรอมท้ังดานคุณธรรม จริยธรรมและความเขมแข็งทางวิชาการและวิชาชีพ จัดการ
เรียนการสอนท่ีเนนผูเรียน เปนสําคัญ ตอบสนองความตองการของผูเรียนท้ังวัยเรียนและวัยทํางาน ตาม
หลักสูตร มาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษา แต ละระดับการศึกษา ตามระเบียบหรือขอบังคับเก่ียวกับการจัด
การศึกษาและการประเมินผลการเรียนของแตละหลักสูตร สงเสริม สนับสนุน กํากับ ดูแลใหครูจัดการเรียน
การสอนรายวิชาใหถูกตอง ครบถวน สมบูรณ 

 ๒.๓ ดานการบริหารจัดการ 

 สถานศึกษาบริหารจัดการบุคลากร สภาพแวดลอม ภู มิทัศน  อาคารสถานท่ี หองเรียน 
หองปฏิบัติการ โรงฝกงาน ศูนยวิทยบริการ สื่อ แหลงเรียนรู  เทคโนโลยีสารสนเทศ ครุภัณฑ และ
งบประมาณของสถานศึกษาท่ีมีอยูอยาง เต็มศักยภาพและมีประสิทธิภาพ 

 ๒.๔ ดานการนํานโยบายสูการปฏิบัติ 

 สถานศึกษามีความสําเร็จในการดําเนินการบริหารจัดการสถานศึกษา ตามนโยบายสําคัญท่ี
หนวยงานตนสังกัด หรือหนวยงานท่ีกํากับดูแลสถานศึกษามอบหมาย โดยความรวมมือของผูบริหาร ครู 
บุคลากรทางการศึกษาและผูเรียน รวมท้ังการชวยเหลือ สงเสริม สนับสนุนจากผูปกครอง ชุมชน สถาน
ประกอบการและหนวยงานท่ีเก่ียวของท้ังภาครัฐและ ภาคเอกชน 

มาตรฐานท่ี ๓ การสรางสังคมแหงการเรียนรู 

สถานศึกษารวมมือกับบุคคล ชุมชน องคกรตาง ๆ เพ่ือสรางสังคมแหงการเรียนรู มีการจัดทํานวัตกรรม 
สิ่งประดิษฐ งานสรางสรรค งานวิจัย ประกอบดวยประเด็นการประเมิน ดังนี้ 

 ๓.๑ ดานความรวมมือในการสรางสังคมแหงการเรียนรู 

 สถานศึกษามีการสรางความรวมมือกับบุคคล ชุมชน องคกรตาง ๆ ท้ังในประเทศและตางประเทศ
ในการจัด การศึกษา การจัดทรัพยากรทางการศึกษา กระบวนการเรียนรู การบริการทางวิชาการและ
วิชาชีพ โดยใชเทคโนโลยี ท่ีเหมาะสม เพ่ือพัฒนาผูเรียนและคนในชุมชนสูสังคมแหงการเรียนรู 
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 ๓.๒ ดานนวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ งานสรางสรรค งานวิจัย 

 สถานศึกษาสงเสริมสนับสนุนใหมีการจัดทํานวัตกรรม สิ่งประดิษฐ งานสรางสรรค งานวิจัย โดย
ผูบริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา ผูเรียน หรือรวมกับบุคคล ชุมชน องคกรตาง ๆ ท่ีสามารถนําไปใช
ประโยชนไดตามวัตถุประสงค และเผยแพรสูสาธารณชน 

4.2 คุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษาตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา 
พ.ศ. ๒๕๖๑  
 กระทรวงศึกษาธิการไดประกาศใชมาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2561 สําหรับสถานศึกษา 
ท่ีจัดการศึกษาในระดับอาชีวศึกษา ใชเปนแนวทางในการจัดการศึกษาและการประกันคุณภาพการศึกษา  
ดานอาชีวศึกษาใหเปนไปตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561  สํานักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา จึงไดกําหนดเกณฑการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาตาม
มาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2561 จํานวน 5 ดาน ดังนี ้  

ดานท่ี 1 ดานผูเรียนและผูสําเร็จการศึกษา   
 ๑.๑ การดูแลและแนะแนวผูเรียน 
 1.๒ ผูเรียนมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค 
 1.๓ ผูเรียนมีสมรรถนะในการเปนผูประกอบการหรือการประกอบอาชีพอิสระ 
 1.๔ ผลงานของผูเรียนดานนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ งานสรางสรรคหรืองานวิจัย 
 ๑.๕ ผลการแขงขันทักษะวิชาชีพ 
 1.๖ ผลการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ 
 1.๗ ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติดานอาชีวศึกษา (V-NET) 
 ๑.๘ การมีงานทําและศึกษาตอของผูสําเร็จการศึกษา 

ดานท่ี 2 ดานหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน 
 2.1 การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ 
  2.1.1 การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะอยางเปนระบบ 
  2.1.2 การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ หรือปรับปรุงรายวิชา หรือปรับปรุงรายวิชาเดิม 
หรือกําหนดรายวิชาเพ่ิมเติม 
 2.2 การจัดการเรียนรูสูการปฏิบัติท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ 
  2.2.1 คุณภาพของแผนการจัดการเรียนรูสูการปฏิบัติ 
  2.2.2 การจัดทําแผนการจัดการเรียนรูสูการปฏิบัติท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญและนําไปใชใน
การจัดการเรียนการสอน 

ดานท่ี 3ดานครผููสอนและผูบริหารสถานศึกษา 
 3.1 ครูผูสอน 
  3.1.1 การจัดการเรียนการสอน 
  3.1.2 การบริหารจัดการชั้นเรียน 

 3.1.3 การพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพ 
 3.2 ผูบริหารสถานศึกษา 
  3.2.1 การบริหารสถานศึกษาแบบมีสวนรวม 
  3.2.2 การบริหารจัดการระบบขอมูลสารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการสถานศึกษา 
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ดานท่ี 4 ดานการมีสวนรวม  
 4.1 การจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 
 4.2 การระดมทรัพยากรเพ่ือการจัดการเรียนการสอน 
 4.3 การบริการชุมชนและจิตอาสา 

ดานท่ี 5 ดานปจจัยพ้ืนฐาน 
 5.1 อาคารสถานท่ี หองเรียน หองปฏิบัติการ โรงฝกงาน หรืองานฟารม 
 5.2 ระบบสาธารณูปโภคพ้ืนฐาน 
 5.3 แหลงเรียนรูและศูนยวิทยบริการ 
 5.4 ระบบอินเทอรเน็ตความเร็วสูงเพ่ือการใชงานดานสารสนเทศภายในสถานศึกษา   
 5.5 การเขาถึงระบบอินเทอรเน็ตความเร็วสูงเพ่ือการจัดการเรียนการสอนในชั้นเรียน 
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ภาพท่ี 3 คุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษาตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ.2561 
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ส่วนท่ี ๕   เกณฑก์ารประเมินคุณภาพการศกึษาของสถานศกึษา   
          ท่ีสมัพนัธ์และเชือ่มโยงกบัคุณภาพการศกึษาของ   
    สถานศกึษา ตามมาตรฐานการอาชวีศกึษา พ.ศ.๒๕๖๑ 
    

5.1 การประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา ท่ีสัมพันธและเช่ือมโยงกับคุณภาพการศึกษาของ
สถานศึกษา ตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ.2561 

 การประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาท่ีสัมพันธและเชื่อมโยงกับคุณภาพการศึกษาของ 
สถานศึกษาตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๑ ท่ีสงผลตอคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา        
๕ ดาน ประกอบดวย ดานผูเรียนและผูสําเร็จการศึกษา จํานวน 8 ขอ ดานหลักสูตรและการจัดการเรียน
การสอน จํานวน  ๔ ขอ ดานครูผูสอนและผูบริหารสถานศึกษา จํานวน 5 ขอ ดานการมีสวนรวม     
จํานวน 3 ขอ และดานปจจัยพ้ืนฐาน  จํานวน 5 ขอ ดังนี้ 

ดานที่ 1  ดานผูเรียนและผูสําเร็จการศึกษา 
  

 หมายถึง การประเมินสมรรถนะผูเรียนและผูสําเร็จการศึกษาอาชีวศึกษา ท่ีเปนผลมาจากการ
พัฒนาคุณภาพทางวิชาการ ทักษะและการประยุกตใช คุณธรรม จริยธรรมและคุณลักษณะท่ีพึงประสงค 
ประกอบดวย การดูแลและแนะแนวผูเรียน ผูเรียนมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค ผูเรียนมีสมรรถนะในการเปน
ผูประกอบการหรือการประกอบอาชีพอิสระ ผลงานของผูเรียนดานนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ งานสรางสรรค
หรืองานวิจัยผลการแขงขันทักษะวิชาชีพ ผลการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ ผลการทดสอบทางการศึกษา
ระดับชาติดานอาชีวศึกษา (V-NET) และการมีงานทําและศึกษาตอของผูสําเร็จการศึกษา รายละเอียดดังนี้ 
 

ขอท่ี ๑.1 การดูแลและแนะแนวผูเรียน 

คําอธิบาย 
 สถานศึกษามีการ พัฒนาระบบดูแล
ชวยเหลือและแนะแนวผูเรียนใหสามารถสําเร็จ
การศึกษา ตามระยะเวลาท่ีหลักสูตรกําหนดและ
ลดปญหาการออกกลางคัน จําแนกตามระดับ 
ประเภทวิชา สาขาวิชา สาขางานและภาพรวม
ของสถานศึกษา 

 การประเมิน 
 รอยละของผูสํา เ ร็จการศึกษาหลักสูตร
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช. ) และหลักสูตร
ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) ทั้งหมดเทียบ
กับจํานวนผูเรียนหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ 
(ปวช.) และหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง 
(ปวส.) แรกเขาของรุนที่สําเร็จการศึกษาโดยพิจารณา 
ในภาพรวมของสถานศึกษา 
 
 

 ข้ันตอนการดําเนินงาน 
     การวางแผน (P = Plan) 
 1. โครงการปรับพ้ืนฐานความรูนักศึกษาใหม  
 2. โครงการพัฒนาระบบแนะแนวอาชีพ 
ท่ีมีประสิทธิภาพรวมกับสํานักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐานและสถานประกอบการ 
 3. โครงการสรางคานิยมในการเรียนอาชีวศึกษา 
 4. โครงการสถานศึกษาสีขาวปลอดยา
เสพติดและอบายมุข  
 5. โครงการลดปญหาการออกกลางคัน
ของผูเรียน  
 6. โครงการมอบประกาศนียบัตรแกผูสําเร็จ
การศึกษา 
 7. โครงการเสริมสรางสุขภาพนักเรียน
นักศึกษา 
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     การนําแผนไปปฏิบัติ (D = Do) 
 1. แตงตั้งคณะดําเนินงาน 

2.จัดทําแผนการปฏิบัติงานโครงการ/
กิจกรรม 

3. ปฏิบัติตามแผนการปฏิบัติงาน
โครงการ/กิจกรรม 
    การติดตามประเมินผล (C = Check) 

1. กําหนดระยะเวลาและแนวทางการ
ตรวจสอบ          

2. ตรวจสอบความกาวหนาของขอกําหนด 
 3. ประเมินผลโดยใชเครื่องมือจัดทํา

สารสนเทศ 
    การปรับมาตรฐาน (A = Act) 

1. ตรวจสอบและแกไขสิ่งท่ียังไมเปนไป
ตามขอกําหนดการปฏิบัติงาน 

2. ตรวจสอบความกาวหนาของขอกําหนด
ท่ีแกไข 

3. พัฒนาการปฏิบัติงานใหมีประสิทธิภาพ
ดียิ่งๆ ข้ึนไป 

 แหลงขอมูล 
 1. งานทะเบียน 
 2. งานแนะแนว 
 3. งานครูท่ีปรึกษา 
 4. งานปกครอง 
 5. ภาควิชา 

 การตรวจสอบขอมูล/วิธีการรวบรวมขอมูล 
 ๑. กระบวนการดูแลและแนะแนวผูเรียน
ของสถานศึกษา เพ่ือใหผู เรียนสามารถสําเร็จ
การศึกษา ตามระยะเวลาท่ีหลักสูตรกําหนดและ
ลดปญหาการออกกลางคัน 
 ๒. จํานวนผูเรียนระดับ ปวช. ชั้นปท่ี 3 
แรกเขาของรุนท่ีสําเร็จการศึกษา 
 ๓. จํานวนผูเรียนระดับ ปวส. ชั้นปท่ี ๒ 
แรกเขาของรุนท่ีสําเร็จการศึกษา 
 ๔. จํานวนผูเรียนระดับ ปวช. ของรุนท่ี
สําเร็จการศึกษา 
 

 การตรวจสอบขอมูล/วิธีการรวบรวมขอมูล 
(ตอ) 
 ๕. จํานวนผูเรียนระดับ ปวส. ของรุนท่ี
สําเร็จการศึกษา 
 6. ผลการดูแลและแนะแนวผูเรียนของ
สถานศึกษา 

 วิธีการเก็บรวบรวมขอมูล 
 1. รวบรวมขอมูลผูเรียนแรกเขาและ
ผูสําเร็จการศึกษาของรุนนั้นจําแนกตามหลักสูตร
ระดับชั้น ภาควิชา ตามแบบบันทึกดานท่ี 1/ขอท่ี
1.1/ครูท่ีปรึกษา 
            - ขอมูลผูเรียนแรกเขาจากแบบ
รายงานขอมูลนักเรียน นักศึกษา 
            - ขอมูลผูสําเร็จการศึกษาท้ังหมดตาม
แบบรายงานผลการเรียนของผูสําเร็จการศึกษา
ตามหลักสูตร 
            - ขอมูลผูสําเร็จการศึกษาจากผูเรียน
แรกขาวของรุนนั้น 
              - ขอมูลของผูไมสําเร็จการศึกษาพรอม
ผูเรียนแรกเขาของรุนนั้น เนื่องจากสาเหตุตางๆ 
เชน ลาออก เสียชีวิต พนสภาพเนื่องจากคะแนน
เฉลี่ยสะสมไมถึงเกณฑ เปนตน          
 3. บันทึกขอมูลตามแบบบันทึกดานท่ี 1/
ขอท่ี1.1/ภาควิชา และบันทึกขอมูลตามแบบสรุป
ดานท่ี1/ขอท่ี1.1/สถานศึกษา 
 4. เขียนรายงานสรุปผลการดําเนินงาน
ตามแบบฟอรมท่ีกําหนด 

 ผูรับผิดชอบ 
 1. นางสุนันทา          แกวศรี         
 2. หัวหนาภาควิชาทุกภาควิชา 
 3. นางสาวสุมาลี         บุญรังษี 
 4. นางวัชรี               จําเนียรสุข 
 5. นายมานิต  เหล็มปาน 
 6. นายอิสมาแอ  จิใจ 
 7. นางสาวปยาภรณ     ชาติบุปผาพันธ  
 8. นางสาวนาตยา        ประสมศรี 
 9. นางสาวแวไมซาเราะ  ราเหม  
 10. นายวรภัทร          ธุวสันติ         
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 ผูรับผิดชอบ (ตอ)  
         11. นางสาวสุนิสา     พงษระโนต   
         12. นางสาววรรณนิสา  บุญแกว 
         13. นางสาวดีลา        เถาะ 
         14. วาท่ีรต.หญิงวรรณศิริ สุนทรกุมาร  
         15. นางสาวสุมาลี      ขาวแสง 
         16. นายสิทธิพันธ   เอ่ียมพงษา  
         17. นางสาวอรธีรา     อิงคะกุล       
         18. นางภรภัทร        เสงหวาน       

 ชวงเวลาเก็บรวบรวมขอมูล 
 ปการศึกษา 2563 

 การคํานวณ 

 

 

 

 เกณฑการประเมิน 
ผลการประเมิน คาคะแนน ระดับคณุภาพ 

รอยละ ๘๐ ข้ึนไป 5 ยอดเยี่ยม 
รอยละ ๗๐.๐๐ – ๗๙.๙๙ 4 ดีเลิศ 
รอยละ ๖๐.๐๐ – ๖๙.๙๙ 3 ดี 
รอยละ ๕๐.๐๐ – 5๙.๙๙ 2 ปานกลาง 
นอยกวารอยละ 50.00 1 กําลังพัฒนา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

จํานวนผูเรียนระดับ ปวช. และ ปวส. 
ที่สําเร็จการศึกษาของรุน 

จํานวนผูเรียนระดับ ปวช. และ ปวส. 
แรกเขาของรุนที่สําเร็จการศึกษา 

รอยละ =    X 100 
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๑.2 ผูเรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค 
 

 คําอธิบาย 
 ผูเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และคานิยม
ท่ีพึงประสงค หมายถึง ผูเรียนเปนคนดี แสดงออก
ท้ังดานจิตใจและพฤติกรรม โดยเฉพาะความ
รับผิดชอบ ความซ่ือสัตย และการเสียสละเพ่ือ
สวนรวม มีความเปนประชาธิปไตยทํางานรวมกับ
ผูอ่ืนไดอยางเปนกัลยาณมิตร มีภาวะผูนํา กลา
แสดงออก ภูมิใจในความเปนไทย เห็นคุณคาและ
รวมพัฒนาภู มิปญญาไทย มีจิตสํานึกในการ
อนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม หรือ
สถานศึกษามีการสงเสริม สนับสนุนใหผู เรียน
รวมกันจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร เพ่ือพัฒนา
ผูเรียนใหมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค ตามแนวทาง
การจัดกิจกรรมขององคการนักวิชาชีพในอนาคต
แหงประเทศไทย (อวท.) หรือองคการเกษตรกรใน
อนาคตแหงประเทศไทยในพระราชูปถัมภสมเด็จ
พระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี 
(อกท.) ปรากฏผลการประเมินการจัดกิจกรรมของ
องคการฯ ตามท่ีสํานักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษากําหนดในระดับจังหวัด ระดับภาค 
และระดับชาติ 

 การประเมิน 
 ๑. ผูเรียนนอยกวารอยละ 60 มีความ
รับผิดชอบ ซ่ือสัตย และเสียสละเพ่ือสวนรวม มี
ความเปนประชาธิปไตย ทํางานรวมกับผู อ่ืนได
อยางเปนกัลยาณมิตร มีภาวะผูนํา กลาแสดงออก 
ภูมิใจในความเปนไทย เห็นคุณคาและรวมพัฒนา
ภู มิ ป ญญา ไทย  มี จิ ต สํ า นึ ก ในก า รอนุ รั กษ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม หรือมีการจัด
กิจกรรมเสริมหลักสูตร เพ่ือพัฒนาผูเรียนใหมี
คุณลักษณะท่ีพึงประสงค ตามแนวทางการจัด
กิจกรรมขององคการนักวิชาชีพในอนาคตแหง
ประเทศไทย (อวท.) หรือองคการเกษตรกรใน
อนาคตแหงประเทศไทยในพระราชูปถัมภสมเด็จ
พระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี 
(อกท.) 

 ๒. ผูเรียนรอยละ 6๐– 6๙.99 มีความ
รับผิดชอบ ซ่ือสัตย และเสียสละเพ่ือสวนรวม มี
ความเปนประชาธิปไตย ทํางานรวมกับผู อ่ืนได
อยางเปนกัลยาณมิตร มีภาวะผูนํา กลาแสดงออก 
ภูมิใจในความเปนไทย เห็นคุณคาและรวมพัฒนา
ภู มิ ป ญญา ไทย  มี จิ ต สํ า นึ ก ในก า รอนุ รั กษ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม หรือมีผลการ
ประเมินกิจกรรมองคการนักวิชาชีพในอนาคตแหง
ประเทศไทย (อวท.) หรือองคการเกษตรกรใน
อนาคตแหงประเทศไทยในพระราชูปถัมภสมเด็จ
พระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี
(อกท.) โดยไดรับผลการประเมินในระดับเหรียญ
ทองเหรียญเงิน หรือเหรียญทองแดง ในระดับ
จังหวัด 

  ๓. ผูเรียนรอยละ 70 – 79.99 มีความ
รับผิดชอบ ซ่ือสัตย และเสียสละเพ่ือสวนรวม มี
ความเปนประชาธิปไตย ทํางานรวมกับผู อ่ืนได
อยางเปนกัลยาณมิตร มีภาวะผูนํา กลาแสดงออก 
ภูมิใจในความเปนไทย เห็นคุณคาและรวมพัฒนา
ภู มิ ป ญญา ไทย  มี จิ ต สํ า นึ ก ในก า รอนุ รั กษ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม หรือมีผลการ
ประเมินกิจกรรมองคการนักวิชาชีพในอนาคตแหง
ประเทศไทย (อวท.) หรือองคการเกษตรกรใน
อนาคตแหงประเทศไทยในพระราชูปถัมภสมเด็จ
พระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี 
(อกท.) โดยไดรับผลการประเมินเปนองคการ
มาตรฐานดีเดนระดับกลุมจังหวัด ๔. ผูเรียนรอย
ละ ๘๐ – 89.99 มีความรับผิดชอบ ซ่ือสัตย และ
เสียสละเพ่ือสวนรวม มีความเปนประชาธิปไตย 
ทํางานรวมกับผูอ่ืนไดอยางเปนกัลยาณมิตร  มี
ภาวะผูนํา กลาแสดงออก ภูมิใจในความเปนไทย 
เห็น คุณคาและรวมพัฒนาภู มิปญญาไทย มี
จิตสํานึกในการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและ 

สิ่ งแวดลอม หรือมีผลการประเ มินกิจกรรม
องคการนักวิชาชีพในอนาคตแหงประเทศไทย 
(อวท.) หรือองคการเกษตรกรในอนาคตแหง
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ประเทศไทยในพระราชูปถัมภสมเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี(อกท.) โดย
ไดรับผลการประเมินในระดับเหรียญทอง เหรียญ
เงิน หรือเหรียญทองแดง ในระดับภาค 
 ๕. ผูเรียนรอยละ 90 ข้ึนไป มีความ
รับผิดชอบ ซ่ือสัตย และเสียสละเพ่ือสวนรวม มี
ความเปนประชาธิปไตย ทํางานรวมกับผู อ่ืนได
อยางเปนกัลยาณมิตร มีภาวะผูนํา กลาแสดงออก 
ภูมิใจในความเปนไทย เห็นคุณคาและรวมพัฒนา
ภู มิ ป ญญา ไทย  มี จิ ต สํ า นึ ก ในก า รอนุ รั กษ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม หรือมีผลการ
ประเมินกิจกรรมองคการนักวิชาชีพในอนาคตแหง
ประเทศไทย (อวท.) หรือองคการเกษตรกรใน
อนาคตแหงประเทศไทยในพระราชูปถัมภสมเด็จ
พระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี 
(อกท.) โดยไดรับผลการประเมินเปนองคการ
มาตรฐานดีเดนระดับภาค หรือองคการมาตรฐาน
ดีเดนระดับชาติ 

 ข้ันตอนการดําเนินงาน 
     การวางแผน (P = Plan) 
 1. โครงการสรางจิตสํานึกความรักชาติ 
ศาสนาและพระมหากษัตริย 
 2. โครงการสงเสริมประชาธิปไตยใน
สถานศึกษา 
 3. โครงการลูกเสือชอสะอาด  
 4. โครงการสถานศึกษาคุณธรรม 
 5. โครงการเสริมสรางคุณธรรมและ 
ธรรมาภิบาลในสถานศึกษา  
 6. โครงการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม 
นักเรียน นักศึกษา 
 7.โครงการสงเสริมการเรียนรูและปลูกฝง
แนวทางการจัดการความขัดแยงโดยแนวสันติวิธี 
 8. โครงการปลูกจิตสํานึกรักษา
ทรัพยากรปาไม 
 9. โครงการไทยนิยม ยั่งยืน 

10. โครงการสถานศึกษาปลอดขยะ 
 11. โครงการสงเสริมพัฒนาศักยภาพ
ผูเรียนใหเปนคนดี คนเกงและมีความสุข 

 
      การนําแผนไปปฏิบัติ (D = Do) 
 1. แตงตั้งคณะดําเนินงาน 

2. จัดทําแผนการปฏิบัติงานโครงการ/กิจกรรม 
3.ปฏิบัติตามแผนการปฏิบัติงานโครงการ/

กิจกรรม 
    การติดตามประเมินผล (C = Check) 

1. กําหนดระยะเวลาและแนวทางการ
ตรวจสอบ          

2. ตรวจสอบความกาวหนาของขอกําหนด 
 3. ประเมินผลโดยใชเครื่องมือจัดทํา

สารสนเทศ 
    การปรับมาตรฐาน (A = Act) 

1. ตรวจสอบและแกไขสิ่งท่ียังไมเปนไป
ตามขอกําหนดการปฏิบัติงาน 

2 .  ต ร ว จส อบ ค ว า มก า ว หน า ข อ ง
ขอกําหนดท่ีแกไข 

3. พัฒนาการปฏิบัติงานใหมีประสิทธิภาพ
ดียิ่งๆ ข้ึนไป 

 แหลงขอมูล 
 1. งานกิจกรรม 
 2. ภาควิชา 

 การตรวจสอบขอมูล/เอกสารหลักฐาน 
 1. จํานวนผูเรียนท้ังหมดของสถานศึกษา   
 2. จํานวนผูเรียนท่ีมีคุณธรรม จริยธรรม 
และคานิยมท่ีพึงประสงค ประกอบดวยความ
รับผิดชอบ ซ่ือสัตยและ เสียสละเพ่ือสวนรวม มี
ความเปนประชาธิปไตย ทํางานรวมกับผู อ่ืนได
อยางเปนกัลยาณมิตร มีภาวะผูนํา กลาแสดงออก 
ภูมิใจในความเปนไทย เห็นคุณคาและรวมพัฒนา
ภู มิ ป ญญา ไทย  มี จิ ต สํ า นึ ก ในการอนุ รั กษ  
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม    
 3. หลักฐานสนับสนุนการพัฒนาผูเรียน
ใหมีคุณธรรม จริยธรรม และคานิยมท่ีพึงประสงค    
 ๔. ผลงานหรือผลการประเมินตามเกณฑ
การประเมิน 
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 วิธีการเก็บรวบรวมขอมูล 
 1. รวบรวมขอมูลผูเรียนท่ีมีสวนรวมใน
กิจกรรมคุณธรรม จริยธรรม และคานิยมท่ีพึงประ
สงค ประกอบดวยความรับผิดชอบ ซ่ือสัตยและ 
เสียสละเพ่ือสวนรวม มีความเปนประชาธิปไตย 
ทํางานรวมกับผู อ่ืนไดอยางเปนกัลยาณมิตร มี
ภาวะผูนํา กลาแสดงออก ภูมิใจในความเปนไทย 
เห็น คุณคาและรวมพัฒนาภู มิปญญาไทย มี
จิตสํานึกในการอนุรักษ ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอมตามแบบบันทึกดานท่ี 1/ขอท่ี1.2/
ครูผูสอน และแบบสรุปดานท่ี 1/ขอท่ี 1.2/
ภาควิชา 
        3. บันทึกขอมูลตามแบบสรุปดานท่ี 1/
ขอท่ี 1.2/สถานศึกษา 
 4. เขียนรายงานสรุปผลการดําเนินงาน
ลงในแบบฟอรมท่ีกําหนด 

 ผูรับผิดชอบ 
 1. นางศิริวรรณ          เพ็งสง 
 2. หัวหนาภาควิชาทุกภาควิชา 
 3. นายฐิติพันธ          นวลนิล 
 4. นางสาวภรณี          ไชยนรินทร 
 5. นางสาวธารารัตน     บุญทวิโรจน 

6. นายวิศิษฎ          อรุณพันธุ 
7. นางสาวนาตยา        ประสมศรี 
8. นางสาวสุนิสา          พงษระโนต 
9. วาท่ีรต.หญิงวรรณศิริ สุนทรกุมาร 
10. นางสาวณภัสสร     ศรีภูวนาถ 
11. นายสิทธิพันธ เอ่ียมพงษา 

 12. นางสาวแวลีเมาะ   มามะ  

 ชวงเวลาเก็บรวบรวมขอมูล 
 ปการศึกษา 2563 
 
 
 
 
 

 เกณฑการประเมิน 
ผลการประเมิน คาคะแนน ระดับคุณภาพ 

มีผลการประเมินตามขอ 5 5 ยอดเยี่ยม 
มีผลการประเมินตามขอ 4 4 ดีเลิศ 
มีผลการประเมินตามขอ 3 3 ดี 
มีผลการประเมินตามขอ 2 2 ปานกลาง 
มีผลการประเมินตามขอ 1 1 กําลังพัฒนา 
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๑.3 ผูเรียนมีสมรรถนะในการเปนผูประกอบการหรือการประกอบอาชีพอิสระ 

คําอธิบาย 
 สถานศึกษามีการสงเสริม สนับสนุนและ
พัฒ นา ผู เ รี ย น ให มี ส ม ร ร ถน ะ ใ น กา ร เ ป น
ผูประกอบการหรือการประกอบอาชีพอิสระ 
ส า ม า ร ถ ป ร ะ ส บ ค ว า ม สํ า เ ร็ จ สู ก า ร เ ป น
ผูประกอบการหรือการประกอบอาชีพอิสระ หรือ
สถานศึกษามีการสงเสริม สนับสนุนกิจกรรมตาม
แนวทางการพัฒนาผูประกอบการและการ
ป ร ะ ก อ บ อ า ชี พ อิ ส ร ะ ข อ ง ศู น ย บ ม เ พ า ะ
ผูประกอบการอาชีว ศึกษา ปรากฏผลการ
ประเมินศูนยบมเพาะผูประกอบการอาชีวศึกษา 
ตามเกณฑการประเมินท่ีสํานักงานคณะกรรมการ
การอาชีวศึกษากําหนด ในระดับสถานศึกษา 
ระดับจังหวัด ระดับภาค และระดับชาติ 

 การประเมิน 
 รอยละของผูเรียนท่ีประสบความสําเร็จสู
การเปนผูประกอบการหรือการประกอบอาชีพ
อิสระ เทียบกับจํานวนผูเรียนกลุมเปาหมายท่ี
ผานการพัฒนาการเปนผูประกอบการหรือการ
ประกอบอาชีพอิสระ หรือมีผลการประเมินผล
ศูนยบมเพาะผูประกอบการอาชีวศึกษา ตาม
เกณฑการประเมินท่ีสํานักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษากําหนด 

 ข้ันตอนการดําเนินงาน 
     การวางแผน (P = Plan) 
 1. โครงการสงเสริมการประกอบอาชีพ
อิสระในกลุมผูเรียนอาชีวศึกษา 
 2. โครงการเงินอุดหนุนการหารายได
ระหวางเรียนของนักเรียนนักศึกษาท่ียากจน  
 3. โครงการพัฒนาทักษะอาชีพแบบ
บูรณาการเพ่ือสรางโอกาสสรางงาน สรางอาชีพฯ 
 
 
 
 

 
       การนําแผนไปปฏิบัติ (D = Do) 
 1. แตงตั้งคณะดําเนินงาน 

2.จัด ทําแผนปฏิบัติ งานโครงการ/
กิจกรรม 

3.  ปฏิบัติตามแผนการปฏิบัติ งาน
โครงการ/กิจกรรม 
    การติดตามประเมินผล (C = Check) 

1. กําหนดระยะเวลาและแนวทางการ
ตรวจสอบ          

2 . ต ร ว จ ส อ บ ค ว า ม ก า ว ห น า ข อ ง
ขอกําหนด 

 3. ประเมินผลโดยใชเครื่องมือจัดทํา
สารสนเทศ 
    การปรับมาตรฐาน (A = Act) 

1. ตรวจสอบและแกไขสิ่งท่ียังไมเปนไป
ตามขอกําหนดการปฏิบัติงาน 

2 .  ต ร ว จสอบความก า ว หน า ขอ ง
ขอกําหนดท่ีแกไข 

3. พัฒนาการปฏิบัติงานใหมีประสิทธิภาพ
ดียิ่งๆ ข้ึนไป 

 แหลงขอมูล 
 งานศูนยบมเพาะผูประกอบการอาชีวศึกษา 

 การตรวจสอบขอมูล/เอกสารหลักฐาน 
 1. สถานศึกษามีกระบวนการสงเสริม 
สนับสนุนและพัฒนาผูเรียนใหมีสมรรถนะในการ
เปนผูประกอบการหรือการประกอบอาชีพอิสระ 
หรือการพัฒนาผูเรียนใหมีสมรรถนะในการเปน
ผูประกอบการหรือการประกอบอาชีพอิสระของ
ศูนยบมเพาะผูประกอบการอาชีวศึกษา 
 2. จํานวนผูเรียนกลุมเปาหมายท่ีผาน
การพัฒนาการเปนผูประกอบการหรือการ
ประกอบอาชีพอิสระ 
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 การตรวจสอบขอมูล/เอกสารหลักฐาน(ตอ) 
 ๓. จํานวนผูเรียนประสบความสําเร็จสู
การเปนผูประกอบการหรือการประกอบอาชีพ
อิสระ 
 4. ผลการประเมินศูนยบมเพาะ
ผูประกอบการอาชีวศึกษา ตามเกณฑการประเมินท่ี
สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษากําหนด 
ประกอบดวย ระดับ 1 ดาว ระดับ 2 ดาว ระดับ 3 
ดาว ระดับ 4 ดาว และระดับ 5 ดาว 

 วิธีการเก็บรวบรวมขอมูล 
 1. รวบรวมขอมูลผูเรียนกลุมเปาหมายท่ี
ผานการพัฒนาการเปนผูประกอบการหรือการ
ประกอบอาชีพอิสระ และขอมูลผูเรียนประสบ
ความสําเร็จสูการเปนผูประกอบการหรือการ
ประกอบอาชีพอิสระ 
 2. นําขอมูลมาคิดคํานวณรอยละของ
ผู เ รี ย น ท่ี ป ร ะ ส บ ค ว า ม สํ า เ ร็ จ สู ก า ร เ ป น
ผูประกอบการหรือการประกอบอาชีพอิสระ 
เทียบกับจํานวนผูเรียนกลุมเปาหมายท่ีผานการ
พัฒนาการเปนผูประกอบการหรือการประกอบ
อาชีพอิสระ หรือมีผลการประเมินผลศูนยบม
เพาะผูประกอบการอาชีวศึกษา ตามเกณฑการ
ป ร ะ เ มิ น ท่ี สํ า นั ก ง านค ณะก ร รม กา ร ก า ร
อาชีวศึกษากําหนด 
        3. บันทึกขอมูลตามแบบสรุปดานท่ี
1/1.3/สถานศึกษา 
 4. เขียนรายงานสรุปผลการดําเนินงาน
ลงในแบบฟอรมท่ีกําหนด 

 ผูรับผิดชอบ 
1. นางสาวรสสุคนธ หนังสือ 
2. นายชาคริต  สะแม  
3. นายอัสฮารีย  หะยีซําซูดิน 
4. นางสาวรุจิรา  บาเหาะ 
5. นางสาวพัดดาว ฉุนท้ิง 
6. นางแวไมซาเราะ ราเหม  
7. นางสาวดีลา  เถาะ 
8. นางสาวปาวีณา หลีหมัด 

 ผูรับผิดชอบ (ตอ) 
9.  นายณัฐชนน     นานิรัติศัย 
10. นางสาวรูบัยอะห      สาคอมะแซ 
11. นางสาวฐิติกาญจน    มโนรส 
12. นางสาวสุมิตรา      เจะอุมา 

 ชวงเวลาเก็บรวบรวมขอมูล 
 ปการศึกษา 2563 

 การคํานวณ 
 
 
  
 

 เกณฑการประเมิน 

ผลการประเมิน 
คา

คะแนน 
ระดับ 

คุณภาพ 
รอยละ ๘๐ ข้ึนไปหรือมีผลการประเมิน
ศูนยบมเพาะฯในระดับ ๕ ดาว 

5 ยอดเยี่ยม 

รอยละ ๗๐.๐๐ – ๗๙.๙๙หรือมีผลการ
ประเมินศูนยบมเพาะฯในระดับ 4 ดาว 

4 ดีเลิศ 

รอยละ ๖๐.๐๐ – ๖๙.๙๙หรือมีผลการ
ประเมินศูนยบมเพาะฯในระดับ 3 ดาว 

3 ดี 

รอยละ ๕๐.๐๐ – 5๙.๙๙หรือมีผลการ
ประเมินศูนยบมเพาะฯในระดับ 2 ดาว 

2 ปานกลาง 

นอยกวารอยละ 50.00หรือมีผลการ
ประเมินศูนยบมเพาะฯในระดับ 1 ดาว 

1 กําลังพัฒนา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

จํานวนผูเรียนที่ประสบความสําเร็จสูการเปนผู 
ประกอบการหรือการประกอบอาชีพอิสระ  

จํานวนผูเรียนกลุมเปาหมายที่ผานการพฒันาการ 
เปนผูประกอบการหรือการประกอบอาชีพอิสระ 

 

รอยละ =    X 100 
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1.4 ผลงานของผูเรียนดานนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ งานสรางสรรคหรืองานวิจัย 

คําอธิบาย 
 สถานศึกษามีการสงเสริม สนับสนุนและ
พัฒ นา ผู เ รี ย น ให มี ส ม ร ร ถน ะ ใ น กา ร เ ป น
ผูประกอบการหรือการประกอบอาชีพอิสระ 
ส า ม า ร ถ ป ร ะ ส บ ค ว า ม สํ า เ ร็ จ สู ก า ร เ ป น
ผูประกอบการหรือการประกอบอาชีพอิสระ หรือ
สถานศึกษามีการสงเสริม สนับสนุนกิจกรรมตาม
แนวทางการพัฒนาผูประกอบการและการ
ป ร ะ ก อ บ อ า ชี พ อิ ส ร ะ ข อ ง ศู น ย บ ม เ พ า ะ
ผูประกอบการอาชีว ศึกษา ปรากฏผลการ
ประเมินศูนยบมเพาะผูประกอบการอาชีวศึกษา 
ตามเกณฑการประเมินท่ีสํานักงานคณะกรรมการ
การอาชีวศึกษากําหนด ในระดับสถานศึกษา 
ระดับจังหวัด ระดับภาค และระดับชาติ 

 การประเมิน 
 ๑ .  สถาน ศึกษา มีกา รจั ด กิ จกร รม
ประกวดนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ งานสรางสรรค 
หรืองานวิจัยในสถานศึกษา  
 ๒. ผลงานนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ งาน
สรางสรรค หรืองานวิจัยมีการนําไปใชประโยชน
จริงในระดับสถานศึกษา หรือไดรับรางวัลจาก
การประกวด นวัตกรรม สิ่ งประดิษฐ  งาน
สรางสรรค หรืองานวิจัย ระดับจังหวัด  
 ๓. ผลงานนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ งาน
สรางสรรค หรืองานวิจัยมีการนําไปใชประโยชน
จริงในระดับชุมชนหรือ ไดรับรางวัลจากการ
ประกวด นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ งานสรางสรรค 
หรืองานวิจัย ระดับภาค  
 ๔. ผลงานนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ งาน
สรางสรรค หรืองานวิจัยมีการนําไปใชประโยชน
จริงในระดับจังหวัดหรือ ไดรับรางวัลจากการ
ประกวด นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ งานสรางสรรค 
หรืองานวิจัย ระดับชาติ  
 
 
 

 การประเมิน(ตอ) 
 ๕. ผลงานนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ งาน
สรางสรรค หรืองานวิจัยมีการนําไปใชประโยชน
จริงในระดับประเทศหรือ ไดรับรางวัลจากการ
ประกวด นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ งานสรางสรรค 
หรืองานวิจัย ระดับนานาชาติ  

 ข้ันตอนการดําเนินงาน 
     การวางแผน (P = Plan) 
 1. โครงการพัฒนากําลังคนอาชีวศึกษา
ใหมีทักษะพ้ืนฐานท่ีจําเปนในโลกศตวรรษท่ี 21 
 2. โครงการเสริมสรางนวัตกรรมการ
พัฒนาเทคโนโลยีสิ่งประดิษฐคนรุนใหม 
 3. โครงการวิจัยและพัฒนาอาชีวศึกษา
เพ่ือสรางองคความรูกระบวนการจัดทําผลงานวิจัย
นวัตกรรมและสิ่งประดิษฐ 
 4. โครงการสงเสริมทักษะวิชาชีพเพ่ือ
เปนมืออาชีพและความเปนเลิศของนักศึกษา 

      การนําแผนไปปฏิบัติ (D = Do) 
 1. แตงตั้งคณะดําเนินงาน 

2. จัดทําแผนการปฏิบัติงานโครงการ/
กิจกรรม 

3.  ปฏิบัติตามแผนการปฏิบัติ งาน
โครงการ/กิจกรรม 
    การติดตามประเมินผล (C = Check) 

1. กําหนดระยะเวลาและแนวทางการ
ตรวจสอบ          

2 .  ต ร วจสอบความก า วหน า ขอ ง
ขอกําหนด 

 3. ประเมินผลโดยใชเครื่องมือจัดทํา
สารสนเทศ 
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การปรับมาตรฐาน (A = Act) 

1. ตรวจสอบและแกไขสิ่งท่ียังไมเปนไป
ตามขอกําหนดการปฏิบัติงาน 

2 .  ต ร ว จสอบความก า ว หน า ขอ ง
ขอกําหนดท่ีแกไข 

3. พัฒนาการปฏิบัติงานใหมีประสิทธิภาพ
ดียิ่งๆ ข้ึนไป 

 แหลงขอมูล 
 1. งานวิจัย 
 2. ภาควิชา 

 การตรวจสอบขอมูล/เอกสารหลักฐาน 
 1. ผลการสงเสริม สนับสนุนใหผูเรียน
พัฒนานวัตกรรม สิ่งประดิษฐ งานสรางสรรค 
หรืองานวิจัย ในสถานศึกษา    
 ๒. การนํานวัตกรรม สิ่งประดิษฐ งาน
สรางสรรค หรืองานวิจัยไปใชประโยชนจริงใน
ระดับสถานศึกษา  ระดับชุมชน ระดับจังหวัด 
ระดับชาติ     
 ๓ .  รางวั ลการประกวดนวั ตกรรม
สิ่งประดิษฐ งานสรางสรรค หรืองานวิจัยในระดับ
จั งหวัด  ระดับภาค ระดับชาติ  และระดับ
นานาชาติ 

 วิธีการเก็บรวบรวมขอมูล 
 1. รวบรวมขอมูลรางวัลการประกวด
นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ งานสรางสรรค หรือ
งานวิจัยในระดับจังหวัด ระดับภาค ระดับชาติ 
และระดับนานาชาติของผูเรียน และครูผูสอน  
        2. บันทึกขอมูลตามแบบสรุปดานท่ี1/
ขอท่ี1.4/สถานศึกษา 
 3. เขียนรายงานสรุปผลการดําเนินงาน
ลงในแบบฟอรมท่ีกําหนด 
 
 
 
 
 

 ผูรับผิดชอบ 
 1. นางสาวรุจิรา      บาเหาะ 
 2. หัวหนาภาควิชาทุกภาควิชา 
 3. นายฮะฟซุดดีน    เจะมุ 
 4. นางสาวสูรยานี    บาราเฮง 
 5. นางสาวรูบัยอะห   สาคอมะแซ 

 ชวงเวลาเก็บรวบรวมขอมูล 
 ปการศึกษา 2563 

 เกณฑการประเมิน 
ผลการประเมิน คาคะแนน ระดับคุณภาพ 

มีผลการประเมินตามขอ ๑ และขอ ๕ 5 ยอดเยี่ยม 
มีผลการประเมินตามขอ ๑ และขอ ๔ 4 ดีเลิศ 
มีผลการประเมินตามขอ ๑ และขอ ๓ 3 ดี 
มีผลการประเมินตามขอ ๑ และขอ ๒ 2 ปานกลาง 
มีผลการประเมินตามขอ ๑ 1 กําลังพัฒนา 
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๑.๕ ผลการแขงขันทักษะวิชาชีพ 

คําอธิบาย 
 สถานศึกษามีการสงเสริม สนับสนุนให
ผู เ รี ยน ได รั บการ พัฒนาสมรรถนะวิช าชีพ 
ปรากฏผลจากการเขารวมการประกวด แขงขัน
ท า งด า น ทั กษะวิ ช า ชี พ  ต าม ท่ี สํ า นั ก ง าน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษากําหนด หรือ
หนวยงานอ่ืน ๆ ท้ังในระดับจังหวัด ระดับภาค 
ระดับชาติ หรือระดับนานาชาติ 

 การประเมิน 
 ๑. สถานศึกษามีการสงเสริม สนับสนุน
ใหมีการประกวด แขงขันทักษะวิชาชีพในระดับ
สถานศึกษา 
 ๒. ผูเรียนไดรับรางวัลจากการประกวด 
แขงขันทักษะวิชาชีพในระดับจังหวัด 
 ๓. ผูเรียนไดรับรางวัลจากการประกวด 
แขงขันทักษะวิชาชีพในระดับภาค 
 ๔. ผูเรียนไดรับรางวัลจากการประกวด 
แขงขันทักษะวิชาชีพในระดับชาติ 
 ๕. ผูเรียนไดรับรางวัลจากการประกวด 
แขงขันทักษะวิชาชีพในระดับนานาชาติ 

 ข้ันตอนการดําเนินงาน 
     การวางแผน (P = Plan) 
 1. โครงการสงเสริมทักษะวิชาชีพเพ่ือ
เปนมืออาชีพและความเปนเลิศของนักศึกษา
อาชีวศึกษา 
 2. โครงการพัฒนากําลังคนอาชีวศึกษา
ใหมีทักษะพ้ืนฐานท่ีจําเปนในโลกศตวรรษท่ี 21 
 3. โครงการความรวมมือผลิตกําลังคน
ดานอาชีวศึกษาตอบสนองภาคการผลิตและ
บริการใน 10 อุตสาหกรรมหลักเพ่ือเปนกลไก
ขับเคลื่อนเศรษฐกิจประเทศเพ่ืออนาคต  
 4. โครงการสงเสริมการปฏิรูป
อาชีวศึกษาเพ่ือเพ่ิมผลสัมฤทธิ์ผูเรียนดวยคุณภาพ
และมาตรฐานใหมีสมรรถนะและความพรอมเพ่ือ
เขาสูตลาดแรงงาน 
 

      การนําแผนไปปฏิบัติ (D = Do) 
 1. แตงตั้งคณะดําเนินงาน 

2. จัดทําแผนการปฏิบัติงานโครงการ/
กิจกรรม 

3.  ปฏิบัติตามแผนการปฏิบัติ งาน
โครงการ/กิจกรรม 
    การติดตามประเมินผล (C = Check) 

1. กําหนดระยะเวลาและแนวทางการ
ตรวจสอบ          

2 .  ต ร วจสอบความก า วหน า ขอ ง
ขอกําหนด  

3. ประเมินผลโดยใชเครื่องมือจัดทํา
สารสนเทศ 
    การปรับมาตรฐาน (A = Act) 

1. ตรวจสอบและแกไขสิ่งท่ียังไมเปนไป
ตามขอกําหนดการปฏิบัติงาน 

2 .  ต ร ว จสอบความก า ว หน า ขอ ง
ขอกําหนดท่ีแกไข 

3. พัฒนาการปฏิบัติงานใหมีประสิทธิภาพ
ดียิ่งๆ ข้ึนไป 

 แหลงขอมูล 
 1. งานวัดผลฯ 
 2. ภาควิชา 

 การตรวจสอบขอมูล/เอกสารหลักฐาน 
 1. สถานศึกษามีกระบวนการในการ
สงเสริม สนับสนุนใหผู เรียนไดรับการพัฒนา
สมรรถนะวิชาชีพในการเขารวมการประกวด 
แข ง ขันทางด านทักษะวิชาชีพ ท้ัง ในระดับ
สถานศึกษา ระดับจังหวัด ระดับภาค ระดับชาติ 
และระดับนานาชาติ 
 ๒. ผลการประกวด แขงขันทางดาน
ทักษะวิชาชีพตามท่ีสํานักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษากําหนด หรือเขารวมกับหนวยงาน
อ่ืนๆ ท้ังในระดับจังหวัด ระดับภาค ระดับชาติ 
หรือระดับนานาชาติ 
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 วิธีการเก็บรวบรวมขอมูล 
 1. รวบรวมขอมูลผลการประกวด 
แขงขันทางดานทักษะวิชาชีพตามท่ีสํานักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษากําหนด หรือเขา
รวมกับหนวยงานอ่ืนๆ ท้ังในระดับจังหวัด ระดับ
ภาค ระดับชาติ หรือระดับนานาชาติตามแบบ
บันทึกดานท่ี 1/ขอท่ี 1.5/ครูผูควบคุมและแบบ
สรุปดานท่ี1/ขอท่ี 1.5/ภาควิชา 
        2. บันทึกขอมูลตามแบบสรุปดานท่ี1/
ขอท่ี 1.5/สถานศึกษา 
 3. เขียนรายงานสรุปผลการดําเนินงาน
ลงในแบบฟอรมท่ีกําหนด 

 ผูรับผิดชอบ 
 1. นางสาวธิรรัตน      บุญหา 
 2. หัวหนาภาควิชาทุกภาควิชา 
 3. นางสาวธัญญรัตน  นุนแกว 
 4. นางสาวดลฤดี       บุญประกอบ 
 5. นางศิริพร       แสงสุข 

 ชวงเวลาเก็บรวบรวมขอมูล 
 ปการศึกษา 2563 

 เกณฑการประเมิน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ผลการประเมิน คาคะแนน ระดับคุณภาพ 

มีผลการประเมินตามขอ ๑ และขอ ๕ 5 ยอดเยี่ยม 
มีผลการประเมินตามขอ ๑ และขอ ๔ 4 ดีเลิศ 
มีผลการประเมินตามขอ ๑ และขอ ๓ 3 ดี 
มีผลการประเมินตามขอ ๑ และขอ ๒ 2 ปานกลาง 
มีผลการประเมินตามขอ ๑ 1 กําลังพัฒนา 
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๑.6 ผลการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ 

คําอธิบาย 
 จํานวนผูเรียนในระดับประกาศนียบัตร
วิชาชีพ (ปวช.) ชั้นปท่ี 3 และผูเรียนในระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) ชั้นปท่ี 2 ท่ี
ผานการประเมินมาตรฐานวิชาชีพในครั้งแรกตาม
ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ ว าด วยการ
ประเมินผลการเรียนตามหลักสูตร เทียบรอยละ
กับจํานวนผู เรียนท่ีลงทะเบียนเรียนครบทุก
รายวิชาตามโครงสรางหลักสูตร จําแนกตาม
ระดับ ประเภทวิชา สาขาวิชา สาขางานและ
ภาพรวมของสถานศึกษา โดยมี เกณฑการ
ประเมิน ดังนี้ 
 ระดับ ปวช. 
     - ดานความรูตองไดคะแนนไมต่ํากวา
รอยละ ๖๐ ของคะแนนเต็ม 
     - ดานทักษะและการประยุกตใชตอง
ไดคะแนนไมต่ํากวารอยละ ๘๐ ของคะแนนเต็ม 
     - ผู เรียนตองไดคะแนนผานเกณฑ
ประเมินท้ัง ๒ ดาน จึงคิดเปนผูผานการประเมิน
มาตรฐานวิชาชีพ 
 ระดับ ปวส. 
     - ดานความรูตองไดคะแนนไมต่ํากวา
รอยละ ๗๐ ของคะแนนเต็ม 
     - ดานทักษะและการประยุกตใชตอง
ไดคะแนนไมต่ํากวารอยละ ๘๐ ของคะแนนเต็ม 
     - ผู เรียนตองไดคะแนนผานเกณฑ
ประเมินท้ัง ๒ ดาน จึงคิดเปนผูผานการประเมิน
มาตรฐานวิชาชีพ 

 การประเมิน 
 รอยละของผู เรียนท่ีผานการประเมิน
มาตรฐานวิชาชีพในครั้งแรกเทียบกับผูเรียนท่ี
ลงทะเบียนเรียนครบทุกรายวิชาตามโครงสราง
หลั ก สู ต ร  โ ด ย พิ จ า ร ณา ใ นภ า พร ว มข อ ง
สถานศึกษา 
 
 

 ข้ันตอนการดําเนินงาน 
     การวางแผน (P = Plan) 
 1. โครงการสงเสริมทักษะวิชาชีพเพ่ือ
เปนมืออาชีพและความเปนเลิศนักศึกษา 
 2. โครงการพัฒนากําลังคนอาชีวศึกษา
ใหมีทักษะพ้ืนฐานท่ีจําเปนในโลกศตวรรษท่ี 21 
 3. โครงการความรวมมือผลิตกําลังคน
ดานอาชีวศึกษาตอบสนองภาคการผลิตและ
บริการใน 10 อุตสาหกรรมหลักเพ่ือเปนกลไก
ขับเคลื่อนเศรษฐกิจประเทศเพ่ืออนาคต 
 4 .  โ ค ร ง ก า ร ส ง เ ส ริ ม ก า ร ป ฏิ รู ป
อาชีวศึกษาเพ่ือเพ่ิมผลสัมฤทธิ์ผูเรียนดวยคุณภาพ
และมาตรฐานใหมีสมรรถนะและความพรอมเพ่ือ
เขาสูตลาดแรงงาน  
      การนําแผนไปปฏิบัติ (D = Do) 
 1. แตงตั้งคณะดําเนินงาน 

2. จัดทําแผนการปฏิบัติงานโครงการ/
กิจกรรม 

3.  ปฏิบัติตามแผนการปฏิบัติ งาน
โครงการ/กิจกรรม 
    การติดตามประเมินผล (C = Check) 

1. กําหนดระยะเวลาและแนวทางการ
ตรวจสอบ          

2 .  ต ร วจสอบความก า วหน า ขอ ง
ขอกําหนด  

3. ประเมินผลโดยใชเครื่องมือจัดทํา
สารสนเทศ 
    การปรับมาตรฐาน (A = Act) 

1. ตรวจสอบและแกไขสิ่งท่ียังไมเปนไป
ตามขอกําหนดการปฏิบัติงาน 

2 .  ต ร ว จสอบความก า ว หน า ขอ ง
ขอกําหนดท่ีแกไข 

3. พัฒนาการปฏิบัติงานใหมีประสิทธิภาพ
ดียิ่งๆ ข้ึนไป 
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 แหลงขอมูล 
 1. งานวัดผลฯ 
 2. ภาควิชา 

 การตรวจสอบขอมูล/เอกสารหลักฐาน 
 ๑. กระบวนการประเมินมาตรฐาน
วิชาชีพเปนไปตามท่ีสํานักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษากําหนด 
 ๒. จํานวนผูเรียนระดับ ปวช. ชั้นปท่ี ๓ 
ท่ีลงทะเบียนเรียนครบทุกรายวิชาตามโครงสราง
หลักสูตร 
    ๓. จํานวนผูเรียนระดับ ปวส. ชั้นปท่ี ๒ 
ท่ีลงทะเบียนเรียนครบทุกรายวิชาตามโครงสราง
หลักสูตร 
    ๔. จํานวนผูเรียนระดับ ปวช. ชั้นปท่ี ๓ 
ท่ีผานการประเมินมาตรฐานวิชาชีพในครั้งแรก 
    ๕. จํานวนผูเรียนระดับ ปวส. ชั้นปท่ี ๒ 
ท่ีผานการประเมินมาตรฐานวิชาชีพในครั้งแรก 

 วิธีการเก็บรวบรวมขอมูล 
 1. รวบรวมขอมูลจํานวนผูเรียนระดับ
ปวช. ชั้นปท่ี ๓ และปวส. ชั้นปท่ี ๒ ท่ีลงทะเบียน
เรียนครบทุกรายวิชาตามโครงสรางหลักสูตร และ
ท่ีผานการประเมินมาตรฐานวิชาชีพในครั้งแรก
ตามแบบบันทึกดานท่ี 1/ขอท่ี1.6/ครูท่ีปรึกษา 
และแบบสรุปดานท่ี 1/ขอท่ี1.6/ภาควิชา 
 2. นําขอมูลมาคิดคํานวณรอยละของ
ผูเรียนท่ีผานการประเมินมาตรฐานวิชาชีพในครั้ง
แรกเทียบกับผูเรียนท่ีลงทะเบียนเรียนครบทุก
รายวิชาตามโครงสรางหลักสูตร โดยพิจารณาใน
ภาพรวมของสถานศึกษา         
 3. บันทึกขอมูลตามแบบสรุปดานท่ี
1/1.6/สถานศึกษา 
 4. เขียนรายงานสรุปผลการดําเนินงาน
ลงในแบบฟอรมท่ีกําหนด 
 ผูรับผิดชอบ 
 1. นางสาวธิรรัตน      บุญหา 
 2. หัวหนาภาควิชาทุกภาควิชา 
 3. นางสาวธัญญรัตน  นุนแกว 

 4. นางสาวดลฤดี        บุญประกอบ 
 5. นางศิริพร        แสงสุข 

 ชวงเวลาเก็บรวบรวมขอมูล 
 ปการศึกษา 2563 

 การคํานวณ 
 
 
 

 

 เกณฑการประเมิน 
ผลการประเมิน คาคะแนน ระดับคุณภาพ 

รอยละ ๘๐ ข้ึนไป ๕ ยอดเยี่ยม 
รอยละ ๗๐.๐๐ – ๗๙.๙๙ ๔ ดีเลิศ 
รอยละ ๖๐.๐๐ – ๖๙.๙๙ ๓ ดี 
รอยละ ๕๐.๐๐ – 5๙.๙๙ ๒ ปานกลาง 
นอยกวารอยละ ๕๐.๐๐ ๑ กําลังพัฒนา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

จํานวนผูเรียนปวช. ๓ และ ปวส. ๒ที่ผานการประเมิน
มาตรฐานวิชาชีพในคร้ังแรก 

จํานวนผูเรียนปวช. ๓ และ ปวส. ๒ที่ลงทะเบียนเรียน
ครบทุกรายวิชาตามโครงสรางหลักสูตร 

รอยละ =    X 100 
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๑.7 ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติดานอาชีวศึกษา (V-NET) 

 
คําอธิบาย 
 จํานวนผูเรียนในระดับประกาศนียบัตร
วิชาชีพ (ปวช.) ชั้นปท่ี 3 และผูเรียนในระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) ชั้นปท่ี 2 ท่ี
ไดคะแนนตั้งแตคาคะแนนเฉลี่ยระดับชาติข้ึนไป 
จากการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ ดาน
อาชีวศึกษา (V-NET) จากสถาบันทดสอบทาง
การศึกษาแหงชาติ (องคการมหาชน) เทียบรอย
ละกับจํานวนผูเรียนท่ีลงทะเบียนเรียนครบทุก
รายวิชาตามโครงสรางหลักสูตร จําแนกตาม
ระดับ ประเภทวิชา สาขาวิชา สาขางานและ
ภาพรวมของสถานศึกษา 
 การประเมิน 
 รอยละของผูเรียนท่ีมีคะแนนเฉลี่ยจาก
การทดสอบทางการ ศึกษาระดับชาติ ด าน
อาชีวศึกษา (V-NET) ตั้งแตคาคะแนนเฉลี่ย
ระดับชาติข้ึนไปเทียบกับผู เรียนท่ีลงทะเบียน
เรียนครบทุกรายวิชาตามโครงสรางหลักสูตร โดย
พิจารณาในภาพรวมของสถานศึกษา 

 ข้ันตอนการดําเนินงาน 
     การวางแผน (P = Plan) 
 1. โครงการสงเสริมทักษะวิชาชีพเพ่ือ
เปนมืออาชีพและความเปนเลิศนักศึกษา 
 2. โครงการพัฒนากําลังคนอาชีวศึกษา
ใหมีทักษะพ้ืนฐานท่ีจําเปนในโลกศตวรรษท่ี 21 
 3. โครงการความรวมมือผลิตกําลังคน
ดานอาชีวศึกษาตอบสนองภาคการผลิตและ
บริการใน 10 อุตสาหกรรมหลักเพ่ือเปนกลไก
ขับเคลื่อนเศรษฐกิจประเทศเพ่ืออนาคต 
 4. โครงการสงเสริมการปฏิรูป
อาชีวศึกษาเพ่ือเพ่ิมผลสัมฤทธิ์ผูเรียนดวยคุณภาพ
และมาตรฐานใหมีสมรรถนะและความพรอมเพ่ือ
เขาสูตลาดแรงงาน 
 6.  โครงการยกระดับทักษะการใช
ภาษาอังกฤษของผูเรียนอาชีวศึกษา 

      การนําแผนไปปฏิบัติ (D = Do) 
 1. แตงตั้งคณะดําเนินงาน 

2. จัดทําแผนการปฏิบัติงานโครงการ/
กิจกรรม 

3.  ปฏิบัติตามแผนการปฏิบัติ งาน
โครงการ/กิจกรรม 
    การติดตามประเมินผล (C = Check) 

1. กําหนดระยะเวลาและแนวทางการ
ตรวจสอบ          

2 .  ต ร วจสอบความก า วหน า ขอ ง
ขอกําหนด  

3. ประเมินผลโดยใชเครื่องมือจัดทํา
สารสนเทศ 
    การปรับมาตรฐาน (A = Act) 

1. ตรวจสอบและแกไขสิ่งท่ียังไมเปนไป
ตามขอกําหนดการปฏิบัติงาน 

2 .  ต ร ว จสอบความก า ว หน า ขอ ง
ขอกําหนดท่ีแกไข 

3. พัฒนาการปฏิบัติงานใหมีประสิทธิภาพ
ดียิ่งๆ ข้ึนไป 

 แหลงขอมูล 
 งานวัดผลฯ 

 การตรวจสอบขอมูล/เอกสารหลักฐาน 
 ๑. จํานวนผูเรียนระดับ ปวช. ชั้นปท่ี ๓ 
ท่ีลงทะเบียนเรียนครบทุกรายวิชาตามโครงสราง
หลักสูตร 
 ๒. จํานวนผูเรียนระดับ ปวส. ชั้นปท่ี ๒ 
ท่ีลงทะเบียนเรียนครบทุกรายวิชาตามโครงสราง
หลักสูตร 
 ๓. จํานวนผูเรียนระดับ ปวช. ชั้นปท่ี ๓ 
ท่ีไดคะแนนตั้งแตคาคะแนนเฉลี่ยระดับชาติข้ึนไป 
 ๔. จํานวนผูเรียนระดับ ปวส. ชั้นปท่ี ๒ 
ท่ีไดคะแนนตั้งแตคาคะแนนเฉลี่ยระดับชาติข้ึนไป 
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 การตรวจสอบขอมูล/เอกสารหลักฐาน(ตอ) 
 ๕ .  ผลการทดสอบทา งการ ศึกษา
ระดับชาติดานอาชีวศึกษา (V-NET) ในภาพรวม
ของสถานศึกษา 

 วิธีการเก็บรวบรวมขอมูล 
 1. รวบรวมขอมูลผการทดสอบทางการ
ศึกษาระดับชาติ ดานอาชีวศึกษา (V-NET) จาก
สถาบันทดสอบทางการศึกษาแหงชาติ (องคการ
มหาชน )  จํ าแนกตามระดับ  ประเภทวิช า 
สาขาวิชา สาขางานและภาพรวมของสถานศึกษา 
        - ขอมูลผูเรียนระดับ ปวช. ชั้นปท่ี ๓ 
และระดับ ปวส. ชั้นปท่ี ๒ ท่ีลงทะเบียนเรียน
ครบทุกรายวิชาตามโครงสรางหลักสูตร 
        - ขอมูลผูเรียนระดับ ปวช. ชั้นปท่ี ๓ 
และระดับ ปวส. ชั้นปท่ี ๒ ท่ีไดคะแนนตั้งแตคา
คะแนนเฉลี่ยระดับชาติข้ึนไป 
       - ขอมูลผลการทดสอบทางการศึกษา
ระดับชาติดานอาชีวศึกษา (V-NET) ในภาพรวม
ของสถานศึกษา 
 2. นําขอมูลมาคิดคํานวณรอยละของ
ผู เรียนท่ีมีคะแนนเฉลี่ยจากการทดสอบทาง
การศึกษาระดับชาติดานอาชีวศึกษา (V-NET) 
ตั้งแตคาคะแนนเฉลี่ยระดับชาติข้ึนไปเทียบกับ
ผูเรียนท่ีลงทะเบียนเรียนครบทุกรายวิชาตาม
โครงสรางหลักสูตร โดยพิจารณาในภาพรวมของ
สถานศึกษา 
 3. บันทึกขอมูลตามแบบสรุป ม.1/1.7/
ภาควิชา และบันทึกขอมูลตามแบบสรุป ม.
1/1.7/สถานศึกษา 
 4. เขียนรายงานสรุปผลการดําเนินงาน
ตามมาตรฐานและตัวบงชี้ตามแบบฟอรม ท่ี
กําหนด 

 ผูรับผิดชอบ 
 1. นางสาวธิรรัตน      บุญหา 
 2. นางสาวธัญญรัตน  นุนแกว 
 3. นางสาวดลฤดี       บุญประกอบ 
 4. นางศิริพร       แสงสุข 
 

 ชวงเวลาเก็บรวบรวมขอมูล 
 ปการศึกษา 2563 

 การคํานวณ 

 

 

 

 เกณฑการประเมิน 
ผลการประเมิน คาคะแนน ระดับคุณภาพ 

รอยละ ๘๐ ข้ึนไป ๕ ยอดเยี่ยม 
รอยละ ๗๐.๐๐ – ๗๙.๙๙ ๔ ดีเลิศ 
รอยละ ๖๐.๐๐ – ๖๙.๙๙ ๓ ดี 
รอยละ ๕๐.๐๐ – 5๙.๙๙ ๒ ปานกลาง 
นอยกวารอยละ ๕๐.๐๐ ๑ กําลังพัฒนา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

จํานวนผูเรียนที่ไดคะแนนต้ังแตคาคะแนนเฉล่ีย 
ระดับชาติขึ้นไป 

จํานวนผูเรียนปวช. ปวส. ที่ลงทะเบียนเรียนครบ 
ทุกรายวิชาตามโครงสรางหลักสูตร 

รอยละ =    X 100 
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1.8 การมีงานทําและศึกษาตอของผูสําเร็จการศึกษา 

คําอธิบาย 
 ผู สํ า เ ร็ จ ก า ร ศึ ก ษ า ห ลั ก สู ต ร
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) และหลักสูตร
ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) ท้ังหมดของ
ปการศึกษาท่ีผานมา มีงานทําในหนวยงาน
ภาครัฐและเอกชน ประกอบอาชีพอิสระหรือ
ศึกษาตอโดยไมนับรวมผูเรียนเทียบโอนความรู
และประสบการณจําแนกตามระดับ ประเภทวิชา 
สาขาวิชา สาขางานและภาพรวมของสถานศึกษา 

 การประเมิน 
 รอยละของผูสําเร็จการศึกษาหลักสูตร
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) และหลักสูตร
ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง  (ปวส. )  ในป
ก า ร ศึ ก ษ า ท่ี ผ า น ม า  มี ง า น ทํ า ใ น ส ถ า น
ประกอบการ หนวยงานภาครัฐและเอกชน
ประกอบอาชีพอิสระหรือศึกษาตอเทียบกับ
ผูสําเร็จการศึกษาระดับ ปวช. และ ปวส. ท้ังหมด
ในปการศึกษาท่ีผานมา โดยพิจารณาในภาพรวม
ของสถานศึกษา 

 ข้ันตอนการดําเนินงาน 
     การวางแผน (P = Plan) 
 1. โครงการพัฒนาระบบแนะแนวอาชีพท่ี
มีประสิทธิภาพฯ 
      2. โครงการสรางคานิยมในการเรียน
อาชีวศึกษา 
      3. โครงการมอบประกาศนียบัตรแก
ผูสําเร็จการศึกษา  
 4. โครงการสํารวจผูสําเร็จการศึกษา เพ่ือ
สํารวจนักเรียน นักศึกษาท่ีสําเร็จการศึกษาแลวมี
งานทําในสถานประกอบการหรือหนวยงาน 
นักศึกษาท่ีประกอบอาชีพอิสระ หรือศึกษาตอ
ภายใน 1 ป  
      5 .  โ คร งก า รป จ ฉิ มนิ เ ทศนั ก เ รี ย น 
นักศึกษากอนจบการศึกษา 
 

 

     การวางแผน (P = Plan)(ตอ) 
          6. โครงการเสริมสรางสุขภาพนักเรียน 
นักศึกษา  
 7.โครงการความรวมมือผลิตกําลังคน
ดานอาชีวศึกษาตอบสนองภาคการผลิต และ
บริการใน 10 อุตสาหกรรมหลักเพ่ือเปนกลไก
ขับเคลื่อนเศรษฐกิจประเทศในอนาคต  
 8 .  โ ค ร ง ก า ร แ ลก เ ปลี่ ย น เ ย า ว ช น
อาชีวศึกษาไทย-อาเซียน 
 9. โครงการความรวมมือตางประเทศการ
แลกเปลี่ยนและฝกประสบการณวิชาชีพในสถาน
ประกอบการ 
 10. โครงการสานพลังประชารัฐเพ่ือผลิต
และพัฒนากําลังคนอาชีวศึกษาตามความตองการ
ของตลาดแรงงาน 
      11. โครงการสงเสริมการประกอบอาชีพ
อิสระในกลุมผูเรียน 
      12. โครงการยกระดับทักษะการใช
ภาษาอังกฤษของผูเรียนอาชีวศึกษา 
     13. โครงการพัฒนาทักษะอาชีพแบบ
บูรณาการเพ่ือสรางโอกาสการสรางงาน สราง
อาชีพ สรางรายไดประชาชน 

      การนําแผนไปปฏิบัติ (D = Do) 
 1. แตงตั้งคณะดําเนินงาน 

2. จัดทําแผนการปฏิบัติงานโครงการ/กิจกรรม 
3. ปฏิบัติตามแผนการปฏิบัติงานโครงการ/กิจกรรม 

    การติดตามประเมินผล (C = Check) 
1. กําหนดระยะเวลาและแนวทางการ

ตรวจสอบ          
2 .  ต ร วจสอบความก า วหน า ขอ ง

ขอกําหนด  
3. ประเมินผลโดยใชเครื่องมือจัดทํา

สารสนเทศ 
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    การปรับมาตรฐาน (A = Act) 

1. ตรวจสอบและแกไขสิ่งท่ียังไมเปนไป
ตามขอกําหนดการปฏิบัติงาน 

2 .  ต ร ว จสอบความก า ว หน า ขอ ง
ขอกําหนดท่ีแกไข 

3. พัฒนาการปฏิบัติงานใหมีประสิทธิภาพ
ดียิ่งๆ ข้ึนไป 

 แหลงขอมูล 
 1. งานแนะแนว 
 2. ภาควิชา 
 3. ครูท่ีปรึกษา 

 การตรวจสอบขอมูล/เอกสารหลักฐาน 
 1. กระบวนการหรือรูปแบบในการ
ติดตามผูสําเร็จการศึกษาของสถานศึกษา 
 ๒. จํานวนผูสําเร็จการศึกษาหลักสูตร
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ในปท่ีผานมา 
 ๓. จํานวนผูสําเร็จการศึกษาหลักสูตร
ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) ในปท่ีผานมา 
 ๔. จํานวนผูสําเร็จการศึกษาหลักสูตร
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ในปท่ีผานมาท่ีมี
งานทํา ประกอบอาชีพอิสระหรือศึกษาตอ 
 5. จํานวนผูสําเร็จการศึกษาหลักสูตร
ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) ในปท่ีผาน
มาท่ีมีงานทํา ประกอบอาชีพอิสระหรือศึกษาตอ 
 6. ผลการติดตามผูสําเร็จการศึกษาท่ีมี
งานทํา ประกอบอาชีพอิสระหรือศึกษาตอ 

 วิธีการเก็บรวบรวมขอมูล 
 1. รวบรวมขอมูลผูสําเร็จการศึกษา
ท้ังหมดระดับ ปวช. และระดับ ปวส. ตามแบบ
รายงานผลการเรียนของผูสําเร็จการศึกษาตาม
หลักสูตรในปการศึกษาป 2562 จําแนกตาม
ระดับ สาขางาน จากงานทะเบียน 
 2. รวบรวมขอมูลผูสําเร็จการศึกษา  
ปการศึกษา 2562 จําแนกตามระดับประเภท
วิชา สาขาวิชา สาขางานท่ีไดงานทําภายใน 1 ป 
ในสถานประกอบการหนวยงานตางๆ พรอมดวย 

 
 วิธีการเก็บรวบรวมขอมูล(ตอ) 
ขอมูลของสถานประกอบการหนวยงานท่ีผูสําเร็จ
การศึกษาไปทํางาน ประกอบอาชีพอิสระ พรอม
ขอมูลอาชีพและสถานท่ีประกอบอาชีพฯ หรือ
ศึ ก ษ า ต อ ภ า ย ใ น  1 ป  พ ร อ ม ข อ มู ล ข อ ง
สถานศึกษาท่ีเขา ศึกษาตอติดตามจากครู ท่ี
ปรึกษา ภาควิชา  
 3. สงแบบสํารวจความระดับความพึง
พอใจท่ีมีตอผูสําเร็จการศึกษารายบุคคลโดยใช
แบบสอบถามตามขอมูลขอ 2 ประเมิน 3 ดาน 
ไดแก  ดานคุณลักษณะอันพึงประสงค  ดาน
สมรรถนะหลักและสมรรถนะท่ัวไป และดาน
สมรรถอาชีพ ไปยังสถานประกอบหนวยงานท่ี
นักศึกษาทํางาน ศึกษาตอ และสอบถามความพึง
พอใจตอการบริการของผูสําเร็จการศึกษาท่ี
ปร ะกอบอาชี พ อิส ร ะจ ากผู รั บ บริ ก า ร ต า
แบบสอบถามท่ีกําหนด 
 4. นําขอมูลมาคิดคํานวณรอยละของ
ของผูสําเร็จการศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตร
วิชาชีพ (ปวช.) และหลักสูตรประกาศนียบัตร
วิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) ในปการศึกษาท่ีผานมา มี
งานทําในสถานประกอบการ หนวยงานภาครัฐ
และเอกชนประกอบอาชีพอิสระหรือศึกษาตอ
เทียบกับผูสําเร็จการศึกษาระดับ ปวช. และ 
ปวส. ท้ังหมดในปการศึกษา ท่ีผ านมา โดย
พิจารณาในภาพรวมของสถานศึกษา 
 5. บันทึกขอมูลแบบสรุปผลจําแนกตาม
ระดับ ประเภทวิชา สาขาวิชาคํานวณหาอัตรา 
รอยละของผูสําเร็จการศึกษา ปการศึกษา 2562 
ท่ีไดงานทํา หรือประกอบอาชีพอิสระ หรือศึกษา
ตอภายใน 1 ป  เทียบกับผูสํา เร็จการศึกษา
จําแนกตามระดับ ประเภทวิชา สาขาวิชา สาขา
งาน และภาพรวมของสถานศึกษาตามแบบสรุป 
ดานท่ี 1/ขอท่ี1.8/ภาควิชา และแบบสรุปดาน
1/ขอท่ี 1.8/สถานศึกษา 
 7. เขียนรายงานสรุปผลการดําเนินงาน
ตามแบบฟอรมท่ีกําหนด 
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 ผูรับผิดชอบ 
1. นางสาวสุมาลี    บุญรังษี 
2. หัวหนาภาควชิาทุกภาควิชา 
3. นางสุวรรณา     อรุณพันธุ 
4. นางวัชร ี         จําเนียรสุข 
5. นางแวไมซาเราะ ราเหม 
6. นางสาวนาตยา ประสมศรี 
7. นางสาววรรณนิสา บุญแกว 
8. นายสิทธิพันธ เอ่ียมพงษา 
9. นางสาวสุมาล ี ขาวแสง 

 
 ชวงเวลาเก็บรวบรวมขอมูล 
 ปการศึกษา 2563 

 การคํานวณ 

 

 

 

 เกณฑการประเมิน 
ผลการประเมิน คาคะแนน ระดับคุณภาพ 

รอยละ ๘๐ ข้ึนไป ๕ ยอดเยี่ยม 
รอยละ ๗๐.๐๐ – ๗๙.๙๙ ๔ ดีเลิศ 
รอยละ ๖๐.๐๐ – ๖๙.๙๙ ๓ ดี 
รอยละ ๕๐.๐๐ – 5๙.๙๙ ๒ ปานกลาง 
นอยกวารอยละ ๕๐.๐๐ ๑ กําลังพัฒนา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

จํานวนผูสําเร็จการศึกษาระดับ ปวช. และ ปวส. ในป
การศึกษาที่ผานมา ที่มีงานทาํหรือศึกษาตอ 

จํานวนผูสําเร็จการศึกษาระดับ ปวช. และ ปวส.  
ทั้งหมดในปการศึกษาที่ผานมา 

รอยละ =    X 100 



 

ห น้ า  | 43 
 

คูมือการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา ปการศึกษา 2563  

 

ดานที่ ๒  ดานหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน 
 สถานศึกษามีการพัฒนาหรือปรับปรุงหลักสูตรใหเปนหลักสูตรฐานสมรรถนะอยางเปนระบบ มีการ
พัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ หรือปรับปรุงรายวิชา หรือปรับปรุงรายวิชาเดิม หรือกําหนดรายวิชาเพ่ิมเติม 
และมีการสงเสริมสนับสนุนใหครูจัดทําแผนการจัดการเรียนรูสูการปฏิบัติท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ และนําไปใช
ในการจัดการเรียนการสอนอยางมีคุณภาพ เพ่ือพัฒนาผูเรียนใหมีคุณลักษณะและทักษะท่ีจําเปนในศตวรรษ 
ท่ี ๒๑ 
 

๒.๑ การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ 

คําอธิบาย 
 สถานศึกษามีการพัฒนาหรือปรับปรุง
หลักสูตรใหเปนหลักสูตรฐานสมรรถนะอยางเปน
ระบบ มีการสงเสริมใหสาขาวิชาหรือสาขางาน
ไดรับการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ หรือ
ปรับปรุงรายวิชา หรือปรับปรุงรายวิชาเดิม หรือ
กําหนดรายวิชาเพ่ิมเติม 

2.1.1 การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะอยาง
เปนระบบ 

 การประเมิน 
 ๑)  สถาน ศึกษา มีกา ร ศึกษาคว าม
ตองการของตลาดแรงงานเพ่ือการพัฒนาหรือการ
ปรับปรุงหลักสูตร 
 ๒) สถานศึกษามีการประสานงานกับ
สถานประกอบการอยางตอเนื่องในการพัฒนา
หรือการปรับปรุงหลักสูตร 
 ๓) สถานศึกษามีการพัฒนาหลักสูตร
ฐานสมรรถนะในสาขางานหรือรายวิชารวมกับ
สถานประกอบการหรือหนวยงานท่ีเก่ียวของ 
เพ่ือใหผูเรียนมีสมรรถนะอาชีพสอดคลองกับการ
เปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยีและความตองการ
ของตลาดแรงงาน 
 ๔) สถานศึกษามีการใชหลักสูตรฐาน
สมรรถนะท่ีไดจากการพัฒนา 
 ๕) สถานศึกษามีการติดตาม ประเมินผล 
และปรับปรุงหลักสูตรฐานสมรรถนะท่ีไดจากการ
พัฒนาอยางตอเนื่อง 
 
 

 ข้ันตอนการดําเนินงาน 
     การวางแผน (P = Plan) 
 1. โครงการพัฒนาหลักสูตรและการเรียน
การสอนสูงานประกันคุณภาพ 
 2. โครงการพัฒนาหลักสูตรสมรรถนะ
อาชีพใหสอดคลองกับความตองการคนอาชีวศึกษา 
 3. โครงการเสริมสรางและพัฒนาระบบ
บริหารจัดการการพัฒนาครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาอาชีวศึกษา 
 4. โครงการเรงประสิทธิภาพการสอนครู
อาชีวศึกษา 
 5. โครงการปรับพ้ืนฐานความรูนักศึกษาใหม 
      การนําแผนไปปฏิบัติ (D = Do) 
 1. แตงตั้งคณะดําเนินงาน 

2. จัดทําแผนการปฏิบัติงานโครงการ/
กิจกรรม 

3.  ปฏิบัติตามแผนการปฏิบัติ งาน
โครงการ/กิจกรรม 
    การติดตามประเมินผล (C = Check) 

1. กําหนดระยะเวลาและแนวทางการ
ตรวจสอบ          

2 .  ต ร วจสอบความก า วหน า ขอ ง
ขอกําหนด  

3. ประเมินผลโดยใชเครื่องมือจัดทํา
สารสนเทศ 
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    การปรับมาตรฐาน (A = Act) 
1. ตรวจสอบและแกไขสิ่งท่ียังไมเปนไป

ตามขอกําหนดการปฏิบัติงาน 
2 .  ต ร ว จสอบความก า ว หน า ขอ ง

ขอกําหนดท่ีแกไข 
3. พัฒนาการปฏิบัติงานใหมีประสิทธิภาพ

ดียิ่งๆ ข้ึนไป 

 แหลงขอมูล 
 1. งานหลักสูตร 
 2. ภาควิชา 

 การตรวจสอบขอมูล/เอกสารหลักฐาน 
 1. ผลการศึกษาความตองการของ
ตลาดแรงงานเพ่ือการพัฒนาหรือการปรับปรุง
หลักสูตร 
 ๒. การมีสวนรวมของสถานประกอบการ
ในการ พัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะของ
สถานศึกษา 
 ๓. มีหลักสูตรฐานสมรรถนะท่ีสอดคลอง
กับการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยีและความ
ตองการของตลาดแรงงาน 
    ๔. มีการใชหลักสูตรฐานสมรรถนะ 
 ๕.  มีการติดตาม ประเ มินผล และ
ปรับปรุงอยางตอเนื่อง 

 วิธีการเก็บรวบรวมขอมูล 
 1. รวบรวมขอมูลการพัฒนาหรือ
ปรับปรุงหลักสูตรใหเปนหลักสูตรฐานสมรรถนะ
อยางเปนระบบ มีการสงเสริมใหสาขาวิชาหรือ
สาขางานไดรับการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ 
หรือปรับปรุงรายวิชา หรือปรับปรุงรายวิชาเดิม 
หรือกําหนดรายวิชาเพ่ิมเติมตามแบบบันทึกดาน
ท่ี 2/ขอท่ี๒.๑/ครูผูสอน และแบบสรุปดานท่ี2/ 
2.1.1/ภาควิชา 
 2. บันทึกขอมูลตามแบบสรุปดานท่ี
2/2.1.1/สถานศึกษา 
 3. เขียนรายงานสรุปผลการดําเนินงาน
ตามแบบฟอรมท่ีกําหนด 
 

 ผูรับผิดชอบ 
 1. นางสาวสุภาภร   เลิศบุรุษ 
 2. หัวหนาภาควิชาทุกภาควิชา 
 3. นางสาวสูรยานี  บาราเฮง 
 4. นายวีระพงษ     บรรจุสุวรรณ 
 5. นางศิริพร     แสงสุข 
 6. นางสาวดลฤดี    บุญประกอบ 

 ชวงเวลาเก็บรวบรวมขอมูล 
 ปการศึกษา 2563 

 เกณฑการประเมิน 
ผลการประเมิน คาคะแนน ระดับคุณภาพ 

มีผลการประเมินตามขอ ๑,๒,๓,๔,๕  ๕ ยอดเยี่ยม 
มีผลการประเมินตามขอ ๑,๒,๓,๔  ๔ ดีเลิศ 
มีผลการประเมินตามขอ ๑,๒,๓  ๓ ดี 
มีผลการประเมินตามขอ ๑,๒  ๒ ปานกลาง 
มีผลการประเมินตามขอ ๑  ๑ กําลังพัฒนา 
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2.1.2 การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ หรือ
ปรับปรุงรายวิชา หรือปรับปรุงรายวิชาเดิม 
หรือกําหนดรายวิชาเพ่ิมเติม 

 การประเมิน 
 รอยละของการพัฒนาหลักสูตรฐาน
สมรรถนะ หรือปรับปรุงรายวิชา หรือปรับปรุง
รายวิชาเดิม หรือกําหนดรายวิชาเพ่ิมเติม  

 ข้ันตอนการดําเนินงาน 
     การวางแผน (P = Plan) 
 1. โครงการพัฒนาหลักสูตรและการเรียน
การสอนสูงานประกันคุณภาพ 
 2. โครงการพัฒนาหลักสูตรสมรรถนะ
อาชีพ ให สออดคล อง กับคว ามต อ งการคน
อาชีวศึกษา 
 3. โครงการปรับพ้ืนฐานความรูนักศึกษา
ใหม 
 4. โครงการเสริมสรางและพัฒนาระบบ
บริหารจัดการการพัฒนาครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาอาชีวศึกษา 
 5. โครงการเรงประสิทธิภาพการสอนครู
อาชีวศึกษา 
      การนําแผนไปปฏิบัติ (D = Do) 
 1. แตงตั้งคณะดําเนินงาน 

2. จัดทําแผนการปฏิบัติงานโครงการ /
กิจกรรม 

3.  ปฏิบัติตามแผนการปฏิบัติ งาน
โครงการ/กิจกรรม 
    การติดตามประเมินผล (C = Check) 

1. กําหนดระยะเวลาและแนวทางการ
ตรวจสอบ          

2 .  ต ร วจสอบความก า วหน า ขอ ง
ขอกําหนด  

3. ประเมินผลโดยใชเครื่องมือจัดทํา
สารสนเทศ 
    การปรับมาตรฐาน (A = Act) 

1. ตรวจสอบและแกไขสิ่งท่ียังไมเปนไป
ตามขอกําหนดการปฏิบัติงาน 

2 .  ต ร ว จสอบความก า ว หน า ขอ ง
ขอกําหนดท่ีแกไข 

3. พัฒนาการปฏิบัติงานใหมีประสิทธิภาพ
ดียิ่งๆ ข้ึนไป 

 แหลงขอมูล 
 1. งานหลักสูตร 
 2. ภาควิชา 
 3. ครูผูสอน 

 การตรวจสอบขอมูล/เอกสารหลักฐาน 
 1. จํานวนสาขาวิชาหรือสาขางานท่ี
สถานศึกษาจัดการเรียนการสอน 
 2. จํานวนสาขาวิชาหรือสาขางานมีการ
พัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ หรือปรับปรุง
รายวิชา หรือปรับปรุงรายวิชาเดิม หรือกําหนด
รายวิชาเพ่ิมเติม 

 วิธีการเก็บรวบรวมขอมูล 
 1. รวบรวมขอมูลการพัฒนาหลักสูตร
ฐานสมรรถนะ หรือปรับปรุงรายวิชา หรือ
ปรับปรุงรายวิชา เดิม หรือกําหนดรายวิชา
เพ่ิมเติมตามแบบบันทึกดานท่ี2/2.1.2/ครูผูสอน 
        2. นําขอมูลมาคิดคํานวณรอยละของ
การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ หรือปรับปรุง
รายวิชา หรือปรับปรุงรายวิชาเดิม หรือกําหนด
รายวิชาเพ่ิมเติม 
 3. บันทึกขอมูลตามแบบสรุปดานท่ี
2/2.1.2/ภาควิชา และบันทึกขอมูลตามแบบ
สรุปดานท่ี2/2.1.2/สถานศึกษา 
 4. เขียนรายงานสรุปผลการดําเนินงาน
ตามแบบฟอรมท่ีกําหนด 

 ผูรับผิดชอบ 
 1. นางสาวสุภาภร   เลิศบุรุษ 
 2. หัวหนาภาควิชาทุกภาควิชา 
 3. นางสาวสูรยานี  บาราเฮง 
 4. นายวีระพงษ     บรรจุสุวรรณ 
 5. นางศิริพร     แสงสุข 
 6. นางสาวดลฤดี     บุญประกอบ 
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 ชวงเวลาเก็บรวบรวมขอมูล 
 ปการศึกษา 2563 

 การคํานวณ 

 

 

 เกณฑการประเมิน 
ผลการประเมิน คาคะแนน ระดับคุณภาพ 

รอยละ ๘๐ ข้ึนไป ๕ ยอดเยี่ยม 
รอยละ ๗๐.๐๐-๗๙.๙๙ ๔ ดีเลิศ 
รอยละ ๖๐.๐๐-๖๙.๙๙ ๓ ดี 
รอยละ ๕๐.๐๐-๕๙.๙๙ ๒ ปานกลาง 
นอยกวารอยละ ๕๐.๐๐ ๑ กําลังพัฒนา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
จํานวนสาขาวิชาหรือสาขางานที่มกีารพฒันาหลักสูตรฯ 

จํานวนสาขาวิชาหรือสาขางานทั้งหมด 
รอยละ =    X 100 
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๒.๒ การจัดการเรียนรูสูการปฏิบัติที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ 

 
คําอธิบาย 
 สถาน ศึกษาส ง เ สริ ม  สนั บสนุ น ให
ครูผูสอนจัดทําแผนการจัดการเรียนรูสูการปฏิบัติ
ท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญและนําไปใชในการจัดการ
เรียนการสอนอยางมีคุณภาพ เพ่ือพัฒนาผูเรียน
ใหมีคุณลักษณะและทักษะท่ีจําเปนในศตวรรษท่ี 
๒๑ 

  2.2.1 คุณภาพของแผนการจัดการเรียนรูสู
การปฏิบัต ิ

 การประเมิน 
 ๑) ครูผูสอนมีการวิเคราะหหลักสูตร
รายวิชา เพ่ือกําหนดหนวยการเรียนรูท่ีมุงเนน
สมรรถนะอาชีพ 
 ๒) แผนการจัดการเรียนรูมีการบูรณา
การคุณธรรม จริยธรรม คานิยม คุณลักษณะท่ีพึง
ประสงค และปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 ๓) แผนการจัดการเรียนรูมีการกําหนด
รูปแบบการเรียนรูสูการปฏิบัติและกิจกรรมการ
จัดการเรียนรูท่ีหลากหลาย เชน PjBL  Active 
Learning STEM Education PLC เปนตน 
 ๔ )  แ ผ น ก า ร จั ด ก า ร เ รี ย น รู มี ก า ร
กําหนดการใชสื่อ  เครื่อง มือ อุปกรณ  และ
เทคโนโลยีการจัดการเรียนรู ท่ีเหมาะสม และ
นํามาใชในการจัดการเรียนการสอน 
 ๕) แผนการจัดการเรียนรูมีการกําหนด
แนวทางการวัดและประเมินผลตามสภาพจริง 
ดวยรูปแบบ วิธีการท่ีหลากหลาย 

 ข้ันตอนการดําเนินงาน 
     การวางแผน (P = Plan) 
 1. โครงการพัฒนาหลักสูตรและการเรียน
การสอนสูงานประกันคุณภาพ 
 2. โครงการพัฒนาหลักสูตรสมรรถนะ
อาชีพ ให สออดคล อง กับคว ามต อ งการคน
อาชีวศึกษา 
 

       การวางแผน (P = Plan)(ตอ) 
 3. โครงการเสริมสรางและพัฒนาระบบ
บริหารจัดการการพัฒนาครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาอาชีวศึกษา 
 4. โครงการเรงประสิทธิภาพการสอนครู
อาชีวศึกษา 
      การนําแผนไปปฏิบัติ (D = Do) 
 1. แตงตั้งคณะดําเนินงาน 

2. จัดทําแผนการปฏิบัติงานโครงการ/
กิจกรรม 

3.  ปฏิบัติตามแผนการปฏิบัติ งาน
โครงการ/กิจกรรม 
    การติดตามประเมินผล (C = Check) 

1. กําหนดระยะเวลาและแนวทางการ
ตรวจสอบ          

2 .  ต ร วจสอบความก า วหน า ขอ ง
ขอกําหนด  

3. ประเมินผลโดยใชเครื่องมือจัดทํา
สารสนเทศ 
    การปรับมาตรฐาน (A = Act) 

1. ตรวจสอบและแกไขสิ่งท่ียังไมเปนไป
ตามขอกําหนดการปฏิบัติงาน 

2 .  ต ร ว จสอบความก า ว หน า ขอ ง
ขอกําหนดท่ีแกไข 

3. พัฒนาการปฏิบัติงานใหมีประสิทธิภาพ
ดียิ่งๆ ข้ึนไป 

 แหลงขอมูล 
 1. งานหลักสูตร 
 2. งานสื่อการเรียนการสอน 

 3. ภาควิชา 
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 การตรวจสอบขอมูล/เอกสารหลักฐาน 
 ๑. ครูผูสอนวิเคราะหหลักสูตรรายวิชา  
 ๒. แผนการจัดการเรียนรูมีการบูรณา
การคุณธรรม จริยธรรม คานิยม คุณลักษณะท่ีพึง
ประสงค และปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 ๓. แผนการจัดการเรียนรูมีการกําหนด
รูปแบบการเรียนรูสูการปฏิบัติและกิจกรรมการ
จัดการเรียนรูท่ีหลากหลาย เชน PjBL  Active 
Learning STEM Education PLC เปนตน 
 ๔ .  แ ผ น ก า ร จั ด ก า ร เ รี ย น รู มี ก า ร
กําหนดการใชสื่อ  เครื่อง มือ อุปกรณ  และ
เทคโนโลยีการจัดการเรียนรู ท่ีเหมาะสม และ
นํามาใชในการจัดการเรียนการสอน 
 ๕. แผนการจัดการเรียนรูมีการกําหนด
แนวทางการวัดและประเมินผลตามสภาพจริง 
ดวยรูปแบบ วิธีการท่ีหลากหลาย 

 วิธีการเก็บรวบรวมขอมูล 
 1. รวบรวมขอมูลการสงเสริม สนับสนุน
ใหครูผูสอนจัดทําแผนการจัดการเรียนรูสูการ
ปฏิบัติท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญและนําไปใชในการ
จัดการเรียนการสอนอยางมีคุณภาพตามแบบ
บันทึกดานท่ี 2/ขอท่ี ๒.2.๑/ครูผูสอน 
 2. บันทึกขอมูลตามแบบสรุปดานท่ี 2/
ขอท่ี ๒.2.๑/ภาควิชาและบันทึกขอมูลตามแบบ
สรุปดานท่ี 2/ขอท่ี ๒.2.๑/สถานศึกษา 
 5. เขียนรายงานสรุปผลการดําเนินงาน
ตามแบบฟอรมท่ีกําหนด 
 ผูรับผิดชอบ 
 1. นางสาวสุภาภร     เลิศบุรุษ 
 2. หัวหนาภาควิชาทุกภาควิชา 
 3. นายชาคริต       สะแม 
 4. นางสาวสูรยานี     บาราเฮง 
 5. นางสาวธัญญรัตน  นุนแกว 
 6. นายวีระพงษ       บรรจุสุวรรณ 
 7. นางศิริพร       แสงสุข 
 8. นายเติมศักดิ์       แสงสุข 
 9. นางสาวดลฤดี      บุญประกอบ 

  

 ชวงเวลาเก็บรวบรวมขอมูล 
 ปการศึกษา 2563 

 เกณฑการประเมิน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ผลการประเมิน คาคะแนน ระดับคุณภาพ 
มีผลการประเมินตามขอ ๑,๒,๓,๔,๕  ๕ ยอดเยี่ยม 
มีผลการประเมินตามขอ ๑,๒,๓,๔  ๔ ดีเลิศ 
มีผลการประเมินตามขอ ๑,๒,๓  ๓ ดี 
มีผลการประเมินตามขอ ๑,๒  ๒ ปานกลาง 
มีผลการประเมินตามขอ ๑  ๑ กําลังพัฒนา 
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2.2.2 การจัดทําแผนการจัดการเรียนรูสูการ
ปฏิบัติท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ และนําไปใชใน
การจัดการเรียนการสอน 

 การประเมิน 
 รอยละของการจัดทําแผนการจัดการ
เรียนรูสูการปฏิบัติท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ และ
นําไปใชในการจัดการเรียนการสอน 

 ข้ันตอนการดําเนินงาน 
     การวางแผน (P = Plan) 
 1. โครงการพัฒนาหลักสูตรและการเรียน
การสอนสูงานประกันคุณภาพ 
 2. โครงการพัฒนาหลักสูตรสมรรถนะ
อาชีพ ให สออดคล อง กับคว ามต อ งการคน
อาชีวศึกษา 
 3. โครงการปรับพ้ืนฐานความรูนักศึกษา
ใหม 
 4. โครงการอบรมเพ่ิมทักษะการเขียน
แผนการจัดการเรียนรูสูงานประกันคุณภาพ 
 5. โครงการเรงประสิทธิภาพการสอนครู
อาชีวศึกษา  
      การนําแผนไปปฏิบัติ (D = Do) 
 1. แตงตั้งคณะดําเนินงาน 

2. จัดทําแผนการปฏิบัติงานโครงการ /
กิจกรรม 

3.  ปฏิบัติตามแผนการปฏิบัติ งาน
โครงการ/กิจกรรม 
    การติดตามประเมินผล (C = Check) 

1. กําหนดระยะเวลาและแนวทางการ
ตรวจสอบ          

2 .  ต ร วจสอบความก า วหน า ขอ ง
ขอกําหนด  

3. ประเมินผลโดยใชเครื่องมือจัดทํา
สารสนเทศ 

 
 
 
 
 

    การปรับมาตรฐาน (A = Act) 
 1. ตรวจสอบและแกไขสิ่งท่ียังไมเปนไป
ตามขอกําหนดการปฏิบัติงาน 
 2. ตรวจสอบความกาวหนาของขอกําหนด
ท่ีแกไข 
 3. พัฒนาการปฏิบัติงานใหมีระสิทธิภาพ
ดียิ่งๆ ข้ึนไป 

 แหลงขอมูล 
 1. งานหลักสูตร 
 2. ภาควิชา 

 การตรวจสอบขอมูล/เอกสารหลักฐาน 
 1. จํานวนครูผูสอนท้ังหมดของสถานศึกษา  
 2. จํานวนครูผูสอนท่ีจัดทําแผนการ
จัดการเรียนรูสูการปฏิบัติท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ
และนําไปใชในการจัดการเรียนการสอน  

 วิธีการเก็บรวบรวมขอมูล 
 1. รวบรวมขอมูลการจัดทําแผนการ
จัดการเรียนรูสูการปฏิบัติท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ 
และนําไปใชในการจัดการเรียนการสอนตามแบบ
บันทึกดานท่ี 2/ขอท่ี 2.2.2/ครูผูสอน 
        2. นําขอมูลมาคิดคํานวณรอยละของ
การจัดทําแผนการจัดการเรียนรูสูการปฏิบัติท่ี
เนนผูเรียนเปนสําคัญ และนําไปใชในการจัดการ
เรียนการสอน 
 3. บันทึกขอมูลตามแบบสรุปดานท่ี 
2/2.2.2/ภาควิชา และบันทึกขอมูลตามแบบ
สรุปดานท่ี 2/ขอท่ี 2.2.2/สถานศึกษา 
 4. เขียนรายงานสรุปผลการดําเนินงาน
ตามแบบฟอรมท่ีกําหนด 
 ผูรับผิดชอบ 
 1. นางสาวสุภาภร  เลิศบุรุษ 
 2. หัวหนาภาควิชาทุกภาควิชา 
 3. นางสาวสูรยานี  บาราเฮง 
 4. นายวีระพงษ    บรรจุสุวรรณ 
 5. นางศิริพร    แสงสุข 
 6. นางสาวดลฤดี    บุญประกอบ 
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 ชวงเวลาเก็บรวบรวมขอมูล 
 ปการศึกษา 2563 

 การคํานวณ 

 
 

 

 

 เกณฑการประเมิน 
ผลการประเมิน คาคะแนน ระดับคุณภาพ 

รอยละ ๘๐ ข้ึนไป ๕ ยอดเยี่ยม 
รอยละ ๗๐.๐๐-๗๙.๙๙ ๔ ดีเลิศ 
รอยละ ๖๐.๐๐-๖๙.๙๙ ๓ ดี 
รอยละ ๕๐.๐๐-๕๙.๙๙ ๒ ปานกลาง 
นอยกวารอยละ ๕๐.๐๐ ๑ กําลังพัฒนา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 จํานวนครูผูสอนที่จัดทําแผนการจัดการเรียนรูสูการปฏิบัติที่เนน
ผูเรียนเปนสําคัญและนําไปใชในการจัดการเรียนการสอน 

 
จํานวนครูผูสอนทั้งหมด 

รอยละ =    X 100 
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ดานท่ี ๓ ดานครผููสอนและผูบริหารสถานศึกษา 
ครูผูสอน หมายถึง บุคลากรวิชาชีพท่ีทําหนาท่ีหลักดานการจัดการเรียนการสอน และการสงเสริม

การเรียนรูของผูเรียนดวยวิธีการตางๆ ในสถานศึกษาท้ังของรัฐและเอกชน  
ผูบริหารสถานศึกษา หมายถึง บุคลากรวิชาชีพท่ีรับผิดชอบในการบริหารจัดการในสถานศึกษาท้ังของ

รัฐและเอกชน 
 

๓.๑ ครูผูสอน 

 
คําอธิบาย 
    สถานศึกษามีการสงเสริม สนับสนุน
และพัฒนาครูผูสอนใหมีความรู ความสามารถใน
การจัดการเรียนรู ตามมาตรฐานตําแหนง สาย
งานครูผูสอน ประกอบดวย การจัดการเรียนการ
สอนการบริหารจัดการชั้นเรียน และการพัฒนา
ตนเองและพัฒนาวิชาชีพ รายละเอียดดังนี้ 
 

  ๓.๑.๑ การจัดการเรียนการสอน 

คําอธิบาย 
ครูผูสอนมีคุณวุฒิการศึกษาตรงตาม

สาขาวิชาท่ีสอน มีการจัดทําแผนการจัดการ
เรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญทุกรายวิชาท่ีสอน
จัดการเรียนการสอนตรงตามแผนการจัดการ
เรียนรูดวยเทคนิควิธีการสอนท่ีหลากหลาย มี
การวัดและประเมินผลตามสภาพจริงมีการใชสื่อ 
นวัตกรรม เทคโนโลยีทางการศึกษา แหลง
เรียนรูและทําวิจัยเพ่ือคุณภาพจัดการเรียนรูและ
แกปญหาการจัดการเรียนรู 

 การประเมิน 
 ๑) รอยละของครูผูสอนท่ีมีคุณวุฒิตรง
ตามสาขาวิชาท่ีสอน 
 ๒) รอยละของครูผูสอนท่ีมีแผนการ
จัดการเรียนรูครบทุกรายวิชาท่ีสอน 
 ๓) รอยละของครูผูสอนท่ีจัดการเรียน
การสอนตรงตามแผนการจัดการเรียนรูดวย

เทคนิควิธีการสอนท่ีหลากหลาย มีการวัดและ
ประเมินผลตามสภาพจริง 
 การประเมิน(ตอ) 
 ๔ )  ร อ ย ล ะ ข อ ง ค รู ผู ส อ น ท่ี ใ ช สื่ อ 
นวัตกรรม เทคโนโลยีทางการศึกษา และแหลง
เรียนรูในการจัดการเรียนการสอน 
 ๕) รอยละของครูผูสอนท่ีทําวิจัยเพ่ือ
พัฒนาคุณภาพจัดการเรียนรูและแกปญหาการ
จัดการเรียนรู 

 ข้ันตอนการดําเนินงาน 
     การวางแผน (P = Plan) 
 1. โครงการพัฒนาหลักสูตรและการเรียน
การสอนสูงานประกันคุณภาพ 
 2. โครงการพัฒนาหลักสูตรสมรรถนะ
อาชีพ ให สออดคล อง กับคว ามต อ งการคน
อาชีวศึกษา 
 3. โครงการเสริมสรางและพัฒนาระบบ
บริหารจัดการการพัฒนาครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาอาชีวศึกษา 
 4. โครงการจัดทําฐานขอมูลรายบุคคล
ของสถานศึกษา 
 5. โครงการเสริมสรางนวัตกรรมการ
พัฒนาเทคโนโลยีสิ่งประดิษฐคนรุนใหม 
 6. โครงการวิจัยและพัฒนาอาชีวศึกษา
เพ่ือสรางความรูและนวัตกรรม 
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      การนําแผนไปปฏิบัติ (D = Do) 
 1. แตงตั้งคณะดําเนินงาน 

2. จัดทําแผนการปฏิบัติงานโครงการ /
กิจกรรม 

3. ปฏิบัติตามแผนการปฏิบัติงาน
โครงการ/กิจกรรม 
    การติดตามประเมินผล (C = Check) 

1. กําหนดระยะเวลาและแนวทางการ
ตรวจสอบ          

2 .  ต ร วจสอบความก า วหน า ขอ ง
ขอกําหนด  

3. ประเมินผลโดยใชเครื่องมือจัดทํา
สารสนเทศ 
    การปรับมาตรฐาน (A = Act) 

1. ตรวจสอบและแกไขสิ่งท่ียังไมเปนไป
ตามขอกําหนดการปฏิบัติงาน 

2 .  ต ร ว จสอบความก า ว หน า ขอ ง
ขอกําหนดท่ีแกไข 

3. พัฒนาการปฏิบัติงานใหมีประสิทธิภาพ
ดียิ่งๆ ข้ึนไป 

 แหลงขอมูล 
 1. งานหลักสูตร 
 2. งานบคุลากร 
 3. งานวิจัยฯ 
 2. ภาควิชา 

 การตรวจสอบขอมูล/เอกสารหลักฐาน 
 1 .  จํ า น ว น ค รู ผู ส อ น ท้ั ง ห ม ด ข อ ง
สถานศึกษา  
 2. จํานวนครูผูสอนท่ีมีคุณวุฒิการศึกษา
ตรงตามสาขาวิชาท่ีสอน 
 3. จํานวนครูผูสอนท่ีมีแผนการจัดการ
เรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญทุกรายวิชาท่ีสอน 
 4. จํานวนครูผูสอนท่ีจัดการเรียนการ
สอนตรงตามแผนการจัดการเรียนรูดวยเทคนิค
วิธีการสอนท่ีหลากหลาย มีการวัดและประเมินผล
ตามสภาพจริง 

     5. จํานวนครูผูสอนท่ีใชสื่อ นวัตกรรม 
เทคโนโลยีทางการศึกษา และแหลงเรียนรูในการ
จัดการเรียนการสอน 
     6. จํานวนครูผูสอนท่ีครู ทําวิจัยเ พ่ือ
พัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรูและแกปญหา
การจัดการเรียนรู 
  
 
 วิธีการเก็บรวบรวมขอมูล 
 1.  รวบรวมขอมูลของครูผู สอน ท่ี มี
คุณวุฒิการศึกษาตรงตามสาขาวิชาท่ีสอน มีการ
จัดทําแผนการจัดการเรียนรู ท่ีเนนผูเรียนเปน
สําคัญทุกรายวิชาท่ีสอนจัดการเรียนการสอนตรง
ตามแผนการจัดการเรียนรูดวยเทคนิควิธีการสอน
ท่ีหลากหลาย มีการวัดและประเมินผลตามสภาพ
จริงมีการใชสื่อ นวัตกรรม เทคโนโลยีทางการ
ศึกษา แหลงเรียนรูและทําวิจัยเ พ่ือคุณภาพ
จัดการเรียนรูและแกปญหาการจัดการเรียนรูตาม
แบบบันทึกดานท่ี 3/ขอท่ี 3.1.1/ครูผูสอน 
        2. นําขอมูลมาคิดคํานวณรอยละของ
การจัดทําแผนการจัดการเรียนรูสูการปฏิบัติท่ี
เนนผูเรียนเปนสําคัญ และนําไปใชในการจัดการ
เรียนการสอน 
 3. บันทึกขอมูลตามแบบสรุปดานท่ี 3 
/3.1.1/ภาควิชา และบันทึกขอมูลตามแบบสรุป
ดานท่ี 3/ขอท่ี 3.1.1/สถานศึกษา 
 4. เขียนรายงานสรุปผลการดําเนินงาน
ตามแบบฟอรมท่ีกําหนด 
 ผูรับผิดชอบ 

1. นางสาวสุภาภร เลิศบุรุษ 
2. หัวหนาภาควชิาทุกภาควิชา 
3. นายปรีชา  มณีรัตนโชติ 
4. นางสาวรุจิรา บาเหาะ 
5. นางสาวสูรยาน ี บาราเฮง 
6. นางสาวพัดดาว ฉุนท้ิง 
7. นายวีระพงษ บรรจุสุวรรณ 
8. นางสาวธัญชนก นวลดี 
9. นางศิริพร  แสงสุข 
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 ผูรับผิดชอบ (ตอ) 
10. นางสาวรูบัยอะห   สาคอมะแซ 
11. วาท่ีรต.หญิงยลดา  ศรีเทพ 
12. นางสาวดลฤดี   บุญประกอบ 

 ชวงเวลาเก็บรวบรวมขอมูล 
 ปการศึกษา 2563 

 การคํานวณ 
     กําหนดให 
 N  = จํานวนครูผูสอนท้ังหมด 
 V  = จํานวนครูผูสอนท่ีมีคุณวุฒิทาง
การศึกษาตรงตามสาขาวิชาท่ีสอน 
 W = จํานวนครูผูสอนท่ีมีแผนการ
จัดการเรียนรูครบทุกรายวิชาท่ีสอน 
 X  = จํานวนครูผูสอนท่ีจัดการเรียนการ
สอนตรงตามแผนการจัดการเรียนรูดวยเทคนิค
วิธีการสอนท่ีหลากหลาย มีการวัดและประเมินผล
ตามสภาพจริง 
 Y  = จํานวนครูผูสอนท่ีใชสื่อ นวัตกรรม 
เทคโนโลยีทางการศึกษา และแหลงเรียนรูในการ
จัดการเรียนการสอน 
 Z  = จํานวนครูผูสอนท่ีทําวิจัยเพ่ือ
พัฒนาคุณภาพจัดการเรียนรูและแกปญหาการ
จัดการเรียนรู 

 
 
 
 เกณฑการประเมิน 

ผลการประเมิน คาคะแนน ระดับคุณภาพ 
รอยละ ๘๐ ข้ึนไป 5 ยอดเยี่ยม 
รอยละ ๗๐.๐๐ – ๗๙.๙๙ 4 ดีเลิศ 
รอยละ ๖๐.๐๐ – ๖๙.๙๙ 3 ดี 
รอยละ ๕๐.๐๐ – ๕๙.๙๙ 2 ปานกลาง 
นอยกวารอยละ ๕๐.๐๐ 1 กําลังพัฒนา 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

100{V+W+X+Y+Z} 
5N 

รอยละ =    X 100 
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3.๑.๒ การบริหารจัดการช้ันเรียน 

คําอธิบาย 
ครูผูสอนมีการจัดทําขอมูลผูเรียนเปน

รายบุคคลมีขอมูลสารสนเทศหรือเอกสารประจํา
ชั้นเรียนและรายวิชา ใชเทคนิควิธีการบริหาร
จัดการชั้นเรียนใหมีบรรยากาศท่ีเอ้ือตอการ
เรียนรูเปนผูเสริมแรงใหผูเรียนมีความมุงม่ันตั้งใจ
ในการเรียน ดูแลชวยเหลือผูเรียนรายบุคคลดาน
การเรียนและดานอ่ืนๆ 

 การประเมิน 
 ๑) รอยละของครูผูสอนท่ีจัดทําขอมูล
ผูเรียนเปนรายบุคคล 
    ๒)  ร อยละของครู ผู ส อน ท่ี มีข อ มู ล
สารสนเทศหรือเอกสารประจําชั้นเรียนและ
รายวิชาเปนปจจุบัน 
    ๓) รอยละของครูผู สอนท่ีใช เทคนิค
วิธีการบริหารจัดการชั้นเรียนใหมีบรรยากาศท่ี
เอ้ือตอการเรียนรู 
    ๔) รอยละของครูผู สอนท่ีใชวิธีการ
เสริมแรงใหผูเรียนมีความมุงม่ันตั้งใจในการเรียน 
    ๕) รอยละของครูผูสอนท่ีดูแลชวยเหลือ
ผูเรียนรายบุคคลดานการเรียนและดานอ่ืนๆ 

 ข้ันตอนการดําเนินงาน 
     การวางแผน (P = Plan) 
 1. โครงการพัฒนาหลักสูตรและการเรียน
การสอนสูงานประกันคุณภาพ 
 2. โครงการพัฒนาหลักสูตรสมรรถนะ
อาชีพ ให สออดคล อง กับคว ามต อ งการคน
อาชีวศึกษา 
 3. โครงการปรับพ้ืนฐานความรูนักศึกษา
ใหม 
  
 
 
 
  

      การนําแผนไปปฏิบัติ (D = Do) 
 1. แตงตั้งคณะดําเนินงาน 

2. จัดทําแผนการปฏิบัติงานโครงการ/
กิจกรรม 

3.  ปฏิบัติตามแผนการปฏิบัติ งาน
โครงการ/กิจกรรม 
    การติดตามประเมินผล (C = Check) 

1. กําหนดระยะเวลาและแนวทางการ
ตรวจสอบ          

2 .  ต ร วจสอบความก า วหน า ขอ ง
ขอกําหนด  

3. ประเมินผลโดยใชเครื่องมือจัดทํา
สารสนเทศ 
    การปรับมาตรฐาน (A = Act) 

1. ตรวจสอบและแกไขสิ่งท่ียังไมเปนไป
ตามขอกําหนดการปฏิบัติงาน 

2 .  ต ร ว จสอบความก า ว หน า ขอ ง
ขอกําหนดท่ีแกไข 

3. พัฒนาการปฏิบัติงานใหมีประสิทธิภาพ
ดียิ่งๆ ข้ึนไป 

 แหลงขอมูล 
 1. งานบุคลากร 
 2. ภาควิชา 

 การตรวจสอบขอมูล/เอกสารหลักฐาน 
 1. จํานวนครูผูสอนท้ังหมดของสถานศึกษา  
 2. จํานวนครูผูสอนท่ีจัดทําขอมูลผูเรียน
เปนรายบุคคล 
 3. จํานวนครูผูสอนท่ีมีขอมูลสารสนเทศ
และเอกสารประจําชั้นเรียนและรายวิชาเปนปจจุบัน 
 4. จํานวนครูผูสอนท่ีใช เทคนิควิธีการ
บริหารจัดการชั้นเรียนใหมีบรรยากาศท่ีเอ้ือตอการ
เรียนรู 
 5. จํานวนครูผูสอนท่ีใชวิธี เสริมแรงให
ผูเรียนมีความมุงม่ันตั้งใจในการเรียน 
 6. จํานวนครูผูสอนท่ีดูแลชวยเหลือผูเรียน
รายบุคคลดานการเรียนและดานอ่ืนๆ 
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 วิธีการเก็บรวบรวมขอมูล 
 1. รวบรวมขอมูลของครูผูสอนท่ีมีการ
จัด ทําขอ มูลผู เรี ยนเปนรายบุคคล  มีขอ มูล
สารสนเทศหรือเอกสารประจําชั้นเรียนและ
รายวิชา ใชเทคนิควิธีการบริหารจัดการชั้นเรียน
ใหมีบรรยากาศท่ีเอ้ือตอการเรียนรูเปนผูเสริมแรง
ใหผูเรียนมีความมุงม่ันตั้งใจในการเรียน ดูแล
ชวยเหลือผูเรียนรายบุคคลดานการเรียนและดาน
อ่ืนๆตามแบบบันทึกดานท่ี 3/ขอท่ี 3.1.2/
ครูผูสอน 
        2. นําขอมูลมาคิดคํานวณรอยละของ
ครูผูสอนท่ีมีการจัดทําขอมูลผูเรียนเปนรายบุคคล 
มีขอมูลสารสนเทศหรือเอกสารประจําชั้นเรียน
และรายวิชา ใชเทคนิควิธีการบริหารจัดการชั้น
เรียนใหมีบรรยากาศท่ีเอ้ือตอการเรียนรูเปนผู
เสริมแรงใหผูเรียนมีความมุงม่ันตั้งใจในการเรียน 
ดูแลชวยเหลือผูเรียนรายบุคคลดานการเรียนและ
ดานอ่ืนๆ 
 3. บันทึกขอมูลตามแบบสรุปดานท่ี 3 
/3.1.2/ภาควิชา และบันทึกขอมูลตามแบบสรุป
ดานท่ี 3/ขอท่ี 3.1.2/สถานศึกษา 
 4. เขียนรายงานสรุปผลการดําเนินงาน
ตามแบบฟอรมท่ีกําหนด 

 ผูรับผิดชอบ 
 1. นายปรีชา  มณีรัตนโชติ 
 2. หัวหนาภาควิชาทุกทาน 
 3. นางสาวพัดดาว ฉุนท้ิง 
 4. นางสาวธัญชนก นวลดี 
 4. วาท่ีรต.หญิงยลดา ศรีเทพ 

 ชวงเวลาเก็บรวบรวมขอมูล 
 ปการศึกษา 2563 
 
 
 
 
 
 
 

 การคํานวณ 
     กําหนดให 
 N  =  จํานวนครูผูสอนท้ังหมด 
 V  =  จํานวนครูผูสอนท่ีจัดทําขอมูล
ผูเรียนเปนรายบุคคล 
 W = จํานวนครูผูสอนท่ีมีขอมูลสารสนเทศ
และเอกสารประจําชั้นเรียนและรายวิชาเปนปจจุบัน 
 X  =  จํานวนครูผูสอนท่ีใชเทคนิค
วิธีการบริหารจัดการชั้นเรียนใหมีบรรยากาศท่ี
เอ้ือตอการเรียนรู 
 Y  =  จํานวนครูผูสอนท่ีใชวิธีการ
เสริมแรงใหผูเรียนมีความมุงม่ันตั้งใจในการเรียน 
 Z  =  จํานวนครูผูสอนท่ีดูแลชวยเหลือ 
ผูเรียนรายบุคคลดานการเรียนและดานอ่ืนๆ 

 

 เกณฑการประเมิน 

 เกณฑการประเมิน 
ผลการประเมิน คาคะแนน ระดับคุณภาพ 

รอยละ ๘๐ ข้ึนไป 5 ยอดเยี่ยม 
รอยละ ๗๐.๐๐ – ๗๙.๙๙ 4 ดีเลิศ 
รอยละ ๖๐.๐๐ – ๖๙.๙๙ 3 ดี 
รอยละ ๕๐.๐๐ – ๕๙.๙๙ 2 ปานกลาง 
นอยกวารอยละ ๕๐.๐๐ 1 กําลังพัฒนา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

100{V+W+X+Y+Z} 
5N 

รอยละ =    X 100 



 

ห น้ า  | 56 
 

คูมือการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา ปการศึกษา 2563  

 

๓.๑.๓ การพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพ 

คําอธิบาย 
ครูผูสอนจัดทําแผนพัฒนาตนเองและเขารวม
กระบวนการพัฒนาวิชาชีพ ไดรับการพัฒนาตาม
แผนพัฒนาตนเองและกระบวนการพัฒนาวิชาชีพ 
มีการนําผลการพัฒนาตนเองมาใชในการจัดการ
เรียนการสอน มีผลงานจากการพัฒนาตนเองและ
การพัฒนาวิชาชีพ ผลงาน หรือนวัตกรรม ไดรับ
การยอมรับ หรือเผยแพร  

 การประเมิน 
 ๑. รอยละของครูผูสอนท่ีจัดทําแผนพัฒนา
ตนเองและเขารวมการพัฒนาวิชาชีพ 
 ๒. รอยละของครูผูสอนท่ีไดรับการ
พัฒนาตนเองอยางนอย 12 ชั่วโมงตอป 
 ๓. รอยละของครูผูสอนท่ีนําผลจากการ
พัฒนาตนเองและการพัฒนาวิชาชีพมาใชในการ
จัดการเรียนการสอน 
 ๔. รอยละของครูผูสอนท่ีมีผลงานจาก
การพัฒนาตนเองและการพัฒนาวิชาชีพ 
 ๕. รอยละของครูผูสอนท่ีมีนวัตกรรม
จากการพัฒนาตนเองและการพัฒนาวิชาชีพท่ี
ไดรับการยอมรับ หรือเผยแพร 

 ข้ันตอนการดําเนินงาน 
     การวางแผน (P = Plan) 
 1. โครงการพัฒนาหลักสูตรและการเรียน
การสอนสูงานประกันคุณภาพ 
 2. โครงการพัฒนาหลักสูตรสมรรถนะ
อาชีพใหสออดคลองกับความตองการคนอาชวีศึกษา 
 3. โครงการเรงประสิทธิภาพการสอน
ของครูอาชีวศึกษา 
 4. โครงการจัดหาบุคลากรสนับสนุนเพ่ือ
คืนครูใหนักเรียน 
 5. โครงการจัดทําขอมูลรายบุคคลของ
สถานศึกษา 
 6. โครงการเสริมสรางและพัฒนาระบบ
บริหารจัดการการพัฒนาครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาอาชีวศึกษา 

      การนําแผนไปปฏิบัติ (D = Do) 
 1. แตงตั้งคณะดําเนินงาน 

2. จัดทําแผนการปฏิบัติงานโครงการ /
กิจกรรม 

3.  ปฏิบัติตามแผนการปฏิบัติ งาน
โครงการ / กิจกรรม 
    การติดตามประเมินผล (C = Check) 

1. กําหนดระยะเวลาและแนวทางการ
ตรวจสอบ          

2 .  ต ร วจสอบความก า วหน า ขอ ง
ขอกําหนด  

3. ประเมินผลโดยใชเครื่องมือจัดทํา
สารสนเทศ 
    การปรับมาตรฐาน (A = Act) 

1. ตรวจสอบและแกไขสิ่งท่ียังไมเปนไป
ตามขอกําหนดการปฏิบัติงาน 

2 .  ต ร ว จสอบความก า ว หน า ขอ ง
ขอกําหนดท่ีแกไข 

3. พัฒนาการปฏิบัติงานใหมีประสิทธิภาพ
ดียิ่งๆ ข้ึนไป 

 แหลงขอมูล 
 1. งานบุคลากร 
 2. ภาควิชา 

 การตรวจสอบขอมูล/เอกสารหลักฐาน 
 1. จํานวนครูผูสอนท้ังหมดของสถานศึกษา  
 2. จํานวนครูผูสอนท่ีจัดทําแผนพัฒนา
ตนเองและเขารวมการพัฒนาวิชาชีพ 
 3. จํานวนครูผูสอนไดรับการพัฒนาตนเอง
อยางนอย 12 ชั่วโมงตอป 
 4. จํานวนครูผูสอนท่ีนําผลจากการพัฒนา
ตนเองและการพัฒนาวิชาชีพมาใชในการจัดการ
เรียนการสอน 
 5. จํานวนครูผูสอนท่ีมีผลงานจากการ
พัฒนาตนเองและการพัฒนาวิชาชีพ 
 6. จํานวนครูผูสอนท่ีใชนวัตกรรมจากการ
พัฒนาตนเองและการพัฒนาวิชาชีพท่ีไดรับการ
ยอมรับ หรือเผยแพร  
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 วิธีการเก็บรวบรวมขอมูล 
 1. รวบรวมขอมูลของครูผูสอนท่ีจัดทํา
แผนพัฒนาตนเองและเขารวมกระบวนการพัฒนา
วิชาชีพ ไดรับการพัฒนาตามแผนพัฒนาตนเอง
และกระบวนการพัฒนาวิชาชีพ มีการนําผลการ
พัฒนาตนเองมาใชในการจัดการเรียนการสอน มี
ผลงานจากการพัฒนาตนเองและการพัฒนา
วิชาชีพ ผลงาน หรือนวัตกรรม ไดรับการยอมรับ 
หรือเผยแพรตามแบบบันทึกดานท่ี 3/ขอ ท่ี 
3.1.3/ครูผูสอน 
        2. นําขอมูลมาคิดคํานวณรอยละของ
ครูผูสอนท่ีมีการจัดทําขอมูลผูเรียนเปนรายบุคคล 
มีขอมูลสารสนเทศหรือเอกสารประจําชั้นเรียน
และรายวิชา ใชเทคนิควิธีการบริหารจัดการชั้น
เรียนใหมีบรรยากาศท่ีเอ้ือตอการเรียนรูเปนผู
เสริมแรงใหผูเรียนมีความมุงม่ันตั้งใจในการเรียน 
ดูแลชวยเหลือผูเรียนรายบุคคลดานการเรียนและ
ดานอ่ืนๆ 
 3. บันทึกขอมูลตามแบบสรุปดานท่ี 3 
/3.1.3/ภาควิชา และบันทึกขอมูลตามแบบสรุป
ดานท่ี 3/ขอท่ี 3.1.3/สถานศึกษา 
 4. เขียนรายงานสรุปผลการดําเนินงาน
ตามแบบฟอรมท่ีกําหนด 

 ผูรับผิดชอบ 
 1. นายปรีชา        มณีรัตนโชติ 
 2. หัวหนาภาควิชาทุกทาน 
 3. นางสาวพัดดาว     ฉุนท้ิง 
 4. นางสาวธัญชนก    นวลดี 
 5. วาท่ีรต.หญิงยลดา  ศรีเทพ 
  

 ชวงเวลาเก็บรวบรวมขอมูล 
 ปการศึกษา 2563 
 
 
 
 
 
 

 การคํานวณ 
       กําหนดให 
 N = จํานวนครูผูสอนท้ังหมด 
 V = จํานวนครูผูสอนท่ีจัดทําแผนพัฒนา
ตนเองและเขารวมการพัฒนาวิชาชีพ 
 W = จํานวนครูผูสอนท่ีไดรับการพัฒนา
ตนเองอยางนอย 12 ชั่วโมงตอป 
 X = จํานวนครูผูสอนท่ีนําผลจากการ
พัฒนาตนเองและการพัฒนาวิชาชีพมาใชในการ
จัดการเรียนการสอน 
 Y = จํานวนครูผูสอนท่ีมีผลงานจากการ
พัฒนาตนเองและการพัฒนาวิชาชีพ 
 Z = จํานวนครูผูสอนท่ีมีนวัตกรรมจาก
การพัฒนาตนเองและการพัฒนาวิชาชีพท่ีไดรับ
การยอมรับ หรือเผยแพร 
 

       รอยละเฉลี่ย   =  100{V+W+X+Y+Z} 
                 5N 

 เกณฑการประเมิน 
ผลการประเมิน คาคะแนน ระดับคุณภาพ 

รอยละ ๘๐ ข้ึนไป 5 ยอดเยี่ยม 
รอยละ ๗๐.๐๐ – ๗๙.๙๙ 4 ดีเลิศ 
รอยละ ๖๐.๐๐ – ๖๙.๙๙ 3 ดี 
รอยละ ๕๐.๐๐ – ๕๙.๙๙ 2 ปานกลาง 
นอยกวารอยละ ๕๐.๐๐ 1 กําลังพัฒนา 
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๓.2 ผูบริหารสถานศึกษา 

ผูบริหารสถานศึกษา คือ บุคคลสําคัญในการบริหารจัดการสถานศึกษาใหมีคุณภาพ ดังนั้น 
ผูบริหารสถานศึกษาจึงตองมีศาสตรและศิลปในการบริหารจัดการ ซ่ึงเปนคุณลักษณะท่ีสําคัญท่ีจะทําให
การบริหารจัดการศึกษาบรรลุเปาหมายท่ีกําหนดไวไดแก การบริหารสถานศึกษาแบบมีสวนรวม และการ
บริหารจัดการระบบขอมูลสารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการสถานศึกษา รายละเอียดดังนี้ 
 

๓.๒.๑ การบริหารสถานศึกษาแบบมีสวนรวม 

คําอธิบาย 
 ผูบริหารสถานศึกษาใหครูและบุคลากร
ทางการศึกษามีสวนรวม ในการกําหนดมาตรฐาน
การศึกษาของสถานศึกษา จัดทําแผนพัฒนา
สถานศึกษาและแผนปฏิบัติราชการประจําป หรือ
แผนปฏิบัติงานประจําป และไดรับการเห็นชอบ
จากคณะกรรมการสถานศึกษา ครูและบุคลากร
ทางการศึกษามีส วนรวมในการดํา เนินงาน
โครงการของสถานศึกษา ใชหลักธรรมาภิบาลใน
การบริหารจัดการสถานศึกษาและใชนวัตกรรม
ในการบริหารจัดการสถานศึกษา 

 การประเมิน 
 ๑. ครูและบุคลากรทางการศึกษามีสวน
รวมในการกําหนดมาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษา 
 ๒. ครูและบุคลากรทางการศึกษามีสวน
รวมในการจัดทําแผนพัฒนาสถานศึกษา 
 ๓. ครูและบุคลากรทางการศึกษามีสวน
รวมในการจัดทําแผนปฏิบัติการประจําป 
 ๔. คณะกรรมการสถานศึกษาหรือคณะ
กรรมการบริหารสถานศึกษามีสวนรวมในการ
บริหารจัดการสถานศึกษา 
 ๕. ผูบริหารสถานศึกษามีนวัตกรรมการ
มีสวนรวมในการบริหารจัดการสถานศึกษา 
 
 
 
 
 

 ข้ันตอนการดําเนินงาน 
     การวางแผน (P = Plan) 
 1. โครงการเสริมสรางและพัฒนาระบบ
บริหารจัดการการพัฒนาครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาอาชีวศึกษา 
 2. โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหาร
จัดการอาชีวศึกษาดวยนวัตกรรมทางการบริหารท่ี
สอดคลองกับบริบทของสถานศึกษา 
 3. โครงการเรงประสิทธิภาพการสอน
ของครูอาชีวศึกษา 
 4. โครงการจัดหาบุคลากรสนับสนุนเพ่ือ
คืนครูใหนักเรียน 
 5. โครงการพัฒนารูปแบบการบริหาร
งบประมาณท่ีเหมาะสมสอดคลองกับบริบทของ
สถานศึกษา 
 6. โครงการพัฒนาการอาชีวศึกษาในเขต
พัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต 
     การนําแผนไปปฏิบัติ (D = Do) 
 1. แตงตั้งคณะดําเนินงาน 

2. จัดทําแผนการปฏิบัติงานโครงการ /
กิจกรรม 

3.  ปฏิบัติตามแผนการปฏิบัติ งาน
โครงการ / กิจกรรม 
    การติดตามประเมินผล (C = Check) 

1. กําหนดระยะเวลาและแนวทางการ
ตรวจสอบ          

2 .  ต ร วจสอบความก า วหน า ขอ ง
ขอกําหนด  

3. ประเมินผลโดยใชเครื่องมือจัดทํา
สารสนเทศ 
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    การปรับมาตรฐาน (A = Act) 
1. ตรวจสอบและแกไขสิ่งท่ียังไมเปนไป

ตามขอกําหนดการปฏิบัติงาน 
2 .  ต ร ว จสอบความก า ว หน า ขอ ง

ขอกําหนดท่ีแกไข 
3. พัฒนาการปฏิบัติงานใหมีประสิทธิภาพ

ดียิ่งๆ ข้ึนไป 

 แหลงขอมูล 
 1. งานบริหารท่ัวไป 
 2. งานวางแผนและงบประมาณ 
 3. ภาควิชา 

 การตรวจสอบขอมูล/เอกสารหลักฐาน 
 ๑. การมีสวนรวมในการกําหนดมาตรฐาน
การศึกษาของสถานศึกษา 
 ๒. การมีสวนรวมในการจัดทําแผนพัฒนา
สถานศึกษา 
 ๓. การมีสวนรวมในการจัดทําแผนปฏิบัติ
การประจําป 
 ๔.  การมีส วนร วมของคณะกรรมการ
สถานศึกษาหรือคณะกรรมการบริหารสถานศึกษา
ในการบริหารจัดการสถานศึกษา 
 ๕. มีการใชนวัตกรรมในการบริหารจัดการ
สถานศึกษา 

 วิธีการเก็บรวบรวมขอมูล 
 1. รวบรวมขอมูลเก่ียวกับการมีสวนรวม 
ใ น ก า ร กํ า ห น ด ม า ต ร ฐ า น ก า ร ศึ ก ษ า ข อ ง
สถานศึกษา จัดทําแผนพัฒนาสถานศึกษาและ
แผนปฏิบัติราชการประจําป หรือแผนปฏิบัติงาน
ป ร ะ จํ า ป  แ ล ะ ไ ด รั บ ก า ร เ ห็ น ช อ บ จ า ก
คณะกรรมการสถานศึกษา ครูและบุคลากร
ทางการศึกษามีส วนรวมในการดํา เนินงาน
โครงการของสถานศึกษา ใชหลักธรรมาภิบาลใน
การบริหารจัดการสถานศึกษาและใชนวัตกรรม
ในการบริหารจัดการสถานศึกษา 
 2. บันทึกขอมูลตามแบบสรุปดานท่ี 3/
ขอท่ี 3.2.1/สถานศึกษา 

 5. เขียนรายงานสรุปผลการดําเนินงาน
ตามแบบฟอรมท่ีกําหนด 

 ผูรับผิดชอบ 
1. นางสาวจิรายุ   เลี่ยนกัตวา 
2. หัวหนาภาควชิาทุกภาควิชา 
3. นางสาวปทมา   วรรณลักษณ 
4. นางสาวกนกวรรณ  คาข้ึน 
5. นางสาวลาวัลย    แสงเขียว 
6. นางสาวชอผกา    ภักดี 
7. นางสาวธิติมา    ทิศพวน 
8. นางสาวรัตนาภรณ  มากศรี 

 

  ชวงเวลาเก็บรวบรวมขอมูล 
 ปการศึกษา 2563 

 เกณฑการประเมิน 
ผลการประเมิน คาคะแนน ระดับคุณภาพ 

มีผลการประเมินตามขอ ๑,๒,๓,๔,๕  5  ยอดเยี่ยม 

มีผลการประเมินตามขอ ๑,๒,๓,๔  4  ดีเลิศ 

มีผลการประเมินตามขอ ๑,๒,๓  3  ดี 

มีผลการประเมินตามขอ ๑,๒  2  ปานกลาง 

มีผลการประเมินตามขอ ๑  1  กําลังพัฒนา 
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๓.๒.๒ การบริหารจัดการระบบขอมูลสารสนเทศเพ่ือ
การบริหารจัดการสถานศึกษา 

คําอธิบาย 
 ผูบริหารสถานศึกษาจัด ให มีข อ มูล
พ้ืนฐานท่ีจําเปนสําหรับการบริหารสถานศึกษา มี
ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการบริหาร
จัดการสถานศึกษา มีการใชขอมูลสารสนเทศใน
การบริหารจัดการสถานศึกษา ระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศมีประสิทธิภาพ และมีการพัฒนา
ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือใชในการบริหาร
จัดการสถานศึกษา  
 การประเมิน 
 1. ผูบริหารสถานศึกษาจัดใหมีขอมูล
พ้ืนฐานท่ีจําเปนในการบริหารจัดการศึกษา 
 2. ผูบริหารสถานศึกษาจัดใหมีระบบ
ขอมูลสารสนเทศสําหรับการบริหารจัดการดาน
ตาง ๆ 
 3 .  ผู บ ริ ห า รสถ าน ศึกษา มีกา รนํ า
เทคโนโลยีมาใชในการบริหารจัดการขอมูล
สารสนเทศ 
 4. ผูบริหารสถานศึกษามีการประเมิน
ประสิทธิภาพระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 
 5. ผูบริหารสถานศึกษามีการนําผลจาก
การประเ มินไปใช พัฒนาระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศเพ่ือใชในการบริหารจัดการศึกษา 

 ข้ันตอนการดําเนินงาน 
     การวางแผน (P = Plan) 
 โครงการพัฒนาสารสนเทศเ พ่ือการ
บริหารจัดการและจัดการเรียนการสอน 

      การนําแผนไปปฏิบัติ (D = Do) 
 1. แตงตั้งคณะดําเนินงาน 

2. จัดทําแผนการปฏิบัติงานโครงการ/
กิจกรรม 

3.  ปฏิบัติตามแผนการปฏิบัติ งาน
โครงการ/กิจกรรม 

 
 
 

    การติดตามประเมินผล (C = Check) 
1. กําหนดระยะเวลาและแนวทางการ

ตรวจสอบ          
2 .  ต ร วจสอบความก า วหน า ขอ ง

ขอกําหนด  
3. ประเมินผลโดยใชเครื่องมือจัดทํา

สารสนเทศ 
    การปรับมาตรฐาน (A = Act) 

1. ตรวจสอบและแกไขสิ่งท่ียังไมเปนไป
ตามขอกําหนดการปฏิบัติงาน 

2 .  ต ร ว จสอบความก า ว หน า ขอ ง
ขอกําหนดท่ีแกไข 

3. พัฒนาการปฏิบัติงานใหมีประสิทธิภาพ
ดียิ่งๆ ข้ึนไป 

 แหลงขอมูล 
 งานศูนยขอมูลฯ 

 การตรวจสอบขอมูล/เอกสารหลักฐาน 
 ๑. ขอมูลพ้ืนฐานท่ีจําเปนในการบริหารจัด
การศึกษา 
 ๒. มีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศในการ
บริหารจัดการสถานศึกษา 
 ๓. การใชขอมูลสารสนเทศในการบริหาร
จัดการสถานศึกษา 
 ๔. ผลการประเมินประสิทธิภาพของระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศ 
 ๕ .  ผ ลก า ร พัฒ นา ร ะ บบ เท ค โ น โ ล ยี
สารสนเทศในการบริหารจัดการสถานศึกษา 

 วิธีการเก็บรวบรวมขอมูล 
 1. รวบรวมขอมูลการบริหารจัดการ
ระบบขอมูลสารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการ
สถานศึกษา เก่ียวกับ 
          - ขอมูลพ้ืนฐานท่ีจําเปนในการบริหาร
จัดการศึกษา 
            - ขอมูลสารสนเทศสําหรับการบริหาร
จัดการดานตาง ๆ 
         - ขอมูลการนําเทคโนโลยีมาใชในการ
บริหารจัดการขอมูลสารสนเทศ 
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          - ขอมูลการประเมินประสิทธิภาพ
ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 
   - ขอมูลการนําผลจากการประเมินไป
ใชพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือใชใน
การบริหารจัดการศึกษา 
 2. บันทึกขอมูลตามแบบสรุปดานท่ี 3/
ขอท่ี 3.2.2/สถานศึกษา 
 5. เขียนรายงานสรุปผลการดําเนินงาน
ตามแบบฟอรมท่ีกําหนด 

 ผูรับผิดชอบ 
 1. นายอัสฮารีย      หะยีซําซูดิน 
 2. นางสาวปาวีณา   หลีหมัด 
 3. นางสาวโนสียะห  อาแวยา 

 ชวงเวลาเก็บรวบรวมขอมูล 
 ปการศึกษา 2563 

 เกณฑการประเมิน 
ผลการประเมิน คาคะแนน ระดับคุณภาพ 

มีผลการประเมินตามขอ ๑,๒,๓,๔,๕  5  ยอดเยี่ยม 

มีผลการประเมินตามขอ ๑,๒,๓,๔  4  ดีเลิศ 

มีผลการประเมินตามขอ ๑,๒,๓  3  ดี 

มีผลการประเมินตามขอ ๑,๒  2  ปานกลาง 

มีผลการประเมินตามขอ ๑  1  กําลังพัฒนา 
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ดานท่ี 4 ดานการมีสวนรวม 
 สถานประกอบการ บุคคล ชุมชน องคกรตาง ๆมีสวนรวมกับสถานศึกษาในการจัดการเรียนการ
สอนอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี มีการระดมทรัพยากรในการจัดการเรียนการสอน เพ่ือยกระดับและพัฒนา
คุณภาพสถานศึกษา และสงเสริมใหผูเรียนเปนผูมีจิตอาสาโดยใชวิชาชีพสรางประโยชนใหกับชุมชนและ
สังคม รายละเอียดดังนี้ 

4.1 การจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 

 
คําอธิบาย 
 ตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง
มาตรฐานการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 
สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาจึงได
จัดทําแนวทางปฏิบัติการจัดการอาชีวศึกษา
ระบบทวิภาคีข้ึนเพ่ือใหสถานศึกษาและสถาน
ประกอบการนําไปใชเปนแนวทางในการจัดการ
อาชีว ศึกษาระบบทวิภาคีให มี คุณภาพและ
ประสิทธิภาพยิ่งข้ึน                   

 การประเมิน 
 การจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีตาม
ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่องมาตรฐานการ
จัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีท่ีสํานักงาน
ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ก า ร อ า ชี ว ศึ ก ษ า กํ า ห น ด
ประกอบดวย 5 ข้ันตอน ดังนี้ 
         ข้ันท่ี 1 ข้ันเตรียมความพรอมในการ
จัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 
    1.1 การสํารวจความพรอมของสถาน
ประกอบการ หนวยงาน องคการ ในการจัดการ
อาชีวศึกษาระบบทวิภาคีรวมกับสถานศึกษา 
    1.2 การบันทึกขอตกลงความรวมมือ 
(MOU)ในการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 
         ข้ัน ท่ี  2 ข้ันวางแผนในการจัดการ
อาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 
    2 . 1  จั ด ทํ า แผน ง าน และจั ด ทํ า
แผนการเรียนในการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิ
ภาคีร วมกับสถานประกอบการ หนวยงาน 
องคการ  
     2.2 ประชาสัมพันธ แนะแนวผูเรียน  

    ข้ันท่ี 3 ข้ันจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา
ระบบทวิภาค ี
   3.1 คัดเลือกผูเขาเรียน 
   3.2 ทําสัญญาการฝกอาชีพ ปฐมนิเทศ
ผูเรียน การประชุมผูปกครอง  
   3.3 จัดทําแผนการจัดการเรียนรูหรือ
แผนการฝกอาชีพ 
   3.4 จัดการเรียนการสอนหรือการฝก
อาชีพ 
      ข้ันท่ี 4 ข้ันติดตาม ตรวจสอบคุณภาพใน
การจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาค ี
         4.1 การนิเทศการจัดการเรียนการสอน
หรือการฝกอาชีพ  
 4.2 การวัดและประเมินผลรายวิชาหรือ
การฝกอาชีพ 
       ข้ันท่ี 5 ข้ันสรุปรายงานผลการจัดการ
อาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 
 5 .1  กา รสํ า เ ร็ จ กา ร ศึกษาผู เ รี ยน
อาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 
 5.2 การติดตามผูสํ า เร็จการศึกษา
อาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 
 5.3 การสรุปผลการดําเนินงานและ
รายงานประจําปในการจัดการอาชีวศึกษาระบบ
ทวิภาคี 
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 ข้ันตอนการดําเนินงาน 
     การวางแผน (P = Plan) 
 1. โครงการพัฒนาการอาชีวศึกษาในเขต
พัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต
(จชต) 
 2. โครงการการสรางความรวมมือกับทุก
ภ าคส ว น ในกา รผลิ ต แล ะ พัฒนา กํ า ลั ง ค น
อาชีวศึกษาในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัด
ชายแดนภาคใต 
 3. โครงการสง เสริมและพัฒนาการ
จัดการอาชีวศึกษารูปแบบอาชีวศึกษาระบบทวิ
ภาคีฯ 
 4. โครงการความรวมมือผลิตกําลังคน
ดานอาชีวศึกษาตอบสนองภาคการผลิตและ
บริการใน 10 อุตสาหกรรมหลักเพ่ือเปนกลไก
ขับเคลื่อนเศรษฐกิจประเทศเพ่ืออนาคต 
 5. โครงการขยายและยกระดับการจัด
การศึกษาระบบทวิภาคี 
 6. โครงการจัดการศึกษาเรียนรวม
หลักสูตรอาชีวศึกษาและมัธยมศึกษาตอนปลาย
(ทวิศึกษา) 
 7. โครงการสานพลังประชารัฐเพ่ือผลิต
และพัฒนากําลังคนอาชีวศึกษาตามความตองการ
ของตลาดแรงงาน 
      การนําแผนไปปฏิบัติ (D = Do) 
 1. แตงตั้งคณะดําเนินงาน 

2. จัดทําแผนการปฏิบัติงานโครงการ /
กิจกรรม 

3.  ปฏิบัติตามแผนการปฏิบัติ งาน
โครงการ / กิจกรรม 
    การติดตามประเมินผล (C = Check) 

1. กําหนดระยะเวลาและแนวทางการ
ตรวจสอบ          

2 .  ต ร วจสอบความก า วหน า ขอ ง
ขอกําหนด  

3. ประเมินผลโดยใชเครื่องมือจัดทํา
สารสนเทศ 

 

    การปรับมาตรฐาน (A = Act) 
1. ตรวจสอบและแกไขสิ่งท่ียังไมเปนไป

ตามขอกําหนดการปฏิบัติงาน 
2 .  ต ร ว จสอบความก า ว หน า ขอ ง

ขอกําหนดท่ีแกไข 
3. พัฒนาการปฏิบัติงานใหมีประสิทธิภาพ

ดียิ่งๆ ข้ึนไป 

 แหลงขอมูล 
 1. งานทวิภาคีฯ 
 2. ภาควิชา 

 การตรวจสอบขอมูล/เอกสารหลักฐาน 
 ๑. ความพรอมในการจัดการอาชีวศึกษา
ระบบทวิภาคีของสถานศึกษา 
 ๒. การวางแผนในการจัดการอาชีวศึกษา
ระบบทวิภาคีของสถานศึกษา 
 ๓. การจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา
ระบบทวิภาคีของสถานศึกษา 
 4. การติดตาม ตรวจสอบคุณภาพในการ
จัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีของสถานศึกษา 
 5 .  ก า รส รุ ป ร าย ง านผลการ จั ดก า ร
อาชีวศึกษาระบบทวิภาคีของสถานศึกษา 

 วิธีการเก็บรวบรวมขอมูล 
 1. รวบรวมขอมูลการจัดการอาชีวศึกษา
ระบบทวิภาคีตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ 
เรื่องมาตรฐานการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิ
ภาคีท่ีสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา
กําหนด  
 2. บันทึกขอมูลตามแบบสรุปดานท่ี 4/
ขอท่ี 4.1/สถานศึกษา 
 3. เขียนรายงานสรุปผลการดําเนินงาน
ตามแบบฟอรมท่ีกําหนด 

 ผูรับผิดชอบ 
 1. นางมาเรียม        เจะมะ 
 2. นางสุวรรณา        อรุณพันธุ 
 3. นางสายันห        ธรรมเจริญ 
 4. นายฉัตรชัย        ธรรมรัตน 
 5. นางณัฐฐาพร        สํานักเหยา 
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 ผูรับผิดชอบ (ตอ) 
6. นางสาวกมลทิพย ทองสุข 
7. นางสาวพรพิสุทธิ์ นวลนิล 
8. นางสาวนูสีฟา เจะแว 

 ชวงเวลาเก็บรวบรวมขอมูล 
 ปการศึกษา 2563 

 เกณฑการประเมิน 
ผลการประเมิน คาคะแนน ระดับคุณภาพ 

มีผลการประเมิน ครบถวน 
ท้ัง 1,2,3,4,5 

๕ ยอดเยี่ยม 

มีผลการประเมิน ครบถวน ตั้งแต
ข้ันตอนท่ี 1,2,3,4 

๔ ดีเลิศ 

มีผลการประเมิน ครบถวน ตั้งแต
ข้ันตอนท่ี 1,2,3 

๓ ดี 

มีผลการประเมิน ครบถวน ตั้งแต
ข้ันตอนท่ี 1,2 

๒ ปานกลาง 

มีผลการประเมิน ครบถวน ตาม
ข้ันตอนท่ี 1 

๑ กําลังพัฒนา 
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4.2 การระดมทรัพยากรเพ่ือการจัดการเรียนการสอน 

 
คําอธิบาย 
 สถานศึกษามีการสรางเครือขายความ
รวมมือในการระดมทรัพยากรเพ่ือการจัดการ
อาชีวศึกษา ท้ังในประเทศและหรือตางประเทศ 
ในดานครูพิเศษ ภูมิปญญาทองถ่ิน ผูเชี่ยวชาญ 
ผูทรงคุณวุฒิ สถานประกอบการดานงบประมาณ 
ทุนการศึกษา วัสดุ อุปกรณ ครุภัณฑ ฯลฯ และมี
การประเมินผลการดําเนินงานเพ่ือการปรับปรุง
อยางตอเนื่อง 

 การประเมิน 
 1. สถานศึกษามีแผนงาน โครงการใน
การระดมทรัพยากรท่ีหลากหลายในการจัดการ
อาชีวศึกษา  
ท้ังในประเทศและหรือตางประเทศ 
 2. สถานศึกษามีเครือขายความรวมมือ
กับสถานประกอบการหรือหนวยงานอ่ืน ๆ เพ่ือ
พั ฒ น า ศั ก ย ภ า พ ค รู แ ล ะ ค รู ฝ ก ใ น ส ถ า น
ประกอบการ 
 3. สถานศึกษามีการจัดใหครูพิเศษ ครู
ภูมิปญญาทองถ่ิน ครูผูเชี่ยวชาญ ผูทรงคุณวุฒิใน
สถานประกอบการ ท้ังในประเทศและหรือ
ตางประเทศรวมพัฒนาผูเรียนไมนอยกวารอยละ 
80 ของจํานวนสาขางานท่ีสถานศึกษาจัดการ
เรียนการสอน 
 4. สถานศึกษามีการระดมทรัพยากร
เพ่ือพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา เชน 
งบประมาณ ทุนการ ศึกษา  วั สดุ  อุปกรณ 
ครุ ภัณฑ  ฯลฯ  ปรากฏผลการ พัฒนาตาม
วัตถุประสงคของการระดมทรัพยากรอยางเปน
รูปธรรม 
    5. สถานศึกษามีการประเมินผลการ
ดําเนินงานตามแผนงาน โครงการในการระดม
ทรัพยากรในการจัดการอาชีวศึกษากับเครือขาย 
เพ่ือการปรับปรุงและพัฒนาอยางตอเนื่อง 
 

 
 ข้ันตอนการดําเนินงาน 
     การวางแผน (P = Plan) 
 1. โครงการพัฒนาการอาชีวศึกษาในเขต
พัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต
(จชต) 
 2. โครงการการสรางความรวมมือกับทุก
ภ าคส ว น ในกา รผลิ ต แล ะ พัฒนา กํ า ลั ง ค น
อาชีวศึกษาในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัด
ชายแดนภาคใต 
 3. โครงการสง เสริมและพัฒนาการ
จัดการอาชีวศึกษารูปแบบอาชีวศึกษาระบบทวิ
ภาคีฯ 
 4. โครงการความรวมมือผลิตกําลังคน
ดานอาชีวศึกษาตอบสนองภาคการผลิตและ
บริการใน 10 อุตสาหกรรมหลักเพ่ือเปนกลไก
ขับเคลื่อนเศรษฐกิจประเทศเพ่ืออนาคต 
 5. โครงการขยายและยกระดับการจัด
การศึกษาระบบทวิภาคี 
 6.  โครงการจัดการศึกษาเรียนรวม
หลักสูตรอาชีวศึกษาและมัธยมศึกษาตอนปลาย
(ทวิศึกษา)  
 7. โครงการสรางความรวมมือกับทุกภาค
สวนในการผลิตและพัฒนากําลังคนอาชีวศึกษาใน
เขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังกวัดชายแดนภาคใต   
 8. โครงการสานพลังประชารัฐเพ่ือผลิต
และพัฒนากําลังคนอาชีวศึกษาตามความตองการ
ของตลาดแรงงาน 
 9 .  โ ค ร ง ก า ร แ ลก เ ปลี่ ย น เ ย า ว ช น
อาชีวศึกษาไทย-อินโดนีเซีย 
 10. โครงการความรวมมือตางประเทศ
การแลกเปลี่ยนเรียนรูและฝกประสบการณใน
สถานประกอบการ 
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การนําแผนไปปฏิบัติ (D = Do) 
 1. แตงตั้งคณะดําเนินงาน 

2. จัดทําแผนการปฏิบัติงานโครงการ/
กิจกรรม 

3.  ปฏิบัติตามแผนการปฏิบัติ งาน
โครงการ/กิจกรรม 
    การติดตามประเมินผล (C = Check) 

1. กําหนดระยะเวลาและแนวทางการ
ตรวจสอบ          

2 .  ต ร วจสอบความก า วหน า ขอ ง
ขอกําหนด  

3. ประเมินผลโดยใชเครื่องมือจัดทํา
สารสนเทศ 
    การปรับมาตรฐาน (A = Act) 

1. ตรวจสอบและแกไขสิ่งท่ียังไมเปนไป
ตามขอกําหนดการปฏิบัติงาน 

2 .  ต ร ว จสอบความก า ว หน า ขอ ง
ขอกําหนดท่ีแกไข 

3. พัฒนาการปฏิบัติงานใหมีประสิทธิภาพ
ดียิ่งๆ ข้ึนไป 

 แหลงขอมูล 
 1. งานความรวมมือ 
 2. งานทวิภาคีฯ 
 3. งานแนะแนว 
 4. งานพัสดุ 
 5. งานการเงิน 
 6. งานสื่อการเรียนการสอน 
 7. ภาควิชา 

 การตรวจสอบขอมูล/เอกสารหลักฐาน 
 1. แผนงาน โครงการในการระดม
ทรัพยากรท่ีหลากหลายในการจัดการอาชีวศึกษา 
ท้ังในประเทศและหรือตางประเทศ 
 ๒. เครือขายความรวมมือในการระดม
ทรัพยากร เ พ่ือยกระดับ คุณภาพการจั ดการ
อาชีวศึกษาของสถานศึกษา 
 3. จํานวนสาขางานท้ังหมดท่ีสถานศึกษา
จัดการเรียนการสอน 
 

 การตรวจสอบขอมูล/เอกสารหลักฐาน(ตอ) 
 4. จํานวนสาขางานท่ีจัดใหครูพิเศษ ครูภูมิ
ปญญาทองถ่ิน ครูผูเชี่ยวชาญ ผูทรงคุณวุฒิในสถาน
ประกอบการ ท้ังในประเทศและหรือตางประเทศ
รวมพัฒนาผูเรียน 
 ๕. ผลการระดมทรัพยากรของสถานศึกษา 
 ๖. ผลการประเมินผลการดําเนินงานตาม
แผนงาน โครงการในการระดมทรัพยากรในการ
จัดการอาชีวศึกษากับเครือขาย เพ่ือการปรับปรุง
และพัฒนาอยางตอเนื่อง 

 วิธีการเก็บรวบรวมขอมูล 
 1. รวบรวมขอมูลการระดมทรัพยากร
เพ่ือการจัดการเรียนการสอน  
           - แผนงาน โครงการในการระดม
ทรัพยากรท่ีหลากหลายในการจัดการอาชีวศึกษา 
ท้ังในประเทศและหรือตางประเทศ 
           - เครือขายความรวมมือในการระดม
ทรัพยากรเ พ่ือยกระดับคุณภาพการจัดการ
อาชีวศึกษาของสถานศึกษา 
           - ขอมูลจํานวนสาขางานท้ังหมดท่ี
สถานศึกษาจัดการเรียนการสอน 
           - ขอมูลจํานวนสาขางานท่ีจัดใหครู
พิ เศษ ครูภู มิปญญาทอง ถ่ิน ครูผู เชี่ ยวชาญ 
ผูทรงคุณวุฒิในสถานประกอบการ ท้ังในประเทศ
และหรือตางประเทศรวมพัฒนาผูเรียน 
    - ขอมูลการระดมทรัพยากรของ
สถานศึกษา 
 2. บันทึกขอมูลตามแบบสรุปดานท่ี 4/
ขอท่ี 4.2/ภาควิชา และบันทึกขอมูลตามแบบ
สรุปดานท่ี 4/ขอท่ี 4.2/ สถานศึกษา 
 3. เขียนรายงานสรุปผลการดําเนินงาน
ตามแบบฟอรมท่ีกําหนด 
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 ผูรับผิดชอบ 
1. นางศศิธร  ออนโพธิ์เตี้ย 
2. หัวหนาภาควชิาทุกภาควิชา 
3. นางสาวปยาภรณ ชาตบิุปผาพนัธ 
4. นางมาเรียม เจะมะ 
5. นางสาวนารน ี ดอเลาะ 
6. นางสาวสุมาล ี บุญรังสี 
7. นายชาคริต สะแม 
8. นางสาวรุจิรา บาเหาะ 
9. นางสาววนิดา บุญฤทธิ์ 
10. นางสาวสุมาล ี ขาวแสง 
11. นางสาวนิติยา ฉิมพานะ 
12. นายธนวัฒน แวนนุย 
13. นางสาวนูสีฟา เจะแว 
14. นางสาวชอผกา ภักดี 

 
 ชวงเวลาเก็บรวบรวมขอมูล 
 ปการศึกษา 2563 

 เกณฑการประเมิน 
 

ผลการประเมิน คาคะแนน ระดับคุณภาพ 
มีผลการประเมินตามขอ ๑,๒,๓,๔,๕  ๕ ยอดเยี่ยม 
มีผลการประเมินตามขอ ๑,๒,๓,๔  ๔ ดีเลิศ 
มีผลการประเมินตามขอ ๑,๒,๓  ๓ ดี 
มีผลการประเมินตามขอ ๑,๒  ๒ ปานกลาง 
มีผลการประเมินตามขอ ๑  ๑ กําลังพัฒนา 
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4.3 การบริการชุมชนและจิตอาสา 

คําอธิบาย 
สถานศึกษามีการบริหารจัดการ การ

บริการชุมชน การบริการวิชาการ การบริการ
วิชาชีพและจิตอาสา โดยการมีสวนรวมของ
ผูบริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา และผูเรียน 
และสงเสริมใหผู เรียนเปนผู มีจิตอาสาโดยใช
วิชาชีพสรางประโยชนใหกับชุมชนและสังคม 

 การประเมิน 
 1. สถานศึกษาจัดกิจกรรมใหผูบริหาร 
ครู บุคลากรทางการศึกษา และผูเรียนเขารวม
กิจกรรมบริการชุมชน 
 2. สถานศึกษาจัดกิจกรรมใหผูบริหาร 
ครู บุคลากรทางการศึกษา และผูเรียนเขารวม
กิจกรรมบริการวิชาการ 
           3. สถานศึกษาจัดกิจกรรมใหผูบริหาร 
ครู บุคลากรทางการศึกษา และผูเรียนเขารวม
กิจกรรมบริการวิชาชีพ 
  4. สถานศึกษาจัดกิจกรรมใหผูบริหาร 
ครู บุคลากรทางการศึกษา และผูเรียนเขารวม
กิจกรรมจิตอาสา 
     5. สถานศึกษามีนวัตกรรมการบริการ
ชุมชน  วิ ช าการ  วิ ชาชีพและจิตอาสาของ
สถานศึกษา 
 ข้ันตอนการดําเนินงาน 
     การวางแผน (P = Plan) 
 1. โครงการพัฒนาทักษะอาชีพแบบ
บูรณาการเพ่ือสรางโอกาสการสรางการ สราง
อาชีพฯ 
 2. โครงการจัดการอาชีวะเพ่ือสตรี 
 3. โครงการขยายโอกาสทางการศึกษา
วิชาชีพและพัฒนาทักษะวิชาชีพฯ (Fix it Center) 
 4 .  โ ค ร ง ก า ร จิ ต อ า ส า เ พ่ื อ พั ฒน า       
ศาสนสถาน 
 5 .  โ ค ร งก า รป ลู ก จิ ต สํ า นึ ก รั กษ า
ทรัพยากรปาไม 
 6. โครงการลูกเสือชอสะอาด 

 7. โครงพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม
นักเรียน นักศึกษา 
 8. โครงการสถานศึกษาปลอดขยะ 
      การนําแผนไปปฏิบัติ (D = Do) 
 1. แตงตั้งคณะดําเนินงาน 

2. จัดทําแผนการปฏิบัติงานโครงการ /
กิจกรรม 

3.  ปฏิบัติตามแผนการปฏิบัติ งาน
โครงการ / กิจกรรม 
    การติดตามประเมินผล (C = Check) 

1. กําหนดระยะเวลาและแนวทางการ
ตรวจสอบ          

2 .  ต ร วจสอบความก า วหน า ขอ ง
ขอกําหนด  

3. ประเมินผลโดยใชเครื่องมือจัดทํา
สารสนเทศ 
    การปรับมาตรฐาน (A = Act) 

1. ตรวจสอบและแกไขสิ่งท่ียังไมเปนไป
ตามขอกําหนดการปฏิบัติงาน 

2 .  ต ร ว จสอบความก า ว หน า ขอ ง
ขอกําหนดท่ีแกไข 

3. พัฒนาการปฏิบัติงานใหมีประสิทธิภาพ
ดียิ่งๆ ข้ึนไป 

 แหลงขอมูล 
 1. งานโครงการพิเศษและบริการชุมชน 
 2. งานกิจกรรม 

 การตรวจสอบขอมูล/เอกสารหลักฐาน 
 ๑. ผลการเขารวมกิจกรรมบริการชุมชน
ของผูบริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา และผูเรียน 
    ๒. ผลการเขารวมกิจกรรมบริการวิชาการ
ของผูบริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา และผูเรีย
 ๓. ผลการเขารวมกิจกรรมบริการวิชาชีพ
ของผูบริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา และผูเรียน 
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 การตรวจสอบขอมูล/เอกสารหลักฐาน(ตอ) 
    ๔. ผลการเขารวมกิจกรรมจิตอาสาของ
ผูบริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา และผูเรียน 
    ๕. การใชนวัตกรรมในการบริการชุมชน 
วิชาการ วิชาชีพและจิตอาสาของสถานศึกษา 

 วิธีการเก็บรวบรวมขอมูล 
 1. รวบรวมขอมูลเก่ียวกับการบริการ
ชุมชนและจิตอาสาของผูบริหาร ครู บุคลากร
ทางการศึกษา และผูเรียน 
               - ขอมูลการเขารวมกิจกรรมบริการ
ชุมชน 
     - ขอมูลการเขารวมกิจกรรมบริการ
วิชาการ 
        - ขอมูลการเขารวมกิจกรรมบริการ
วิชาชีพ 
        - ขอมูลการเขารวมกิจกรรมจิตอาสา 
              - ขอมูลการใชนวัตกรรมในการ
บริการชุมชน วิชาการ วิชาชีพและจิตอาสาของ
สถานศึกษา 
 2. บันทึกขอมูลตามแบบสรุปดานท่ี 4/
ขอท่ี 4.3/สถานศึกษา 
 3. เขียนรายงานสรุปผลการดําเนินงาน
ตามแบบฟอรมท่ีกําหนด 

 ผูรับผิดชอบ 
1. นางสาวศันสนีย มะมิง 
2. นางศิริวรรณ เพ็งสง 
3. นางสาวภรณี ไชยนรินทร 
4. นายฐิติพันธ นวลนิล 
5. นางสาวธารารัตน บุญทวิโรจน 
6. นายวิศิษฎ  อรุณพันธุ 
7. นางสาวนาตยา ประสมศรี 
8. นางสาววรรณนิสา บุญแกว 
9. นางสาวซีตีแอเสาะ     มูดอ 
10. นางสาวอาอีเซาะห   ปาโหะ 
11. วาที่รต.หญิงวรรณศิริ  สุนทรกุมาร 

12. นางสาวณภัสสร     ศรีภูวนาถ 
13. นางสาวแวลีเมาะ     มามะ 
 

 ผูรับผิดชอบ (ตอ) 
14. นายสิทธิพันธ เอ่ียมพงษา 
15. นางสาวสุดา     ซอแนะ 

 
 ชวงเวลาเก็บรวบรวมขอมูล 
 ปการศึกษา 2563 

 เกณฑการประเมิน 
ผลการประเมิน คาคะแนน ระดับคุณภาพ 

มีผลการประเมิน  5  ขอ ๕ ยอดเยี่ยม 
มีผลการประเมิน  4  ขอ ๔ ดีเลิศ 
มีผลการประเมิน  3  ขอ ๓ ดี 
มีผลการประเมิน  2  ขอ ๒ ปานกลาง 
มีผลการประเมิน  1  ขอ ๑ กําลังพัฒนา 
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ดานท่ี 5 ดานปจจัยพ้ืนฐาน 
 

 
คําอธิบาย 

สถานศึกษาดําเนินการพัฒนาและดูแล
สภ าพแว ดล อม  ภู มิ ทั ศน  อาคา รสถาน ท่ี 
หองเรียน หองปฏิบัติการ แหลงการเรียนรู โรง
ฝกงานหรืองานฟารม และสิ่งอํานวยความสะดวก
ใหมีความพรอมและเพียงพอตอการใชงานของ
ผูเรียนหรือผูรับบริการ เอ้ือตอการจัดการเรียนรู 
สอดคลองกับบริบทของสถานศึกษา  

 การประเมิน 
 1 .  ส ถ า น ศึ ก ษ า มี อ า ค า ร ส ถ า น ท่ี 
หองเรียน หองปฏิบัติการ แหลงการเรียนรู โรง
ฝกงานหรืองานฟารม และสิ่งอํานวยความสะดวก
ในการใหบริการผูเรียนเพียงพอตอความตองการ 
และมีการพัฒนาดูแลสภาพแวดลอม ภูมิทัศนของ
สถานศึกษาใหเอ้ือตอการจัดการเรียนรู 
 2. สถานศึกษามีแผนงาน โครงการ
พัฒนาและดูแลสภาพแวดลอม ภูมิทัศน อาคาร
สถานท่ี หองเรียน หองปฏิบัติการ แหลงการ
เรียนรู โรงฝกงานหรืองานฟารม และสิ่งอํานวย
ความสะดวกใหมีความพรอมและเพียงพอตอการ
ใชงานของผูเรียนหรือผูรับบริการโดยการมีสวน
รวมของครู บุคลากรและผูเรียน 
 3. สถานศึกษามีการพัฒนาและดูแล
สภ าพแว ดล อม  ภู มิ ทั ศน  อ าค า รสถาน ท่ี 
หองเรียน หองปฏิบัติการแหลงการเรียนรูโรง
ฝกงานหรืองานฟารม และสิ่งอํานวยความสะดวก
ตามแผนงาน โครงการท่ีกําหนด 
 4. สถานศึกษาจัดสภาพแวดลอม ภูมิ
ทัศน อาคารสถานท่ี หองเรียน หองปฏิบัติการ 
แหลงการเรียนรู โรงฝกงานหรืองานฟารม และ
สิ่งอํานวยความสะดวกท่ีเอ้ือตอการจัดการเรียนรู 
 5. สถานศึกษาปรับปรุงและพัฒนา
สภ าพแว ดล อม  ภู มิ ทั ศน  อ าค า รสถาน ท่ี 

หองเรียน หองปฏิบัติการแหลงการเรียนรู โรง
ฝกงานหรืองานฟารม และสิ่งอํานวยความสะดวก
ใหสอดคลองกับบริบทของสถานศึกษา 
 ข้ันตอนการดําเนินงาน 
     การวางแผน (P = Plan) 
 1. โครงการพัฒนาอาคาร สถานท่ี และ
สิ่งแวดลอมภูมิทัศนของสถานศึกษา 
 2. โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพการใชพลังงาน 
 3. โครงการซอมแซมยานพาหนะ 
 4. โครงการซอมแซมอาคารสถานท่ี 
 5. โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหาร
จัดการอาชีวศึกษาท่ีสอดคลองกับบริบทของ
สถานศึกษา 
 6. โครงการสถานศึกษาปลอดขยะ 
      การนําแผนไปปฏิบัติ (D = Do) 
 1. แตงตั้งคณะดําเนินงาน 

2. จัดทําแผนการปฏิบัติงานโครงการ/
กิจกรรม 

3 .ปฏิบั ติ ต ามแผนการปฏิบั ติ ง าน
โครงการ/กิจกรรม 
    การติดตามประเมินผล (C = Check) 

1. กําหนดระยะเวลาและแนวทางการ
ตรวจสอบ          

2 .  ต ร วจสอบความก า วหน า ขอ ง
ขอกําหนด  

3. ประเมินผลโดยใชเครื่องมือจัดทํา
สารสนเทศ 
    การปรับมาตรฐาน (A = Act) 

1. ตรวจสอบและแกไขสิ่งท่ียังไมเปนไป
ตามขอกําหนดการปฏิบัติงาน 

2 .  ต ร ว จสอบความก า ว หน า ขอ ง
ขอกําหนดท่ีแกไข 

3. พัฒนาการปฏิบัติงานใหมีประสิทธิภาพ
ดียิ่งๆ ข้ึนไป 

5.1 อาคารสถานที่ หองเรียน หองปฏิบัตกิารโรงฝกงานหรืองานฟารม 
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 แหลงขอมูล 
 1. งานอาคารสถานท่ี 
 2. ภาควิชา 

 การตรวจสอบขอมูล/เอกสารหลักฐาน 
 1. อาคารสถานท่ี หองเรียน 
หองปฏิบัติการ แหลงการเรียนรู โรงฝกงานหรืองาน
ฟารม และ  สิ่งอํานวยความสะดวกในการใหบริการ
ผูเรียนเพียงพอตอความตองการ 
 2. แผนงาน โครงการพัฒนาและดูแล
สภาพแวดลอม ภูมิทัศน อาคารสถานท่ี หองเรียน 
หองปฏิบัติการ แหลงการเรียนรู โรงฝกงานหรืองาน
ฟารม และสิ่งอํานวยความสะดวกใหมีความพรอม
และ เ พี ยงพอต อการ ใช ง านของผู เ รี ยนหรื อ
ผูรับบริการโดยการมีสวนรวมของครู บุคลากรและ
ผูเรียน 
 3. การพัฒนาและดูแลสภาพแวดลอม  
ภูมิทัศน อาคารสถานท่ี หองเรียน หองปฏิบัติการ
แหลงการเรียนรูโรงฝกงานหรืองานฟารม และสิ่ง
อํานวยความสะดวกตามแผนงาน โครงการท่ี
กําหนด 
 4. สภาพแวดลอม ภูมิทัศน อาคารสถานท่ี 
หองเรียน หองปฏิบัติการ แหลงการเรียนรู  โรง
ฝกงานหรืองานฟารม และสิ่งอํานวยความสะดวก
เอ้ือตอการจัดการเรียนรู 
 5. สภาพแวดลอม ภูมิทัศน อาคารสถานท่ี 
หองเรียน หองปฏิบัติการแหลงการเรียนรู  โรง
ฝกงานหรืองานฟารม และสิ่งอํานวยความสะดวก
สอดคลองกับบริบทของสถานศึกษา 

 วิธีการเก็บรวบรวมขอมูล 
 1. รวบรวมขอมูลดําเนินการพัฒนาและ
ดูแลสภาพแวดลอม ภูมิทัศน อาคารสถานท่ี 
หองเรียน หองปฏิบัติการแหลงการเรียนรู โรง
ฝกงานหรืองานฟารม และสิ่งอํานวยความสะดวก 
 2. บันทึกขอมูลตามแบบสรุปดานท่ี 5/ 
ขอท่ี 5.1 /สถานศึกษา 
 3. เขียนรายงานสรุปผลการดําเนินงาน
ตามแบบฟอรมท่ีกําหนด 

 ผูรับผิดชอบ 
 1. นางประกายแกว  ศุภอักษร 

2. หัวหนาภาควิชาทุกภาควิชา 
3. นายวิศิษฎ อรุณพันธุ 

 4. นายฐิติพันธ นวลนิล 
 5. นายณัฐชนน  นานิรัติศัย 
 6. นางสาวปาวีณา  หลีหมัด 
 7. นางสาวธิติมา  ทิศพวน 

 ชวงเวลาเก็บรวบรวมขอมูล 
 ปการศึกษา 2563 

 เกณฑการประเมิน 
ผลการประเมิน คาคะแนน ระดับคุณภาพ 

มีผลการประเมินตาม ขอ ๑,๒,๓,๔,๕  ๕ ยอดเยี่ยม 

มีผลการประเมินตาม ขอ ๑,๒,๓,๔  ๔ ดีเลิศ 

มีผลการประเมินตาม ขอ ๑,๒,๓  ๓ ดี 

มีผลการประเมินตาม ขอ ๑,๒  ๒ ปานกลาง 

มีผลการประเมินตาม ขอ ๑  ๑ กําลังพัฒนา 
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คําอธิบาย 

สถานศึกษามีการบริหารจัดการระบบ
ไฟฟา ระบบประปา ระบบคมนาคม ระบบการ
สื่อสาร รวมท้ังการจัดระบบรักษาความปลอดภัย
ภายในสถานศึกษาอยางมีประสิทธิภาพเพ่ือ
อํานวยประโยชนสําหรับใหบริการทางการศึกษา
แกบุคลากรทางการศึกษา ผูเรียนหรือผูใชบริการ
ในสถานศึกษา 

 การประเมิน 
 1. สถานศึกษามีระบบไฟฟาท่ีเหมาะสม
กับสภาพใชงานในสถานศึกษาไดแก 
     1.1 ระบบสงกําลัง 
     1.2 ระบบควบคุม 
     1.3 ระบบไฟฟาภายในอาคาร 
หองเรียน หองปฏิบัติการ โรงฝกงานหรืองาน
ฟารม 
     1.4 สภาพวัสดุ อุปกรณของระบบ
ไฟฟาอยูในสภาพพรอมใชงาน และปลอดภัย 
    2. สถานศึกษามีระบบประปา หรือน้ํา
ดื่ม น้ําใชเพียงพอตอความตองการ  
    3. สถานศึกษามีถนน ชองทางเดิน หรือ
ระบบคมนาคมในสถานศึกษาท่ีสะดวก ปลอดภัย 
มีระบบระบายน้ํ า  ระบบกําจัดขยะภายใน
สถานศึกษาท่ีสอดคลองกับบริบทของสถานศึกษา 
    4.  สถานศึกษามีระบบการสื่ อสาร
ภายใน และภายนอกท่ีทันสมัย สะดวก รวดเร็ว  
    5.  สถานศึกษามีระบบรักษาความ
ปลอดภัย 

 ข้ันตอนการดําเนินงาน 
     การวางแผน (P = Plan) 
 1 . โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพการใช
พลังงาน       
 2.  โครงการ พัฒนาอาคาร  สถาน ท่ี 
สิ่งแวดลอมภายในสถานศึกษา 

   
     การนําแผนไปปฏิบัติ (D = Do) 
 1. แตงตั้งคณะดําเนินงาน 

2. จัดทําแผนการปฏิบัติงานโครงการ /
กิจกรรม 

3.  ปฏิบัติตามแผนการปฏิบัติ งาน
โครงการ / กิจกรรม 
    การติดตามประเมินผล (C = Check) 

1. กําหนดระยะเวลาและแนวทางการ
ตรวจสอบ          

2. ตรวจสอบความกาวหนาของขอกําหนด 
3. ประเมินผลโดยใชเครื่องมือจัดทํา

สารสนเทศ 
    การปรับมาตรฐาน (A = Act) 

1. ตรวจสอบและแกไขสิ่งท่ียังไมเปนไป
ตามขอกําหนดการปฏิบัติงาน 

2 .  ต ร ว จสอบความก า ว หน า ขอ ง
ขอกําหนดท่ีแกไข 

3. พัฒนาการปฏิบัติงานใหมีประสิทธิภาพ
ดียิ่งๆ ข้ึนไป 

 แหลงขอมูล 
 1. งานอาคารสถานท่ี 
 2. งานสวัสดิการนักเรียน นักศึกษา 

 การตรวจสอบขอมูล/เอกสารหลักฐาน 
 ๑. ขอมูลพ้ืนฐานท่ีจําเปนในการบริหารจัด
การศึกษา 
 ๒. มีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศในการ
บริหารจัดการสถานศึกษา 
 ๓. การใชขอมูลสารสนเทศในการบริหาร
จัดการสถานศึกษา 
 ๔. ผลการประเมินประสิทธิภาพของระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศ 
 ๕ .  ผ ลก า ร พัฒ นา ร ะ บบ เท ค โ น โ ล ยี
สารสนเทศในการบริหารจัดการสถานศึกษา 

5.2 ระบบสาธารณูปโภคพ้ืนฐาน 



 

ห น้ า  | 73 
 

คูมือการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา ปการศึกษา 2563  

 

 วิธีการเก็บรวบรวมขอมูล 
 1. รวบรวมขอมูลการบริหารจัดการ
ระบบไฟฟา ระบบประปา ระบบคมนาคม ระบบ
การสื่อสาร รวมท้ังการจัดระบบรักษาความ
ปลอดภัยภายในสถานศึกษา 
 2. บันทึกขอมูลตามแบบสรุปดานท่ี 5/
ขอท่ี 5.2/สถานศึกษา 
 3. เขียนรายงานสรุปผลการดําเนินงาน
ตามแบบฟอรมท่ีกําหนด 

 ผูรับผิดชอบ 
 1. นายวิศิษฎ       อรุณพันธุ 
 2. นางสาวพิมญาดา  ทองหนูแดง 
 3. นายฐิติพันธ       นวลนิล 
 4. นางสาวดีลา        เถาะ 
 5. นางสาวพรพิสุทธิ์   นวลนิล 
 6. นายณัฐชนน        นานิรัติศัย 
 7. นางสาวธิติมา       ทิศพวน 

  ชวงเวลาเก็บรวบรวมขอมูล 
 ปการศึกษา 2563 

 เกณฑการประเมิน 
ผลการประเมิน คาคะแนน ระดับคุณภาพ 

มีผลการประเมิน  5  ขอ ๕ ยอดเยี่ยม 
มีผลการประเมิน  4  ขอ ๔ ดีเลิศ 
มีผลการประเมิน  3  ขอ ๓ ดี 
มีผลการประเมิน  2  ขอ ๒ ปานกลาง 
มีผลการประเมิน  1  ขอ ๑ กําลังพัฒนา 
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คําอธิบาย 

สถานศึกษามีแหลงเรียนรูและศูนยวิทย
บริการหรือหองสมุดท่ีมีความพรอมและเพียงพอ
สําหรับใหครูบุคลากรทางการศึกษา และผูเรียน
หรือผูสนใจ ใชบริการคนควาหาความรู เ พ่ือ
สงเสริมการเรียนรู  

 การประเมิน 
 1. สถานศึกษามีแผนงาน โครงการ
พัฒนาแหลงเรียนรูและศูนยวิทยบริการหรือ
หองสมุดอยางตอเนื่อง 
 ๒. สถานศึกษามีศูนยวิทยบริการหรือ
หองสมุดท่ีมีสภาพแวดลอมเอ้ือตอการศึกษา 
คนควา ของครูบุคลากรทางการศึกษา และ
ผูเรียน หรือผูสนใจ 
 ๓.  ศูนยวิทยบริการหรือหองสมุดมี
จํานวนหนังสือตอจํานวนผูเรียนเปนไปตามเกณฑ
มาตรฐานท่ีกําหนด และมีระบบสืบคนดวยตนเอง
เพียงพอ 
 ๔. สถานศึกษามีการสรางแรงจูงใจให
ผูเรียนเขาใชบริการศูนยวิทยบริการหรือหองสมุด
ไมนอยกวารอยละ 80 ของผูเรียนท้ังหมดของ
สถานศึกษาโดยพิจารณาจากสถิติของผูใชบริการ 
 ๕.  มีแหล ง เ รี ยนรู หรื อสื่ อ  อุปกรณ 
ห อ ง เ รี ยน เ ฉพาะทา งครบ ทุกสาข าวิ ช า ท่ี
สถานศึกษาจัดการเรียนการสอน 

 ข้ันตอนการดําเนินงาน 
     การวางแผน (P = Plan) 
 โครงการพัฒนาแหลงเรียนรูและศูนยวิทย
บริการหรือหองสมุด  
      การนําแผนไปปฏิบัติ (D = Do) 
 1. แตงตั้งคณะดําเนินงาน 

2. จัดทําแผนการปฏิบัติงานโครงการ/
กิจกรรม 

3.  ปฏิบัติตามแผนการปฏิบัติ งาน
โครงการ/กิจกรรม 
    การติดตามประเมินผล (C = Check) 

1. กําหนดระยะเวลาและแนวทางการ
ตรวจสอบ          

2.ตรวจสอบความกาวหนาของขอกําหนด
 3. ประเมินผลโดยใชเครื่องมือจัดทํา
สารสนเทศ 
    การปรับมาตรฐาน (A = Act) 

1. ตรวจสอบและแกไขสิ่งท่ียังไมเปนไป
ตามขอกําหนดการปฏิบัติงาน 

2 .  ต ร ว จสอบความก า ว หน า ขอ ง
ขอกําหนดท่ีแกไข 

3. พัฒนาการปฏิบัติงานใหมีประสิทธิภาพ
ดียิ่งๆ ข้ึนไป 

 แหลงขอมูล 
 งานวิทยบริการและหองสุมด 

 การตรวจสอบขอมูล/เอกสารหลักฐาน 
 1. แผนงาน โครงการพัฒนาแหลงเรียนรู
และศูนยวิทยบริการหรือหองสมุด 
 ๒ .  ศูนย วิ ท ยบริ ก า รหรื อห อ งส มุด มี
สภาพแวดลอมเอ้ือตอการศึกษา คนควาของครู 
บุคลากรทางการศึกษา และผูเรียน หรือผูสนใจ 
 ๓. จํานวนหนังสือตอจํานวนผูเรียนเปนไป
ตามเกณฑมาตรฐานท่ีกําหนด และมีระบบสืบคน
ดวยตนเองเพียงพอ 
 ๔. จํานวนผูเรียนท้ังหมดของสถานศึกษา  
 ๕. จํานวนผู เรียนท่ีใชบริการศูนยวิทย
บริการหรือหองสมุด 
 ๖. จํานวนสาขาวิชาท่ีสถานศึกษาจัดการ
เรียนการสอน 
 ๗. จํานวนสาขาวิชาท่ีมีแหลงเรียนรู หรือ
สื่อ อุปกรณ หองเรียนเฉพาะทาง 
 

5.3 แหลงเรียนรูและศูนยวิทยบริการ 
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คูมือการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา ปการศึกษา 2563  

 

 วิธีการเก็บรวบรวมขอมูล 
 1. รวบรวมขอมูลแผนงาน/โครงการ 
แหลงเรียนรูและศูนยวิทยบริการหรือหองสมุดท่ีมี
ความพรอมและเพียงพอสําหรับใหครูบุคลากร
ทางการศึกษา และผูเรียนหรือผูสนใจ ใชบริการ
คนควาหาความรูเพ่ือสงเสริมการเรียนรู 
 2. บันทึกขอมูลตามแบบสรุปดานท่ี 5/
ขอท่ี 5.3/สถานศึกษา 
 3. เขียนรายงานสรุปผลการดําเนินงาน
ตามแบบฟอรมท่ีกําหนด 

 ผูรับผิดชอบ 
 1. นางอรวี        ใจบันทัด 
 2. นายชาคริต        สะแม 
 3. นางสาวภรณี        ไชยนรินทร 
 4. นางสาวโรสมาลีน   ลาเฮศักดิ์สิทธิ์ 

  ชวงเวลาเก็บรวบรวมขอมูล 
 ปการศึกษา 2563 

 เกณฑการประเมิน 
 

ผลการประเมิน คาคะแนน ระดับคุณภาพ 
มีผลการประเมิน  5  ขอ ๕ ยอดเยี่ยม 
มีผลการประเมิน  4  ขอ ๔ ดีเลิศ 
มีผลการประเมิน  3  ขอ ๓ ดี 
มีผลการประเมิน  2  ขอ ๒ ปานกลาง 
มีผลการประเมิน  1  ขอ ๑ กําลังพัฒนา 
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คูมือการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา ปการศึกษา 2563  

 

 
คําอธิบาย 

สถา น ศึ กษ า มี ร ะ บบ อิน เท อร เ น็ ต
ความ เร็ วสู ง  สํ าหรั บบริหารจั ดการระบบ
สารสนเทศใหเกิดประสิทธิภาพ ในการบริหาร
จัดการสถานศึกษา ในดานความสะดวก รวดเร็ว 
ถูกตอง ทันเหตุการณ ประหยัดเวลา บุคลากร
และงบประมาณ เกิดการเชื่อมโยงแลกเปลี่ยน
ขอ มูลสารสน เทศระหว า งสถาน ศึกษา กับ
สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาและ
หนวยงานอ่ืนท่ีเก่ียวของ 

 การประเมิน 
 1. สถานศึกษามีระบบเครือขายอินเทอรเน็ต
ท่ีมีประสิทธิภาพเหมาะสมกับการใชงาน  
 2. มีผู รับผิดชอบ ดูแล และบริหาร
จัดการขอมูล การเขาถึงขอมูล ระบบความ
ปลอดภัยในการจัดเก็บและใชขอมูล 
 3. มีระบบอินเทอร เน็ตความเร็วสูง 
ครอบคลุมพ้ืนท่ีใชงานภายในสถานศึกษา 
 4. มีระบบสารสนเทศเชื่อมโยงการ
บริหารจัดการภายในสถานศึกษา 
 4. มีระบบสารสนเทศเชื่อมโยงการ
บริหารจัดการภายนอกสถานศึกษา 

 ข้ันตอนการดําเนินงาน 
     การวางแผน (P = Plan) 
 โครงการพัฒนาสารสนเทศเ พ่ือการ
บริหารจัดการและจัดการเรียนการสอน 
      การนําแผนไปปฏิบัติ (D = Do) 
 1. แตงตั้งคณะดําเนินงาน 

2. จัดทําแผนการปฏิบัติงานโครงการ/
กิจกรรม 

3.  ปฏิบัติตามแผนการปฏิบัติ งาน
โครงการ/กิจกรรม 

 
 

    การติดตามประเมินผล (C = Check) 
1. กําหนดระยะเวลาและแนวทางการ

ตรวจสอบ          
2 .  ต ร วจสอบความก า วหน า ขอ ง

ขอกําหนด  
3. ประเมินผลโดยใชเครื่องมือจัดทํา

สารสนเทศ 
    การปรับมาตรฐาน (A = Act) 

1. ตรวจสอบและแกไขสิ่งท่ียังไมเปนไป
ตามขอกําหนดการปฏิบัติงาน 

2 .  ต ร ว จสอบความก า ว หน า ขอ ง
ขอกําหนดท่ีแกไข 

3. พัฒนาการปฏิบัติงานใหมีประสิทธิภาพ
ดียิ่งๆ ข้ึนไป 

 แหลงขอมูล 
 งานศูนยขอมูลฯ 

 การตรวจสอบขอมูล/เอกสารหลักฐาน 
 ๑. ขอมูลพ้ืนฐานท่ีจําเปนในการบริหารจัด
การศึกษา 
 ๒. มีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศในการ
บริหารจัดการสถานศึกษา 
 ๓. การใชขอมูลสารสนเทศในการบริหาร
จัดการสถานศึกษา 
 ๔. ผลการประเมินประสิทธิภาพของระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศ 
 ๕ .  ผ ลก า ร พัฒ นา ร ะ บบ เท ค โ น โ ล ยี
สารสนเทศในการบริหารจัดการสถานศึกษา 

 วิธีการเก็บรวบรวมขอมูล 
 1. รวบรวมขอมูลการบริหารจัดการ
ระบบสารสนเทศใหเกิดประสิทธิภาพ ในการ
บริหารจัดการสถานศึกษา ในดานความสะดวก 
รวดเร็ว ถูกตอง ทันเหตุการณ 
 2. บันทึกขอมูลตามแบบสรุปดานท่ี 5/
ขอท่ี 5.4/สถานศึกษา 

5.4 ระบบอินเทอรเน็ตความเร็วสูงเพ่ือการใชงานดานสารสนเทศภายในสถานศึกษา 
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คูมือการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา ปการศึกษา 2563  

 

 วิธีการเก็บรวบรวมขอมูล(ตอ) 
 3. เขียนรายงานสรุปผลการดําเนินงาน
ตามแบบฟอรมท่ีกําหนด 

 ผูรับผิดชอบ 
 1. นายอัสฮารีย      หะยีซําซูดิน 
 2. นางสาวปาวีณา    หลีหมัด 
 3. นางสาวโนสียะห   อาแวยา 

 ชวงเวลาเก็บรวบรวมขอมูล 
 ปการศึกษา 2563 

 เกณฑการประเมิน 
 

ผลการประเมิน คาคะแนน ระดับคุณภาพ 
มีผลการประเมิน  5  ขอ ๕ ยอดเยี่ยม 
มีผลการประเมิน  4  ขอ ๔ ดีเลิศ 
มีผลการประเมิน  3  ขอ ๓ ดี 
มีผลการประเมิน  2  ขอ ๒ ปานกลาง 
มีผลการประเมิน  1  ขอ ๑ กําลังพัฒนา 
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คูมือการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา ปการศึกษา 2563  

 

 

 
คําอธิบาย 

สถานศึกษาพัฒนาระบบอินเทอรเน็ต
ความเร็วสูง เพ่ือสงเสริมใหครูผูสอนใชในการ
จัดการเรียนการสอน การสืบคน และพัฒนา
กระบวนการจัดการเรียนการสอนในชั้นเรียนได
เต็มศักยภาพ 

 การประเมิน 
 รอยละของหองเรียน หองปฏิบัติการท่ีมี
ระบบอินเทอรเน็ตความเร็วสูงในการจัดการเรียน
การสอนเทียบกับจํานวนหองเรียนหองปฏิบัติการ
ท่ีใชในการจัดการเรียนการสอนท้ังหมดของ
สถานศึกษา 

 ข้ันตอนการดําเนินงาน 
     การวางแผน (P = Plan) 
 โครงการพัฒนาสารสนเทศเ พ่ือการ
บริหารจัดการและจัดการเรียนการสอน 
      การนําแผนไปปฏิบัติ (D = Do) 
 1. แตงตั้งคณะดําเนินงาน 

2. จัดทําแผนการปฏิบัติงานโครงการ/
กิจกรรม 

3.  ปฏิบัติตามแผนการปฏิบัติ งาน
โครงการ/กิจกรรม 
    การติดตามประเมินผล (C = Check) 

1. กําหนดระยะเวลาและแนวทางการ
ตรวจสอบ          

2 .  ต ร วจสอบความก า วหน า ขอ ง
ขอกําหนด  

3. ประเมินผลโดยใชเครื่องมือจัดทํา
สารสนเทศ 

 
 
 
 

 
    การปรับมาตรฐาน (A = Act) 

1. ตรวจสอบและแกไขสิ่งท่ียังไมเปนไป
ตามขอกําหนดการปฏิบัติงาน 

2 .  ต ร ว จสอบความก า ว หน า ขอ ง
ขอกําหนดท่ีแกไข 

3. พัฒนาการปฏิบัติงานใหมีประสิทธิภาพ
ดียิ่งๆ ข้ึนไป 

 แหลงขอมูล 
 งานศูนยขอมูล 

 การตรวจสอบขอมูล/เอกสารหลักฐาน 
 1. จํานวนหองเรียน หองปฏิบัติการท่ีใชใน
การจัดการเรียนการสอนท้ังหมดของสถานศึกษา 
    2. จํานวนหองเรียน หองปฏิบัติการท่ีมี
ระบบอินเทอรเน็ตความเร็วสูงในการจัดการเรียน
การสอน 

 วิธีการเก็บรวบรวมขอมูล 
 1. รวบรวมขอมูลการพัฒนาระบบ
อินเทอรเน็ตความเร็วสูง เพ่ือสงเสริมใหครูผูสอน
ใชในการจัดการเรียนการสอน การสืบคน และ
พัฒนากระบวนการจัดการเรียนการสอน 

2. บันทึกขอมูลตามแบบสรุปดานท่ี 5/
ขอท่ี 5.4/สถานศึกษา 
 3. เขียนรายงานสรุปผลการดําเนินงาน
ตามแบบฟอรมท่ีกําหนด 

 ผูรับผิดชอบ 
 1. นายอัสฮารีย        หะยีซําซูดิน 
 2. นางสาวปาวีณา      หลีหมัด 
 3. นางสาวโนสียะห     อาแวยา 

 ชวงเวลาเก็บรวบรวมขอมูล 
 ปการศึกษา 2563 
 

5.5 การเขาถึงระบบอินเทอรเน็ตความเร็วสูงเพ่ือการจัดการเรียนการสอนในช้ันเรียน 
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คูมือการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา ปการศึกษา 2563  

 

 การคํานวณ 

 
 
 

 

 เกณฑการประเมิน 
ผลการประเมิน คาคะแนน ระดับคุณภาพ 

รอยละ ๘๐ ข้ึนไป ๕ ยอดเยี่ยม 
รอยละ ๗๐.๐๐ – ๗๙.๙๙ ๔ ดีเลิศ 
รอยละ ๖๐.๐๐ – ๖๙.๙๙ ๓ ดี 
รอยละ ๕๐.๐๐ – 5๙.๙๙ ๒ ปานกลาง 
นอยกวารอยละ ๕๐.๐๐ ๑ กําลังพัฒนา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

จํานวนหองเรียน หองปฏิบัติการที่มีระบบ
อินเทอรเน็ตความเร็วสูงในการจัดการเรียนการสอน 
จํานวนหองเรียน หองปฏิบัติการที่ใชในการจัดการ

เรียนการสอนทั้งหมดของสถานศึกษา 

รอยละ =    X 100 



 

ห น้ า  | 80 
 

คูมือการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา ปการศึกษา 2563  

 

 
4.2  เกณฑการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาท่ีสัมพันธและเช่ือมโยงตามมาตรฐานการ
อาชีวศึกษา พ.ศ.2561  
 4.2.1 เกณฑการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาในแตละประเด็นการประเมิน 
         สูตรการคํานวณ 
 
 
 
 

4.2.2 เกณฑการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาในแตละมาตรฐาน 
         สูตรการคํานวณ 
 
 
 
 

4.2.3 เกณฑการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาโดยภาพรวม 
         สูตรการคํานวณ 
 
 

 

ผลรวมของคะแนนท่ีได 
คานํ้าหนักรวมทุกขอในประเด็นการประเมิน x 5 

รอยละ =    X 100 

 

ผลรวมของคะแนนท่ีได 
คานํ้าหนักรวมทุกประเด็นการประเมินในมาตรฐาน x 5 

รอยละ =    X 100 

 

ผลรวมของคะแนนท่ีได 
คานํ้าหนักรวมทุกมาตรฐาน x 5 

รอยละ =    X 100 
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