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คูมือการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา ปการศึกษา 2563  

 

 

คํานํา 
  

  ตามท่ีกระทรวงศึกษาธิการไดประกาศใชมาตรฐานการศึกษา พุทธศักราช 2561 ลงวันท่ี 
21 มิถุนายน 2563 เพ่ือใหหนวยงานตนสังกัดและสถานศึกษาท่ีเปดสอนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ 
(ปวช.) และระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) ใชเปนเกณฑในการสงเสริม การกํากับดูแล การ
ตรวจสอบ การประเมินผลและการประกันคุณภาพการจัดการอาชีวศึกษา เพ่ือใหการบริหารงานและ
การดําเนินงาน การจัดการศึกษาเปนไปตามกฎกระทรวงและประกาศจากคณะกรรมการประกัน
คุณภาพภายในการอาชีวศึกษา มีประสิทธิภาพและมีแนวทางในการดําเนินงานท่ีชัดเจนตาม
กระบวนการ วิทยาลัยอาชีวศึกษาปตตานี จึงไดจัดทําคูมือการประกันคุณภาพภายใน ประจําป
การศึกษา 2563 
  วิทยาลัยอาชีวศึกษาปตตานี ขอขอบคุณคณะอนุกรรมการพัฒนาคุณภาพการศึกษา วิทยาลัย
อาชีวศึกษาปตตานี และคณะกรรมการประกันคุณภาพภายในวิทยาลัยอาชีวศึกษาปตตานีท่ีไดใชความ
พยายาม ศึกษาหาขอมูลเพ่ิมเติมมาใชในการดําเนินงานใหสําเร็จลุลวงไปดวยดี 

 
 
 
 

วิทยาลัยอาชีวศึกษาปตตานี 
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คําช้ีแจง 
 

  คูมือการประกันคุณภาพภายใน วิทยาลัยอาชีวศึกษาปตตานี ประจําปการศึกษา 2563 
จัดทําข้ึนตามกฎกระทรวง การประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ 2561 ใหมีวัตถุประสงคดังนี้ 

  1. เพ่ือใชเปนคูมือ สําหรับการดําเนินการประกันคุณภาพภายใน วิทยาลัยอาชีวศึกษาปตตานี ตาม
มาตรฐานการศึกษา พุทธศักราช 2561 จํานวน 3 มาตรฐาน 9 ประเด็น  
  2. เพ่ือใหผูเรียน ครู และบุคลากร วิทยาลัยอาชีวศึกษาปตตานี ทุกคนไดใชเปนคูมือ เพ่ือ
พัฒนาการปฏิบัติการตามท่ีรับผิดชอบมุงสูการประกันคุณภาพภายในวิทยาลัยอาชีวศึกษาปตตานี ตอไป 
  3. เพ่ือใชเปนแนวทางในการพัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายในวิทยาลัยอาชีวศึกษาปตตานี
และพัฒนาคุณภาพตามมาตรฐาน ตัวบงชี้การประกันคุณภาพภายในของวิทยาลัยอาชีวศึกษาปตตานี 

  4. เพ่ือใชเปนแนวทางในการติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษาของวิทยาลัยอาชีวศึกษาปตตานี 
  5. เพ่ีอเปนแนวทางในการประเมินคุณภาพภายใน ตามมาตรฐานการศึกษาของวิทยาลัยอาชีวศึกษา
ปตตาน ี
  6. เพ่ือใชเปนแนวทาง สรุป ผลการประกันคุณภาพภายในและเขียนรายงานผลการประเมินคุณภาพ
ภายในวิทยาลัยอาชีวศึกษาปตตานี 
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                       สารบัญ 
เรื่อง หนา 
คํานํา ก 
คําชี้แจง ข 
สารบัญ ค 
ภาคผนวก ฉ 
สวนท่ี 1 ขอมูลสภาพท่ัวไปของวิทยาลัยอาชีวศึกษาปตตานี  
 1.1  ประวัติวิทยาลัยอาชีวศึกษาปตตานี 
 1.2  ปรัชญา 
 1.3  วิสัยทัศน 
 1.4  พันธกิจ 
 1.5  เปาประสงค 
 1.6  อัตลักษณ 
 1.7  เอกลักษณ 
 1.8  จุดเนน 
 1.9  จุดเดน 
 1.10 แผนภูมิการบริหารงานของสถานศึกษา 
 1.11 การจัดการศึกษา 
          1.12 งบประมาณ 

 

1 
1 
1 
2 
2 
2 
2 
2 
2 
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4 
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สวนท่ี 2 ประกาศ  
 2.1  กฎกระทรวงการประกันคุณคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 8 
 2.2  ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง มาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2561 11 

สวนท่ี 3 การประกันคุณภาพภายใน   
  3.1 ความหมายของการประกันคุณภาพการศึกษา 14 

 3.2 ความสําคัญของการประกันคุณภาพการศึกษา 14 
            3.3 กรอบแนวคิดการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา ตามมาตรฐานการ
อาชีวศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๑ 

15 

            3.4 การประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษาตามมาตรฐานการ
อาชีวศึกษา พ.ศ.2561          

16 

สวนท่ี 4 มาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๑ และคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา  
อาชีวศึกษา ตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๑ 

 

          4.๑ มาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ.2561 21 
          4.2 คุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษาตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๑ 
 

23 
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                                    สารบัญ (ตอ) 
เรื่อง                                                                                                        หนา 
สวนท่ี 5 เกณฑการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา ตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา  

พ.ศ. ๒๕๖๑ 
          ดานท่ี 1 ดานผูเรียนและผูสําเร็จการศึกษา 23 
          ดานท่ี 2 ดานหลักสตูรและการจัดการเรียนการสอน 42 

ดานท่ี 3 ดานผูสอนและผูบริหารสถานศึกษา 50 
ดานท่ี 4 ดานการมีสวนรวม 61 
ดานท่ี 5 ดานปจจัยพ้ืนฐาน  69 
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สารบัญตาราง 
    ตารางท่ี หนา 
  
        1   จํานวนผูเรียนจําแนกตามระดับชั้น ภาควิชา 4 
        2   จํานวนผูบริหาร และครู จําแนกตามสาขาวิชา  ตําแหนง วุฒิการศึกษา 5 
        3    จํานวนบุคลากรสนับสนุนการเรียนการสอนจําแนกตามสถานภาพตําแหนง 6 
        4    งบดําเนินการ งบประมาณ ประจําปการศึกษา 2563 7 
        5    แสดงความสัมพันธและความเชื่อมโยงระหวางมาตรฐานการอาชีวศึกษาและประเด็น
 การประเมินตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2561 กับการประเมินคุณภาพ
 การศึกษาของ สถานศึกษาอาชีวศึกษาสําหรับสถานศึกษาท่ีจัดการศึกษาในระดับ
 ประกาศนียบัตรวิชาชีพ และระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง 
 

17 
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สารบัญรูปภาพ 
    ตารางท่ี หนา 
  
        1   แผนภูมิการบริหารงานของสถานศึกษา 3 
        2   กรอบแนวคิดการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา ตามมาตรฐาน 
    การอาชีวศึกษา พ.ศ.2561 

15 

        3    คุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษาตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา  
              พ.ศ.2561 

25 
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ภาคผนวก 
 

(ก) เครื่องมือการเก็บรวบรวมขอมูล ตามมาตรฐานการศึกษาอาชีวศึกษา พ.ศ. 2561  
     วิทยาลัยอาชีวศึกษาปตตานี  

 

(ข) นิยามศัพท  
 (ค) โครงสรางระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา วิทยาลัยอาชีวศึกษาปตตานี  

(ง) แผนปฏิบัติงาน การประกันคุณภาพภายใน วิทยาลัยอาชีวศึกษาปตตานี ปการศึกษา 2563  
(จ) แบบสรุปผลการประเมินมาตรฐาน  
(ฉ) คณะกรรมการประกันคุณภาพภายใน วิทยาลัยอาชีวศึกษาปตตานี  
(ช) คําสั่งวิทยาลัยอาชีวศึกษาปตตานี เรื่อง แตงตั้งคณะกรรมการดําเนินงานการประกันคุณภาพ
ภายในสถานศึกษา ปการศึกษา 2563 
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ส่วนท่ี ๑  ขอ้มูลท ัว่ไป 
              วิทยาลยัอาชวีศกึษาปัตตาน ี
1.1 ประวัติวิทยาลัยอาชีวศึกษาปตตานี 

 วิทยาลัยอาชีวศึกษาปตตานี สังกัด สถาบันการอาชีวศึกษาภาคใต 3 เดิมชื่อ “โรงเรียนการชาง

สตรีปตตานี” ไดจัดตั้งข้ึนเม่ือ พ.ศ. 2497 โดยใชอาคารเรียนโรงเรียนเบญจมราชูทิศ ซ่ึงตั้งอยูเลขท่ี 142 

ต.สะบารัง อ.เมือง จ.ปตตานี และป 2499 กรมอาชีวศึกษาไดจัดหาท่ีดินราชพัสดุกอสรางโรงเรียนการชาง

สตรีติดกับโรงเรียนสตรีประจําจังหวัด (โรงเรียนเดชะปตนยานุกูลปจจุบัน) เลขท่ี 10 ถนนหนองจิก อําเภอ

เมือง จังหวัดปตตานี ยายมาเปดสอนท่ีใหม เม่ือวันท่ี 1 มิถุนายน 2502 ไดเปลี่ยนชื่อเปน “โรงเรียน

อาชีวศึกษาปตตานี” เม่ือวันท่ี 1 พฤษภาคม 2516 การยกวิทยฐานะเปนวิทยาลัยอาชีวศึกษาปตตานี เม่ือ

วันท่ี 1 เมษายน 2525 และมีกฎกระทรวงวาดวยการรวมวิทยาลัยอาชีวศึกษาเพ่ือการจัดตั้งสถาบันการ

อาชีวศึกษา พ.ศ. 2555 ประกาศราชกิจจานุเบกษา เลมท่ี 129 ตอนท่ี 56 ลงวันท่ี 27 มิถุนายน 2555  

 วิทยาลัยอาชีวศึกษาปตตานี สถาบันการอาชีวศึกษาภาคใต 3 ตั้งอยูเลขท่ี 10 ถ.หนองจิก         

ต.สะบารัง อ.เมือง จ.ปตตานี รหัสไปรษณีย 94000 มีเนื้อท่ีประมาณ 30 ไร ตอมากรมอาชีวศึกษาขอ

แบงพ้ืนท่ีจัดตั้งศูนยฝกวิชาชีพปตตานี ประมาณ 11 ไร 

 สภาพชุมชน สถานศึกษาอาชีวศึกษาอยูทามกลางสถานประกอบการ หนวยงานท้ังภาครัฐและ

เอกชน สถานศึกษาสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา และสถาบันการศึกษาระดับอุดมศึกษา

หางไกลจากสถานบันเทิง มีแหลงท่ีพักอาศัยสําหรับนักเรียน นักศึกษา มีบานพักภายในสถานศึกษาของครู

และบุคลากรทุกฝายของสถานศึกษาท่ีรมรื่น บรรยากาศดี พรอมท้ังมีสิ่งอํานวยความสะดวกใน

ชีวิตประจําวันมีความหลากหลายทางวัฒนธรรมของครู บุคลากร และนักเรียน นักศึกษาสวนใหญใชภาษา

ถ่ิน 

 เศรษฐกิจ ครู บุคลากร และนักเรียน ในวิทยาลัยอาชีวศึกษาปตตานีดํารงชีวิตตามอัตภาพของ

เงินเดือนท่ีไดรับและฐานะทางครอบครัวของนักเรียน นักศึกษา รูจักประหยัด มัธยัสธ ยึดหลักปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียงในการดํารงชีวิต และมีการประกอบอาชีพเสริมเพ่ือเพ่ิมรายไดใหกับครอบครัวและสังคม

มีสภาพสังคมเปนแบบเอ้ือเฟอเผื่อแผ ชวยเหลือซ่ึงกันและกัน 

1.2  ปรัชญา  

 ทักษะเดน เนนคุณธรรม เลิศล้ําวิชา พัฒนาสังคม 

1.3   วิสัยทัศน  

 วิทยาลัยอาชีวศึกษาปตตานี  เปนองคกรท่ีผลิตและพัฒนากําลังคนดานวิชาชีพ สูความม่ันคง  

ม่ังค่ังและยั่งยืนตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

 
 



ห น า  | 2 

คูมือการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา ปการศึกษา 2563  

 

1.4   พันธกิจ  

 พันธกิจท่ี 1 สงเสริมพัฒนาครู และบุคลากรทางการศึกษา เพ่ือความเปนเลิศเฉพาะทางใน

ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) และระดับปริญญาตรี  

      พันธกิจท่ี 2 วิจัย สรางนวัตกรรม จัดการองคความรูเพ่ือใหชุมชน และทองถ่ินมีอาชีพ สราง

รายไดท่ีม่ันคง 

      พันธกิจท่ี 3 สรางเครือขายความรวมมือใหกับชุมชนและทองถ่ินมีสวนรวมในการพัฒนาการ

อาชีวศึกษา 

      พันธกิจท่ี 4 สงเสริมและพัฒนาผูเรียนใหมีประสบการณเปนผูประกอบธุรกิจมืออาชีพอยางมี

คุณธรรม และสามารถประกอบ อาชีพอิสระอยูในสังคมไดอยางมีความสุข  

      พันธกิจท่ี 5 ยกระดับคุณภาพและมาตรฐานอาชีพ นอมนําหลักการของปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียงสูระดับสากล  

1.5   เปาประสงค  

 1) เพ่ิมปริมาณผูเรียนดานวิชาชีพ 
 2) พัฒนาคุณภาพของนักเรียน นักศึกษาและผูผานการฝกอบรมวิชาชีพใหมีมาตรฐาน 
 3) เพ่ิมและพัฒนาเทคโนโลยีดานวิชาชีพเพ่ือใชในการจัดการเรียนการสอน และบริการชุมชนเพ่ือ
ยกระดับคุณภาพชีวิต 
 4) สรางระบบเครือขายความรวมมือเพ่ือพัฒนาบุคลากรและนักเรียนนักศึกษา ในการฝกทักษะอาชีพ
และประสบการณท้ังในและตางประเทศ 
 5) สรางนวัตกรรมการวิจัย เพ่ือพัฒนาองคความรู พัฒนาอาชีพใหชุมชน 
 6) พัฒนาระบบบริหารจัดการศึกษาอยางมีประสิทธิภาพ 

1.6  อัตลักษณ   

 ทักษะอาชีพมาตรฐาน ใฝใจบริการตรงเวลา 

1.7  เอกลักษณ 

 สถาบันพัฒนาวิชาชีพเพ่ืออาชีพ 

1.8  อัตลักษณคุณธรรม  

 ซ่ือสัตยตรงเวลา รักษาวินัยดีเยี่ยม เปยมจิตสาธารณะ 

1.9 จุดเนน  

 สอนและพัฒนาอาชีพเพ่ือการประกอบอาชีพ 

1.10 จุดเดน  

 ผลิตภัณฑตรา “ครัวอาชีวะ” 
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นายวิทยา  ต่ันยืนยง 

ผูอํานวยการ 

นายโกวิทย  นวลศรี 
รองผูอํานวยการ 

ฝายพัฒนากิจการนกัเรียน
นักศกึษา 

นางสาวปาริชาติ ธีระเสฏฐกุล 
รองผูอํานวยการ 

ฝายวิชาการ 

นางประกายแกว ศุภอักษร 
รองผูอํานวยการ 

ฝายบริหารทรัพยากร 

นางศศิธร  ออนโพธิ์เต้ีย 
รองผูอํานวยการ 

ฝายแผนงานและความรวมมือ 

นางศิริวรรณ  เพ็งสง 
หัวหนางานกิจกรรม 
นักเรียน นักศึกษา 

นางวัชรี  จําเนียรสุข 
หัวหนางานครูท่ีปรึกษา 

นายมานิต  เหล็มปาน 
หัวหนางานปกครอง 

นางสาวสุมาลี บุญรังษี 
หัวหนางานแนะแนวอาชีพ

และการจัดหางาน 

นางสาวพิมญาดา  ทองหนูแดง 
หัวหนางานสวัสดิการนักเรียน 

นักศึกษา 

นางสาวสุภาภร เลิศบุรุษ 
หัวหนางานหลักสูตร 
การเรียนการสอน 

นางสาวธิรรัตน บุญหา 
หัวหนางานวัดผล 
และประเมินผล 

นางอรวี  ใจบันทัด 
หัวหนางานวิทยบริการ 

และหองสมุด 

นางมาเรียม  เจะมะ 
หัวหนางานอาชีวศึกษา 

ระบบทวิภาคี 

นายชาคริต  สะแม 
หัวหนางานส่ือ 

การเรียนการสอน 

นางสาวจิรายุ  เล่ียนกัตวา 
หัวหนางานบริหารงานท่ัวไป 

นายปรีชา มณีรัตนโชติ 

หัวหนางานบุคลากร 

นางสุภาทิพย บุญภิรมย 
หัวหนางานการเงิน 

นางสิริญญา  ชูเชิด 
หัวหนางานการบัญชี 

นางสาวนารนี ดอเลาะ 
หัวหนางานพัสดุ 

นางสาวปทมา วรรณลักษณ 
หัวหนางานวางแผนและ

งบประมาณ 

นายอัสฮารีย หะยีซําซูดิน 
หัวหนางานศูนยขอมูล

สารสนเทศ 

นางสาวปยาภรณ ชาติบุปผาพันธ 

หัวหนางานความรวมมือ 

นางสาวรุจิรา  บาเหาะ 
หัวหนางานวิจัย พัฒนา 

นวัตกรรม และส่ิงประดิษฐ 

นางสาวกาญจนา  ศิริบุญมี 
หัวหนางานประกันคุณภาพ
และมาตรฐานการศึกษา 

นายวิศิษฏ  อรุณพันธุ 
หัวหนางานอาคารสถานท่ี 

นางราตรี  อิสสระโชติ 
หัวหนางานประชาสัมพันธ 

นางสาวรสสุคนธ  หนังสือ 
หัวหนาสงเสริมผลิตผล 

การคาและประกอบธุรกิจ 

นางสาวศันสนีย  มะมิง 
หัวหนางานโครงการพิเศษ

และการบริการชุมชน 

นางซอลีฮะห อับดุลซาลาม 
หัวหนาภาควิชาการบัญชี 

 
นางณัฐฐาพร สํานักเหยา 
หัวหนาภาควิชาการตลาด 

 
นางสาวสิตา หมุดแหละ 

หัวหนาภาควิชา 
การเลขานุการและการจัดการ 

 
นางมีโฉนด  สุปตติ 
หัวหนาภาควิชา 

เทคโนโลยีธุรกิจดิจิทัล 
 

นางสายันห ธรรมเจริญ 
หัวหนาภาควิชาการโรงแรม 

 
นางแวไมซาเราะ  ราเหม 

หัวหนาภาควิชา 
เทคโนโลยผีาและเครือ่งแตงกาย 

 
นางสาวกมลทิพย  ทองสุข 

หัวหนาภาควิชา 
อาหารและโภชนาการ 

 
นางสุวรรณา  อรุณพันธุ 

หัวหนาภาควิชา 
คหกรรมท่ัวไป 

 
นายฉัตรชัย  ธรรมรัตน 

หัวหนาภาควิชาศิลปกรรม 
 

นายฮะฟซุดดีน  เจะมุ 
หัวหนาภาค 

วิชาสามัญสัมพันธ 

นางสุนันทา  แกวศรี 
หัวหนางานทะเบียน 

1.11  แผนภูมิการบริหารงานของสถานศึกษา 

        
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพท่ี 1 แผนภูมิการบริหารงานของสถานศึกษา 
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1.12   การจัดการศึกษา 

 วิทยาลัยอาชีวศึกษาปตตานี จัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ

กระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2562 หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง กระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2557

และหลักสูตรระยะสั้น รายละเอียดสภาพปจจุบันของสถานศึกษา มีดังนี้ 

 1.12.1 จํานวนผูเรียน ครู บุคลากรทางการศึกษา ประจําปการศึกษา 2563    

 ตางรางท่ี 1 จํานวนผูเรียนจําแนกตามระดับชั้น ภาควิชา 

    ระดับ/ภาควิชา 

ชั้นป 

รวม 
1 2 3 

ปก
ติ 

ทวิ
ภา

คี 

เที
ยบ

โอ
น 

ปก
ติ 

ทวิ
ภา

คี 

เที
ยบ

โอ
น 

ปก
ติ 

ทวิ
ภา

คี 

เที
ยบ

โอ
น 

ระดับ ปวช.  

ภาควิชาการบัญชี 41 - - 48 - - 36 - - 125 
ภาควิชาการตลาด 11 - - 9 - - 7 - - 27 
ภาควิชาการเลขานุการ 7 - - - - - 8 - - 15 
ภาควิชาเทคโนโลยีธุรกิจดิจิทัล 44 - - 22 - - 26 - - 92 
ภาควิชาวิจิตรศลิป - - - - - - 3 - - 3 
ภาควิชาคอมพิวเตอรกราฟก 27 - - 18 - - 14 - - 59 
ภาควิชาเทคโนโลยีแฟช่ันและสิ่งทอ - - - 4 - - 1 - - 5 
ภาควิชาอาหารและโภชนาการ 28 - - 2 4 - - 24 - - 76 
ภาควิชาคหกรรมศาสตร - - - - - - - - - - 
ภาควิชาการโรงแรม 13 - - 10 - - 18 - - 41 

รวม ระดับ ปวช. 171 - - 135 - - 137 - - 443 

ระดับ ปวส.  

ภาควิชาการบัญชี 132 - - 114 - - - - - 246 

ภาควิชาการตลาด/การจัดการธุรกิจคาปลีก 18 10 - 18 - - - - - 46 

ภาควิชาการจัดการสํานักงาน 39 - - 18 - - - - - 57 

ภาควิชาคอมพิวเตอรธุรกิจ 78 - - 61 - - - - - 139 

ภาควิชาคอมพิวเตอรกราฟก 24 - - 15 - - - - - 39 

ภาควิชาการบรหิารงานคหกรรมศาสตร - - - - 2 - - - - 2 

ภาควิชาเทคโนโลยีแฟช่ันและสิ่งทอ 21 - - 15 - - - - - 36 

ภาควิชาอาหารและโภชนาการ 27 20 - 21 14 - - - - 82 

ภาควิชาการโรงแรมและการทองเท่ียว - 19 - - 29 - - - - 48 

รวม ระดับ ปวส. 339 49 - 262 45 - - - - 695 

รวมระดับ ปวช และ ปวส. 510 49 - 397 45 - 137 - - 1,138 

  (ท่ีมา : งานทะเบียน ณ วันท่ี 25 กรกฎาคม 2563) ภาคเรียนท่ี 1/2563 
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ตารางท่ี 2 จํานวนผูบริหาร และครู จําแนกตามสาขาวิชา  ตําแหนง วุฒิการศึกษา 

ฝาย / ภาควิชา 

จํานวนคน  ตําแหนง วุฒิการศึกษา 

ชา
ย 

หญ
ิง 

รว
ม 

คศ
.4

 

คศ
.3

 

คศ
.2

 

คศ
.1

 

คร
ูผูช

วย
 

ขา
รา

ชก
าร

บํา
นา

ญ
 

พน
ักง

าน
รา

ชก
าร

ครู
 

อัต
รา

จา
ง 

เอ
ก โท
 

ตร
ี 

ต่ํา
กว

าป
ริญ

ญ
าต

รี 

ฝายบริหาร 1 4 5 - 4 1 - - - - - - 5 - - 

รวม 1 4 5 - 4 1 - - - - - - 5 - - 

ภาควิชาการบัญชี 1 7 8 - 1 4 1 - - - 2 - 4 4 - 

ภาควิชาการเลขานุการ - 4 4 - 1 - 2 - - 1 - - 1 3 - 

ภาควิชาการตลาดและธุรกิจคาปลีก 2 7 9 - - 6 - - - 2 1 - 4 5 - 

ภาควิชาเทคโนโลยีธุรกิจดิจิทัล 2 4 6 - 1 4 - - - 1 - - 3 3 - 

ภาควิชาการโรงแรม - 4 4 - 2 - 1 - - 1 - - - 4 - 

ภาควิชาเทคโนโลยีแฟชั่นและสิ่งทอ - 5 5 - - - - - 1 4 - - - 5 - 

ภาควิชาอาหารและโภชนาการ - 7 7 - - 1 1 - - 2 3 - 3 4 - 

ภาควิชาคหกรรม 1 1 2 - 1 - - - - 1 - - 1 1 - 

ภาควิชาศิลปกรรม 3 2 5 - 2 2 - - - 1 - - 2 3 - 

สามัญ-สัมพันธ 4 9 13 - - 2 5 - - 2 4 - 1 12 - 

รวม 13 50 63 - 8 19 10 - 1 15 10 - 19 44 0 

รวมท้ังหมด 14 54 68 - 12 20 10 - 1 15 10 - 24 44 0 
 (ท่ีมา : งานบุคลากร วิทยาลัยอาชีวศึกษาปตตานี) ขอมูล ณ วันท่ี 14 มกราคม 2564 ภาคเรียนท่ี 2/2563 

หมายเหตุ : ครูพิเศษ (ครูวิชาชีพผูทรงคุณวุฒิ) ภาควิชาเทคโนโลยแีฟช่ันและสิ่งทอ  จํานวน  1  คน 
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ตารางท่ี 3 จํานวนบุคลากรสนับสนุนการเรียนการสอนจําแนกตามสถานภาพตําแหนง 

   ฝาย/ภาควิชา/งาน 
จํานวน 

(คน) 

สถานภาพ 

ขาราชการ พนักงานราชการ ลูกจางประจํา ลูกจางชั่วคราว 

ฝายบริหารทรัพยากร 

   งานอาคารสถานท่ี 

 
17 

 
- 

 
4 

 
4 

 
9 

   งานบุคลากร 1 - 1 - - 

   งานพัสด ุ 3 - 2 - 1 

   งานการเงิน 2 - 2 - - 

   งานบัญชี 1 - 1 - - 

   งานทะเบียน 2 - 1 - 1 

   งานประชาสัมพันธ 1 - - - 1 

   งานบริหารท่ัวไป 1 - 1 - - 

รวม 28 - 12 4 12 

ฝายแผนงานและความรวมมือ 

   งานวางแผนและงบประมาณ 

 

1 

 
- 

 
- 

 
- 

 
1 

   งานศูนยขอมูลสารสนเทศ - - - - - 

   งานวิจัยและพัฒนานวัตกรรมฯ 1 - 1 - - 

   งานความรวมมือ - - - - - 

   งานประกันคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา 1 - 1 - - 

   งานสงเสริมผลิตผล การคาฯ 2 - 1 - 1 

รวม 5 - 3 - 2 

ฝายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา 

   งานกิจกรรมนักเรียน นักศึกษา 

 

1 

 
- 

 
1 

 
- 

 
- 

   งานครูท่ีปรึกษา 1 - - - 1 

   งานปกครอง - - - - - 

   งานแนะแนวอาชีพและการจัดหางาน 1 - 1 - - 

   งานสวัสดิการนักเรียน นักศึกษา - - - - - 

   งานโครงการพิเศษและการบริการชุมชน 1 - - - 1 

   งานองคการวิชาชีพ 1 - 1 - - 

รวม 5 - 3 - 2 

ฝายวิชาการ 

   งานพัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรยีนการสอน 1 

 
- 

 
1 

 
- 

 
- 

   งานสื่อการเรียนการสอน 1 - 1 - - 

   งานศูนยวิทยบริการและหองสมุด 1 - - - 1 

   งานอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 1 - 1 - - 

   งานวัดผลและประเมินผล 1 - 1 - - 

รวม 5 - 4 - 1 

รวมท้ังหมด 43 - 22 4 17 

 (ท่ีมา : งานบุคลากร วิทยาลัยอาชีวศึกษาปตตานี) ขอมูล ณ วันท่ี 14 มกราคม 2564 ภาคเรียนท่ี 2/2563 
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   1.13 งบประมาณ จาํนวนท้ังสิ้น รายละเอียดแสดงในตารางท่ี 1 

                   ตารางท่ี 4 งบดําเนินการ งบประมาณ ประจําปการศึกษา 2563 

รายการ จํานวนเงิน (บาท) 

1. งบบุคลากร 
- เงินเดือน 
- เงินวิทยฐานะ 
- คาจาง 
- คาตอบแทนพนักงานราชการ 
- คาครองชีพ 

 
15,129,500 
1,9551,100 

875,110 
6,918,770 

259,078.86 
2. งบดําเนินการ 

2.1 งบดําเนินงาน  
2.2 คาสาธารณูปโภค 

- คาไฟฟา 
- คาโทรศัพท 
- คาสื่อสารและโทรคม 
- คาไปรษณีย โทรเลข 
- คาน้ําประปาและบาดาล 

 
12,866,386.56 

 
1,509,919.27 

90,328.88 
229,047.80 

17,871 
32,338.10 

3. คาเส่ือมราคา 
- ครุภัณฑ คาเสื่อมสะสม 

 
33,022,906.67 

4. งบเรียนฟรี 15 ป : คาจัดการเรียนการสอน (เงินอุดหนุนข้ันพ้ืนฐาน) 
4.1  คาการเรียนการสอน 
4.2  คากิจกรรม 
4.3  คาหนังสือ 
4.4  คาเครื่องแบบ 
4.5  คาอุปกรณการเรียน 

 
3,235,500 

405,650 
854,000 
389,700 
196,420 

5. งบอุดหนุนท่ัวไป 
- ทุนการศึกษาเฉลิมราชกุมารี (ปวส.) 
- โครงการเสริมสรางนวัตกรรมการพัฒนาเทคโนโลยีสิ่งประดิษฐของ

คนรุนใหมๆ 
- โครงการเงินอุดหนุนนักเรียนเรียนดีมีความสารถใน จชต. 

 

 
57,500 

143,000 
 

465,000 
 

รวม 96,249,127.14 
ท่ีมา : งานการเงิน /งานบัญชี /งานวางแผน  (ขอมูล ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2563) 
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  ส่วนท่ี ๒    กฎกระทรวงการประกนัคุณภาพการศกึษา         
                     ประกาศกระทรวงศกึษาธิการ  
2.1  กฎกระทรวง การประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561  
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2.2  ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เร่ือง มาตรฐานการอาชีวศึกษา  พ.ศ. 2561 
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 ส่วนท่ี ๓      การประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศกึษา 

      ตามมาตรฐานการ อาชีวศึกษา พ.ศ. 2561 

3.1  ความหมายของการประกันคุณภาพการศึกษา 

   คําวา “ประกัน” ในภาษาอังกฤษมี 2 คํา คือ “Insure”กับ “Assure” ซ่ึงคําวา“Insure” 
ภาษาไทยใชคําวา“ประกัน” โดยมุงท่ี ประกันชีวิต ประกันอุบัติเหตุ ประกันวินาศภัย และคําวา“Assure” 
ภาษาไทยใชคําวา“ประกัน” โดยมุงใหความม่ันใจแกเจาของเงินวา ผลผลิตของหนวยงานนาจะมีคุณภาพ 
ดังนั้น การประกันคุณภาพ (Quality  Assurance) การศึกษาของโรงเรียนจึงเปนการใหหลักฐาน ขอมูลแก
ประชาชนวาบุคคลในโรงเรียนทํางานอยางเต็มความสามารถเพ่ือใหผูปกครอง นักเรียน และสาธารณะชน
ม่ันใจวานักเรียนนาจะมีคุณภาพตามท่ีระบุไวในหลักสูตรและมาตรฐานคุณภาพการศึกษา และสามารถ
ดําเนินการใหเกิดคุณภาพการศึกษาตามบทบาทหนาท่ีของครูในระบบการประกันคุณภาพภายใน และ
ระบบการประกันคุณภาพภายนอก พรอมท้ังมีการพัฒนาอยางตอเนื่อง 
   รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2540 มาตรา 81 ไดกําหนดใหรัฐตองจัดการศึกษา

อบรมและสนับสนุนใหเอกชนจัดการศึกษาอบรมใหเกิด “ความรูคูคุณธรรม” และจัดใหมีกฎหมายเก่ียวกับ

การศึกษาแหงชาติ ซ่ึงนําไปสูพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 กอใหเกิดการปฏิรูปการศึกษา

ครั้งใหญท่ีมุงเนนคุณภาพการศึกษา คือ ไดกําหนดใหมีระบบการประกันคุณภาพการศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพ

และมาตรฐานการศึกษาทุกระดับ (พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 : มาตรา 47) 

   การประกันคุณภาพการศึกษา หมายถึง การบริหารจัดการและการดําเนินกิจกรรมตามภารกิจ

ปกติของสถานศึกษา เพ่ือพัฒนาคุณภาพของผูเรียนอยางตอเนื่อง สรางความม่ันใจใหผูรับบริการทางการ

ศึกษา ท้ังผูรับบริการโดยตรง ไดแก ผูเรียน ผูปกครอง และผูรับบริการทางออม ไดแก สถานประกอบการ 

ประชาชน และสังคมโดยรวม  

3.2 ความสําคัญของการประกันคุณภาพการศึกษา 

 อุดมการณสําคัญของการจัดการศึกษา ไดระบุสาระสําคัญไวในมาตรฐานการศึกษาของชาติวา การ

จัดใหมี การศึกษาตลอดชีวิตและการสรางวิถีการเรียนรูของไทยใหเปนสังคมแหงการเรียนรูท่ีเขมแข็ง 

การศึกษาท่ีสรางคุณภาพ ชีวิตและสังคม บูรณาการอยางสมดุลระหวางปญญาธรรม คุณธรรม และ

วัฒนธรรม เปนการศึกษาตลอดชีวิต เพ่ือคนไทยท้ังปวง มุงสรางพ้ืนฐานท่ีดีตั้งแตในวัยเด็ก ปลูกฝงความเปน

พลเมืองท่ีดีตั้งแตวัยการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และ พัฒนาความรูความสามารถเพ่ือการทํางานท่ีมีคุณภาพ โดย

การมีสวนรวมจากทุกภาคสวนของสังคมในการจัดการศึกษา ไดตรงตามความตองการของผูเรียน ชุมชน 

สังคม และประเทศชาติ สามารถตรวจสอบไดอยางม่ันใจวา การศึกษา เปนกระบวนการพัฒนาชีวิตและ

สังคม เปนปจจัยสําคัญในการพัฒนาประเทศอยางยั่งยืน สามารถพ่ึงตนเองและ ฟงกันเองได และสามารถ

แขงขันไดในระดับนานาชาติ 

 การประกันคุณภาพการศึกษา มีความสําคัญซ่ึงระบุไวในพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 
๒๕๔๒ และท่ีแกไขเพ่ิมเติม ในหมวด ๖ วาดวยมาตรฐานและการประกันคุณภาพการศึกษา รวมท้ัง
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กฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๑ สรุปความสําคัญของการประกันคุณภาพการศึกษาได
ดังนี้ 
 ๑. ใหมีระบบการประกันคุณภาพการศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาทุกระดับ 
 ๒. ใหหนวยงานตนสังกัดและสถานศึกษาจัดใหมีระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา และ
ใหถือวา เปนสวนหนึ่งของกระบวนการบริหารการศึกษาท่ีตองดําเนินการอยางตอเนื่อง 
 ๓. การประกันคุณภาพการศึกษาสงผลใหเกิดการพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษา อยางตอเนื่อง 
 ๔. การประกันคุณภาพภายในสถานศึกษานําไปสูการพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา และ
เพ่ือรองรับ การประกันคุณภาพภายนอก 
 ๕. การประกันคุณภาพการศึกษาสรางความเชื่อม่ันใหแกผูมีสวนเก่ียวของและสาธารณชนวา
สถานศึกษา สามารถจัดการศึกษาไดอยางมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

3.3  กรอบแนวคิดการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา ตามมาตรฐานการ

อาชีวศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๑ 

 จากความเปนมาของความเปนมาของการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา ตาม
มาตรฐาน การอาชีวศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๑ สามารถนํามากําหนดกรอบแนวคิดในการประเมินคุณภาพ
การศึกษาของสถานศึกษา แสดงดังภาพท่ี ๑ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพท่ี 2 กรอบแนวคิดการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาตามมาตรฐานการอาชีวศึกษาพ.ศ.2561 

 

 จากกรอบแนวคิดการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา  

มาตรฐานท่ี 1 คุณลักษณะของผูสําเร็จ 
การศึกษาอาชีวศึกษาท่ีพึงประสงค 
๑.๑ ดานความรู 
๑.๒ ดานทักษะและการประยุกตใช 
๑.๓ ดานคุณธรรม จริยธรรม และ 
คุณลักษณะท่ีพึงประสงค 
มาตรฐานท่ี 2 การจัดการอาชีวศึกษา 
๒.๑ ดานหลักสูตรอาชีวศึกษา 
๒.๒ ดานการจดัการเรียนการสอน 
อาชีวศึกษา 
๒.3 ดานการบริหารจัดการ 
๒.4 ดานการนํานโยบายสูการปฏบัิติ 
มาตรฐานท่ี 3 การสรางสังคมแหง 
การเรียนรู 
๓.1 ดานความรวมมือในการสราง 
สังคมแหงการเรียนรู 
๓.2 ดานนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ  
งานสรางสรรค งานวิจัย 
 

1. ดานผูเรยีนและผูสําเรจ็การศึกษา   
2. ดานหลักสตูรและการจัดการ
เรียนการสอน 

3. ดานครผููสอนและผูบรหิาร 

สถานศึกษา 
4. ดานการมีสวนรวม 

5. ดานปจจยัพ้ืนฐาน 
 

 
 
 
 

ยอดเย่ียม  
(ชวงรอยละ 80.00 - 100) 

 
ดีเลิศ 

(ชวงรอยละ ๗๐.๐๐ – ๗๙.๙๙) 
 
ดี 

(ชวงรอยละ ๖๐.๐๐ – ๖๙.๙๙) 
 

ปานกลาง 
(ชวงรอยละ ๕๐.๐๐ – 59.๙๙) 

 
กําลังพัฒนา 

(นอยกวารอยละ๕๐.๐๐) 
 

 

มาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2561 
คุณภาพการศึกษา 

ของสถานศึกษาอาชีวศึกษา 

 

ระดับคุณภาพของสถานศึกษา 
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พ.ศ. 2561 แสดงใหเห็นความสัมพันธและความเชื่อมโยงระหวางมาตรฐานการอาชีวศึกษาพ.ศ.2561

จํานวน 3 มาตรฐาน 9 ประเด็นการประเมิน ไดแก  มาตรฐานท่ี 1 คุณลักษณะของผูสําเร็จการศึกษา

อาชีวศึกษาท่ีพึงประสงค จํานวน 3 ประเด็นการประเมินมาตรฐานท่ี 2 การจัดการอาชีวศึกษา จํานวน ๔

ประเด็นการประเมิน และมาตรฐานท่ี 3 การสรางสังคมแหงการเรียนรู จํานวน ๒ ประเด็นการประเมิน จะ

สงผลตอคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาจํานวน 5 ดานไดแก  ดานผูเรียนและผูสําเร็จการศึกษา  ดาน

หลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน ดานครูผูสอนและผูบริหารสถานศึกษา ดานการมีสวนรวมและดาน

ปจจัยพ้ืนฐานโดยผลการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาแบงออกเปน ๕ ระดับ ไดแก ยอดเยี่ยม 

ดีเลิศ ดี ปานกลาง กําลังพัฒนา 

3.4  การประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาที่สัมพันธและเช่ือมโยง ตามมาตรฐานการ

อาชีวศึกษา พ.ศ.  2561 

ตามท่ีกระทรวงศึกษาธิการไดประกาศใชมาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2561 สําหรับ
สถานศึกษาท่ีจัดการศึกษาในระดับอาชีวศึกษา ใชเปนแนวทางในการจัดการศึกษาและการประกันคุณภาพ
การศึกษาดานอาชีวศึกษาใหเปนไปตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 สํานักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา จึงไดกําหนดแนวทางการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาตาม
มาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2561 ประกอบดวย 3 มาตรฐาน 9 ประเด็นการประเมิน ดังนี้ 
 มาตรฐานท่ี 1 คุณลักษณะของผูสาเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาท่ีพึงประสงค 

1.1 ดานความรู 
1.2 ดานทักษะและการประยุกตใช 
1.3 ดานคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะท่ีพึงประสงค 

 มาตรฐานท่ี 2 การจัดการอาชีวศึกษา 
2.1 ดานหลักสูตรอาชีวศึกษา 
2.2 ดานการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา 
2.3 ดานการบริหารจัดการ 
2.4 ดานการนํานโยบายสูการปฏิบัติ 

 มาตรฐานท่ี 3 การสรางสังคมแหงการเรียนรู 
3.1 ดานความรวมมือในการสรางสังคมแหงการเรียนรู 
3.2 ดานนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ งานสรางสรรค งานวิจัย 
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ตารางท่ี 5 แสดงความสัมพันธและความเชื่อมโยงระหวางมาตรฐานการอาชีวศึกษาและประเด็นการ
 ประเมินตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2561 กับการประเมินคุณภาพการศึกษาของ
 สถานศึกษาอาชีวศึกษาสําหรับสถานศึกษาท่ีจัดการศึกษาในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ และ
 ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง 
 

มาตรฐานการอาชีวศึกษา 
และประเด็นการประเมิน 

ตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา  
พ.ศ.๒๕๖๑ 

การประเมินคุณภาพการศึกษา 
ของสถานศึกษาอาชีวศึกษา 
(5 ดาน 25 ขอประเมิน) 

คาน้ําหนัก 
(คะแนน) 

มาตรฐานท่ี ๑ คุณลักษณะของผูสําเร็จการอาชีวศึกษาท่ีพึงประสงค (47) 
๑.๑ ดานความรู  (23) 
 ๑.๖ ผลการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ 20 
 ๑.๗ ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ ดาน

อาชีวศึกษา (V-NET) 
3 

๑.๒ ดานทักษะและการประยุกตใช  (5) 
 ๑.๓ ผูเรียนมีสมรรถนะในการเปนผูประกอบการหรือ

ประกอบอาชีพอิสระ 
3 

 ๑.๕ ผลการแขงขันทักษะวิชาชีพ 2 
๑.๓ ดานคุณธรรม จริยธรรมและ
คุณลักษณะท่ีพึงประสงค 

 (19) 

 ๑.๑ การดูแลผูเรียนและแนะแนวผูเรียน 2 
 1.2 ผูเรียนมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค 2 
 ๑.๘ การมีงานทําและศึกษาตอของผูสําเร็จการศึกษา 15 
มาตรฐานท่ี ๒ การจัดการอาชีวศึกษา (41) 
2.1 ดานหลักสูตรอาชีวศึกษา  (5) 
 ๒.๑.๑ การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะอยางเปนระบบ 2 
 ๒.๑.๒ การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ หรือ 

ปรับปรุงรายวิชา หรือปรับปรุงรายวิชาเดิม หรือ 
กําหนดรายวิชาเพ่ิมเติม 

3 

2.2 ดานการจัดการเรียนการสอน
อาชีวศึกษา 

 (17) 

 ๒.๒.๑ คุณภาพของแผนการจัดการเรียนรูสูการปฏิบัติ 2 
 ๒.๒.๒ การจัดทําแผนการจัดการเรียนรูสูการปฏิบัติที ่

เนนผูเรียนเปนสําคัญและนําไปใชในการจัดการเรียนการสอน 
3 

 ๓.๑.๑ การจัดการเรียนการสอน 5 
 ๓.๑.๒ การบริหารจัดการชั้นเรียน 3 
 ๓.๑.๓ การพัฒนาตนเองและวิชาชีพ 2 
 ๕.๕ การเขาถึงระบบอินเทอรเน็ตความเร็วสูงเพ่ือการ 

จัดการเรียนการสอนในชั้นเรียน 
2 
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มาตรฐานการอาชีวศึกษา 
และประเด็นการประเมิน 

ตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา  
พ.ศ.๒๕๖๑ 

การประเมินคุณภาพการศึกษา 
ของสถานศึกษาอาชีวศึกษา 
(5 ดาน 25 ขอประเมิน) 

คาน้ําหนัก 
(คะแนน) 

2.3 ดานการบริหารจัดการ  (13) 
 ๓.๒.๒ การบริหารจัดการระบบขอมูลสารสนเทศเพ่ือการ

บริหารจัดการสถานศึกษา 
5 

 ๕.๑ อาคารสถานท่ี หองเรียน หองปฏิบัติการ โรงฝกงาน 
หรืองานฟารม 

2 

 ๕.๒ ระบบสาธารณูปโภคพ้ืนฐาน  2 
 ๕.๓ แหลงเรียนรูและศูนยวิทยบริการ 2 
 ๕.๔ ระบบอินเทอรเน็ตความเร็วสูงเพ่ือการใชงานดาน 

สารสนเทศภายในสถานศึกษา 
2 

2.4 ดานการนํานโยบายสูการ
ปฏิบัต ิ

 (6) 

 ๔.๑ การจัดการเรียนการสอนระบบทวิภาคี 6 
มาตรฐานท่ี 3 การสรางสังคมแหงการเรียนรู (12) 
3.1 ดานความรวมมือในการสราง
สังคมแหงการเรียนรู 

 (9) 

 ๓.๒.๑ การบริหารสถานศึกษาแบบมีสวนรวม 5 
 ๔.๒ การระดมทรัพยากรเพ่ือการจัดการเรียนการสอน 2 
 ๔.๓ การบริการชุมชนและจิตอาสา 2 
3.2 ดานนวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ
งานสรางสรรค งานวิจัย 

 (3) 

 ๑.๔ ผลงานของผูเรียนดานนวัตกรรม สิ่งประดิษฐงาน
สรางสรรคหรืองานวิจัย 

3 

3 มาตรฐาน 9 ประเด็นการประเมิน  รวม นํ้าหนัก (คะแนน) 5 ดาน 25 ขอการประเมิน 100 
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                    มาตรฐานการอาชีวศกึษา พ.ศ. ๒๕๖๑  
 ส่วนท่ี ๔     และคุณภาพการศกึษาของสถานศกึษาอาชีวศกึษา   
                    ตามมาตรฐานการอาชีวศกึษา พ.ศ. ๒๕๖๑  

4.๑ มาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2561 
           จากสาระสําคัญของพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ และท่ีแกไขเพ่ิมเติม มาตรา 
๓๔ วรรคสอง และพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. ๒๕๔๖ มาตรา ๑๗ 
กําหนดใหคณะกรรมการการ อาชีวศึกษา พิจารณามาตรฐานการอาชีวศึกษาท่ีสอดคลองกับแผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ และแผนการศึกษา แหงชาติ ประกอบกับกฎกระทรวงการประกันคุณภาพ
การศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๑ ขอ ๓ กําหนดใหสถานศึกษาจัดระบบ ประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา
ใหเปนไปตามมาตรฐานการอาชีวศึกษาท่ีรัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ ประกาศกําหนด 
คณะกรรมการการอาชีวศึกษาจึงไดพิจารณามาตรฐานการอาชีวศึกษา เพ่ือใชในการจัดการศึกษาและการ 
ประกันคุณภาพการศึกษาดานอาชีวศึกษา ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ
ชั้นสูง และการ ฝกอบรมวิชาชีพประกอบดวย ๓ มาตรฐาน 9 ประเด็นการประเมิน ดังนี้ 

มาตรฐานท่ี ๑ คุณลักษณะของผูสําเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาท่ีพึงประสงค 

 การจัดการอาชีวศึกษา เปนการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาผูสําเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาใหมีความรู มี
ทักษะและ การประยุกตใชเปนไปตามมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแตละระดับการศึกษา และมีคุณธรรม 
จริยธรรม และคุณลักษณะ ท่ีพึงประสงค ประกอบดวยประเด็นการประเมิน ดังนี้ 

 ๑.๑ ดานความรู 

 ผูสําเร็จการศึกษาอาชีวศึกษามีความรูเก่ียวกับขอเท็จจริง ตามหลักการ ทฤษฎี และแนวปฏิบัติ
ตางๆ ท่ีเก่ียวของ กับสาขาวิชาท่ีเรียน หรือทํางาน โดยเนนความรูเชิงทฤษฎี และหรือขอเท็จจริง เปนไป
ตามมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษา แตละระดับการศึกษา 

 ๑.๒ ดานทักษะและการประยุกตใช 

 ผูสําเร็จการศึกษาอาชีวศึกษามีทักษะท่ีจําเปนในศตวรรษท่ี ๒๑ ทักษะวิชาชีพ และทักษะชีวิต
เปนไปตาม มาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแตละระดับการศึกษา สามารถประยุกตใชในการปฏิบัติงาน และ
การดํารงชีวิตอยูรวมกับผูอ่ืน ไดอยางมีความสุขตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และมีสุขภาวะท่ีดี 

 ๑.๓ ดานคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะท่ีพึงประสงค 

 ผูสําเร็จการศึกษาอาชีวศึกษามีคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ เจตคติและกิจนิสัยท่ีดี 
ภูมิใจและรักษา เอกลักษณของชาติไทย เคารพกฎหมาย เคารพสิทธิของผูอ่ืน มีความรับผิดชอบตาม
บทบาทหนาท่ีของตนเองตามระบอบ ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข มีจิตสาธารณะ 
และมีจิตสํานึกรักษสิ่งแวดลอม  
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มาตรฐานท่ี ๒ การจัดการอาชีวศึกษา 

 สถานศึกษามีครูท่ีมีคุณวุฒิการศึกษาและจํานวนตามเกณฑท่ีกําหนด ใชหลักสูตรฐานสมรรถนะใน
การจัดการเรียน การสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ และบริหารจัดการทรัพยากรของสถานศึกษาอยางมี
ประสิทธิภาพ มีความสําเร็จในการดําเนินการตามนโยบายสําคัญของหนวยงานตนสังกัดหรือหนวยงานท่ี
กํากับดูแลสถานศึกษา ประกอบดวยประเด็นการประเมิน ดังนี้ 

 ๒.๑ ดานหลักสูตรอาชีวศึกษา 

 สถานศึกษาใชหลักสูตรฐานสมรรถนะท่ีสอดคลองกับความตองการของผูเรียน ชุมชน สถาน
ประกอบการ ตลาดแรงงาน มีการปรับปรุงรายวิชาเดิม หรือกําหนดรายวิชาใหม หรือกลุมวิชาเพ่ิมเติมให
ทันตอการเปลี่ยนแปลงของ เทคโนโลยีและความตองการของตลาดแรงงาน โดยความรวมมือกับสถาน
ประกอบการหรือหนวยงานท่ีเก่ียวของ 

 ๒.๒ ดานการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา 

 สถานศึกษามีครูท่ีมีคุณวุฒิการศึกษาและมีจํานวนตามเกณฑท่ีกําหนด ไดรับการพัฒนาอยางเปน
ระบบตอเนื่อง เพ่ือเปนผูพรอมท้ังดานคุณธรรม จริยธรรมและความเขมแข็งทางวิชาการและวิชาชีพ จัดการ
เรียนการสอนท่ีเนนผูเรียน เปนสําคัญ ตอบสนองความตองการของผูเรียนท้ังวัยเรียนและวัยทํางาน ตาม
หลักสูตร มาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษา แต ละระดับการศึกษา ตามระเบียบหรือขอบังคับเก่ียวกับการจัด
การศึกษาและการประเมินผลการเรียนของแตละหลักสูตร สงเสริม สนับสนุน กํากับ ดูแลใหครูจัดการเรียน
การสอนรายวิชาใหถูกตอง ครบถวน สมบูรณ 

 ๒.๓ ดานการบริหารจัดการ 

 สถานศึกษาบริหารจัดการบุคลากร สภาพแวดลอม ภู มิทัศน  อาคารสถานท่ี หองเรียน 
หองปฏิบัติการ โรงฝกงาน ศูนยวิทยบริการ สื่อ แหลงเรียนรู  เทคโนโลยีสารสนเทศ ครุภัณฑ และ
งบประมาณของสถานศึกษาท่ีมีอยูอยาง เต็มศักยภาพและมีประสิทธิภาพ 

 ๒.๔ ดานการนํานโยบายสูการปฏิบัติ 

 สถานศึกษามีความสําเร็จในการดําเนินการบริหารจัดการสถานศึกษา ตามนโยบายสําคัญท่ี
หนวยงานตนสังกัด หรือหนวยงานท่ีกํากับดูแลสถานศึกษามอบหมาย โดยความรวมมือของผูบริหาร ครู 
บุคลากรทางการศึกษาและผูเรียน รวมท้ังการชวยเหลือ สงเสริม สนับสนุนจากผูปกครอง ชุมชน สถาน
ประกอบการและหนวยงานท่ีเก่ียวของท้ังภาครัฐและ ภาคเอกชน 

มาตรฐานท่ี ๓ การสรางสังคมแหงการเรียนรู 

สถานศึกษารวมมือกับบุคคล ชุมชน องคกรตาง ๆ เพ่ือสรางสังคมแหงการเรียนรู มีการจัดทํานวัตกรรม 
สิ่งประดิษฐ งานสรางสรรค งานวิจัย ประกอบดวยประเด็นการประเมิน ดังนี้ 

 ๓.๑ ดานความรวมมือในการสรางสังคมแหงการเรียนรู 

 สถานศึกษามีการสรางความรวมมือกับบุคคล ชุมชน องคกรตาง ๆ ท้ังในประเทศและตางประเทศ
ในการจัด การศึกษา การจัดทรัพยากรทางการศึกษา กระบวนการเรียนรู การบริการทางวิชาการและ
วิชาชีพ โดยใชเทคโนโลยี ท่ีเหมาะสม เพ่ือพัฒนาผูเรียนและคนในชุมชนสูสังคมแหงการเรียนรู 
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 ๓.๒ ดานนวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ งานสรางสรรค งานวิจัย 

 สถานศึกษาสงเสริมสนับสนุนใหมีการจัดทํานวัตกรรม สิ่งประดิษฐ งานสรางสรรค งานวิจัย โดย
ผูบริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา ผูเรียน หรือรวมกับบุคคล ชุมชน องคกรตาง ๆ ท่ีสามารถนําไปใช
ประโยชนไดตามวัตถุประสงค และเผยแพรสูสาธารณชน 

4.2 คุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษาตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา 
พ.ศ. ๒๕๖๑  
 กระทรวงศึกษาธิการไดประกาศใชมาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2561 สําหรับสถานศึกษา 
ท่ีจัดการศึกษาในระดับอาชีวศึกษา ใชเปนแนวทางในการจัดการศึกษาและการประกันคุณภาพการศึกษา  
ดานอาชีวศึกษาใหเปนไปตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561  สํานักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา จึงไดกําหนดเกณฑการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาตาม
มาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2561 จํานวน 5 ดาน ดังนี ้  

ดานท่ี 1 ดานผูเรียนและผูสําเร็จการศึกษา   
 ๑.๑ การดูแลและแนะแนวผูเรียน 
 1.๒ ผูเรียนมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค 
 1.๓ ผูเรียนมีสมรรถนะในการเปนผูประกอบการหรือการประกอบอาชีพอิสระ 
 1.๔ ผลงานของผูเรียนดานนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ งานสรางสรรคหรืองานวิจัย 
 ๑.๕ ผลการแขงขันทักษะวิชาชีพ 
 1.๖ ผลการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ 
 1.๗ ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติดานอาชีวศึกษา (V-NET) 
 ๑.๘ การมีงานทําและศึกษาตอของผูสําเร็จการศึกษา 

ดานท่ี 2 ดานหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน 
 2.1 การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ 
  2.1.1 การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะอยางเปนระบบ 
  2.1.2 การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ หรือปรับปรุงรายวิชา หรือปรับปรุงรายวิชาเดิม 
หรือกําหนดรายวิชาเพ่ิมเติม 
 2.2 การจัดการเรียนรูสูการปฏิบัติท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ 
  2.2.1 คุณภาพของแผนการจัดการเรียนรูสูการปฏิบัติ 
  2.2.2 การจัดทําแผนการจัดการเรียนรูสูการปฏิบัติท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญและนําไปใชใน
การจัดการเรียนการสอน 

ดานท่ี 3ดานครผููสอนและผูบริหารสถานศึกษา 
 3.1 ครูผูสอน 
  3.1.1 การจัดการเรียนการสอน 
  3.1.2 การบริหารจัดการชั้นเรียน 

 3.1.3 การพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพ 
 3.2 ผูบริหารสถานศึกษา 
  3.2.1 การบริหารสถานศึกษาแบบมีสวนรวม 
  3.2.2 การบริหารจัดการระบบขอมูลสารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการสถานศึกษา 
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ดานท่ี 4 ดานการมีสวนรวม  
 4.1 การจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 
 4.2 การระดมทรัพยากรเพ่ือการจัดการเรียนการสอน 
 4.3 การบริการชุมชนและจิตอาสา 

ดานท่ี 5 ดานปจจัยพ้ืนฐาน 
 5.1 อาคารสถานท่ี หองเรียน หองปฏิบัติการ โรงฝกงาน หรืองานฟารม 
 5.2 ระบบสาธารณูปโภคพ้ืนฐาน 
 5.3 แหลงเรียนรูและศูนยวิทยบริการ 
 5.4 ระบบอินเทอรเน็ตความเร็วสูงเพ่ือการใชงานดานสารสนเทศภายในสถานศึกษา   
 5.5 การเขาถึงระบบอินเทอรเน็ตความเร็วสูงเพ่ือการจัดการเรียนการสอนในชั้นเรียน 
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ภาพท่ี 3 คุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษาตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ.2561 
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ส่วนท่ี ๕   เกณฑก์ารประเมินคุณภาพการศกึษาของสถานศกึษา   
          ท่ีสมัพนัธ์และเชือ่มโยงกบัคุณภาพการศกึษาของ   
    สถานศกึษา ตามมาตรฐานการอาชวีศกึษา พ.ศ.๒๕๖๑ 
    

5.1 การประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา ท่ีสัมพันธและเช่ือมโยงกับคุณภาพการศึกษาของ
สถานศึกษา ตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ.2561 

 การประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาท่ีสัมพันธและเชื่อมโยงกับคุณภาพการศึกษาของ 
สถานศึกษาตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๑ ท่ีสงผลตอคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา        
๕ ดาน ประกอบดวย ดานผูเรียนและผูสําเร็จการศึกษา จํานวน 8 ขอ ดานหลักสูตรและการจัดการเรียน
การสอน จํานวน  ๔ ขอ ดานครูผูสอนและผูบริหารสถานศึกษา จํานวน 5 ขอ ดานการมีสวนรวม     
จํานวน 3 ขอ และดานปจจัยพ้ืนฐาน  จํานวน 5 ขอ ดังนี้ 

ดานที่ 1  ดานผูเรียนและผูสําเร็จการศึกษา 
  

 หมายถึง การประเมินสมรรถนะผูเรียนและผูสําเร็จการศึกษาอาชีวศึกษา ท่ีเปนผลมาจากการ
พัฒนาคุณภาพทางวิชาการ ทักษะและการประยุกตใช คุณธรรม จริยธรรมและคุณลักษณะท่ีพึงประสงค 
ประกอบดวย การดูแลและแนะแนวผูเรียน ผูเรียนมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค ผูเรียนมีสมรรถนะในการเปน
ผูประกอบการหรือการประกอบอาชีพอิสระ ผลงานของผูเรียนดานนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ งานสรางสรรค
หรืองานวิจัยผลการแขงขันทักษะวิชาชีพ ผลการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ ผลการทดสอบทางการศึกษา
ระดับชาติดานอาชีวศึกษา (V-NET) และการมีงานทําและศึกษาตอของผูสําเร็จการศึกษา รายละเอียดดังนี้ 
 

ขอท่ี ๑.1 การดูแลและแนะแนวผูเรียน 

คําอธิบาย 
 สถานศึกษามีการ พัฒนาระบบดูแล
ชวยเหลือและแนะแนวผูเรียนใหสามารถสําเร็จ
การศึกษา ตามระยะเวลาท่ีหลักสูตรกําหนดและ
ลดปญหาการออกกลางคัน จําแนกตามระดับ 
ประเภทวิชา สาขาวิชา สาขางานและภาพรวม
ของสถานศึกษา 

 การประเมิน 
 รอยละของผูสํา เ ร็จการศึกษาหลักสูตร
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช. ) และหลักสูตร
ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) ทั้งหมดเทียบ
กับจํานวนผูเรียนหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ 
(ปวช.) และหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง 
(ปวส.) แรกเขาของรุนที่สําเร็จการศึกษาโดยพิจารณา 
ในภาพรวมของสถานศึกษา 
 
 

 ข้ันตอนการดําเนินงาน 
     การวางแผน (P = Plan) 
 1. โครงการปรับพ้ืนฐานความรูนักศึกษาใหม  
 2. โครงการพัฒนาระบบแนะแนวอาชีพ 
ท่ีมีประสิทธิภาพรวมกับสํานักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐานและสถานประกอบการ 
 3. โครงการสรางคานิยมในการเรียนอาชีวศึกษา 
 4. โครงการสถานศึกษาสีขาวปลอดยา
เสพติดและอบายมุข  
 5. โครงการลดปญหาการออกกลางคัน
ของผูเรียน  
 6. โครงการมอบประกาศนียบัตรแกผูสําเร็จ
การศึกษา 
 7. โครงการเสริมสรางสุขภาพนักเรียน
นักศึกษา 
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     การนําแผนไปปฏิบัติ (D = Do) 
 1. แตงตั้งคณะดําเนินงาน 

2.จัดทําแผนการปฏิบัติงานโครงการ/
กิจกรรม 

3. ปฏิบัติตามแผนการปฏิบัติงาน
โครงการ/กิจกรรม 
    การติดตามประเมินผล (C = Check) 

1. กําหนดระยะเวลาและแนวทางการ
ตรวจสอบ          

2. ตรวจสอบความกาวหนาของขอกําหนด 
 3. ประเมินผลโดยใชเครื่องมือจัดทํา

สารสนเทศ 
    การปรับมาตรฐาน (A = Act) 

1. ตรวจสอบและแกไขสิ่งท่ียังไมเปนไป
ตามขอกําหนดการปฏิบัติงาน 

2. ตรวจสอบความกาวหนาของขอกําหนด
ท่ีแกไข 

3. พัฒนาการปฏิบัติงานใหมีประสิทธิภาพ
ดียิ่งๆ ข้ึนไป 

 แหลงขอมูล 
 1. งานทะเบียน 
 2. งานแนะแนว 
 3. งานครูท่ีปรึกษา 
 4. งานปกครอง 
 5. ภาควิชา 

 การตรวจสอบขอมูล/วิธีการรวบรวมขอมูล 
 ๑. กระบวนการดูแลและแนะแนวผูเรียน
ของสถานศึกษา เพ่ือใหผู เรียนสามารถสําเร็จ
การศึกษา ตามระยะเวลาท่ีหลักสูตรกําหนดและ
ลดปญหาการออกกลางคัน 
 ๒. จํานวนผูเรียนระดับ ปวช. ชั้นปท่ี 3 
แรกเขาของรุนท่ีสําเร็จการศึกษา 
 ๓. จํานวนผูเรียนระดับ ปวส. ชั้นปท่ี ๒ 
แรกเขาของรุนท่ีสําเร็จการศึกษา 
 ๔. จํานวนผูเรียนระดับ ปวช. ของรุนท่ี
สําเร็จการศึกษา 
 

 การตรวจสอบขอมูล/วิธีการรวบรวมขอมูล 
(ตอ) 
 ๕. จํานวนผูเรียนระดับ ปวส. ของรุนท่ี
สําเร็จการศึกษา 
 6. ผลการดูแลและแนะแนวผูเรียนของ
สถานศึกษา 

 วิธีการเก็บรวบรวมขอมูล 
 1. รวบรวมขอมูลผูเรียนแรกเขาและ
ผูสําเร็จการศึกษาของรุนนั้นจําแนกตามหลักสูตร
ระดับชั้น ภาควิชา ตามแบบบันทึกดานท่ี 1/ขอท่ี
1.1/ครูท่ีปรึกษา 
            - ขอมูลผูเรียนแรกเขาจากแบบ
รายงานขอมูลนักเรียน นักศึกษา 
            - ขอมูลผูสําเร็จการศึกษาท้ังหมดตาม
แบบรายงานผลการเรียนของผูสําเร็จการศึกษา
ตามหลักสูตร 
            - ขอมูลผูสําเร็จการศึกษาจากผูเรียน
แรกขาวของรุนนั้น 
              - ขอมูลของผูไมสําเร็จการศึกษาพรอม
ผูเรียนแรกเขาของรุนนั้น เนื่องจากสาเหตุตางๆ 
เชน ลาออก เสียชีวิต พนสภาพเนื่องจากคะแนน
เฉลี่ยสะสมไมถึงเกณฑ เปนตน          
 3. บันทึกขอมูลตามแบบบันทึกดานท่ี 1/
ขอท่ี1.1/ภาควิชา และบันทึกขอมูลตามแบบสรุป
ดานท่ี1/ขอท่ี1.1/สถานศึกษา 
 4. เขียนรายงานสรุปผลการดําเนินงาน
ตามแบบฟอรมท่ีกําหนด 

 ผูรับผิดชอบ 
 1. นางสุนันทา          แกวศรี         
 2. หัวหนาภาควิชาทุกภาควิชา 
 3. นางสาวสุมาลี         บุญรังษี 
 4. นางวัชรี               จําเนียรสุข 
 5. นายมานิต  เหล็มปาน 
 6. นายอิสมาแอ  จิใจ 
 7. นางสาวปยาภรณ     ชาติบุปผาพันธ  
 8. นางสาวนาตยา        ประสมศรี 
 9. นางสาวแวไมซาเราะ  ราเหม  
 10. นายวรภัทร          ธุวสันติ         
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 ผูรับผิดชอบ (ตอ)  
         11. นางสาวสุนิสา     พงษระโนต   
         12. นางสาววรรณนิสา  บุญแกว 
         13. นางสาวดีลา        เถาะ 
         14. วาท่ีรต.หญิงวรรณศิริ สุนทรกุมาร  
         15. นางสาวสุมาลี      ขาวแสง 
         16. นายสิทธิพันธ   เอ่ียมพงษา  
         17. นางสาวอรธีรา     อิงคะกุล       
         18. นางภรภัทร        เสงหวาน       

 ชวงเวลาเก็บรวบรวมขอมูล 
 ปการศึกษา 2563 

 การคํานวณ 

 

 

 

 เกณฑการประเมิน 
ผลการประเมิน คาคะแนน ระดับคณุภาพ 

รอยละ ๘๐ ข้ึนไป 5 ยอดเยี่ยม 
รอยละ ๗๐.๐๐ – ๗๙.๙๙ 4 ดีเลิศ 
รอยละ ๖๐.๐๐ – ๖๙.๙๙ 3 ดี 
รอยละ ๕๐.๐๐ – 5๙.๙๙ 2 ปานกลาง 
นอยกวารอยละ 50.00 1 กําลังพัฒนา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

จํานวนผูเรียนระดับ ปวช. และ ปวส. 
ที่สําเร็จการศึกษาของรุน 

จํานวนผูเรียนระดับ ปวช. และ ปวส. 
แรกเขาของรุนที่สําเร็จการศึกษา 

รอยละ =    X 100 
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๑.2 ผูเรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค 
 

 คําอธิบาย 
 ผูเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และคานิยม
ท่ีพึงประสงค หมายถึง ผูเรียนเปนคนดี แสดงออก
ท้ังดานจิตใจและพฤติกรรม โดยเฉพาะความ
รับผิดชอบ ความซ่ือสัตย และการเสียสละเพ่ือ
สวนรวม มีความเปนประชาธิปไตยทํางานรวมกับ
ผูอ่ืนไดอยางเปนกัลยาณมิตร มีภาวะผูนํา กลา
แสดงออก ภูมิใจในความเปนไทย เห็นคุณคาและ
รวมพัฒนาภู มิปญญาไทย มีจิตสํานึกในการ
อนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม หรือ
สถานศึกษามีการสงเสริม สนับสนุนใหผู เรียน
รวมกันจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร เพ่ือพัฒนา
ผูเรียนใหมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค ตามแนวทาง
การจัดกิจกรรมขององคการนักวิชาชีพในอนาคต
แหงประเทศไทย (อวท.) หรือองคการเกษตรกรใน
อนาคตแหงประเทศไทยในพระราชูปถัมภสมเด็จ
พระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี 
(อกท.) ปรากฏผลการประเมินการจัดกิจกรรมของ
องคการฯ ตามท่ีสํานักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษากําหนดในระดับจังหวัด ระดับภาค 
และระดับชาติ 

 การประเมิน 
 ๑. ผูเรียนนอยกวารอยละ 60 มีความ
รับผิดชอบ ซ่ือสัตย และเสียสละเพ่ือสวนรวม มี
ความเปนประชาธิปไตย ทํางานรวมกับผู อ่ืนได
อยางเปนกัลยาณมิตร มีภาวะผูนํา กลาแสดงออก 
ภูมิใจในความเปนไทย เห็นคุณคาและรวมพัฒนา
ภู มิ ป ญญา ไทย  มี จิ ต สํ า นึ ก ในก า รอนุ รั กษ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม หรือมีการจัด
กิจกรรมเสริมหลักสูตร เพ่ือพัฒนาผูเรียนใหมี
คุณลักษณะท่ีพึงประสงค ตามแนวทางการจัด
กิจกรรมขององคการนักวิชาชีพในอนาคตแหง
ประเทศไทย (อวท.) หรือองคการเกษตรกรใน
อนาคตแหงประเทศไทยในพระราชูปถัมภสมเด็จ
พระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี 
(อกท.) 

 ๒. ผูเรียนรอยละ 6๐– 6๙.99 มีความ
รับผิดชอบ ซ่ือสัตย และเสียสละเพ่ือสวนรวม มี
ความเปนประชาธิปไตย ทํางานรวมกับผู อ่ืนได
อยางเปนกัลยาณมิตร มีภาวะผูนํา กลาแสดงออก 
ภูมิใจในความเปนไทย เห็นคุณคาและรวมพัฒนา
ภู มิ ป ญญา ไทย  มี จิ ต สํ า นึ ก ในก า รอนุ รั กษ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม หรือมีผลการ
ประเมินกิจกรรมองคการนักวิชาชีพในอนาคตแหง
ประเทศไทย (อวท.) หรือองคการเกษตรกรใน
อนาคตแหงประเทศไทยในพระราชูปถัมภสมเด็จ
พระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี
(อกท.) โดยไดรับผลการประเมินในระดับเหรียญ
ทองเหรียญเงิน หรือเหรียญทองแดง ในระดับ
จังหวัด 

  ๓. ผูเรียนรอยละ 70 – 79.99 มีความ
รับผิดชอบ ซ่ือสัตย และเสียสละเพ่ือสวนรวม มี
ความเปนประชาธิปไตย ทํางานรวมกับผู อ่ืนได
อยางเปนกัลยาณมิตร มีภาวะผูนํา กลาแสดงออก 
ภูมิใจในความเปนไทย เห็นคุณคาและรวมพัฒนา
ภู มิ ป ญญา ไทย  มี จิ ต สํ า นึ ก ในก า รอนุ รั กษ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม หรือมีผลการ
ประเมินกิจกรรมองคการนักวิชาชีพในอนาคตแหง
ประเทศไทย (อวท.) หรือองคการเกษตรกรใน
อนาคตแหงประเทศไทยในพระราชูปถัมภสมเด็จ
พระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี 
(อกท.) โดยไดรับผลการประเมินเปนองคการ
มาตรฐานดีเดนระดับกลุมจังหวัด ๔. ผูเรียนรอย
ละ ๘๐ – 89.99 มีความรับผิดชอบ ซ่ือสัตย และ
เสียสละเพ่ือสวนรวม มีความเปนประชาธิปไตย 
ทํางานรวมกับผูอ่ืนไดอยางเปนกัลยาณมิตร  มี
ภาวะผูนํา กลาแสดงออก ภูมิใจในความเปนไทย 
เห็น คุณคาและรวมพัฒนาภู มิปญญาไทย มี
จิตสํานึกในการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและ 

สิ่ งแวดลอม หรือมีผลการประเ มินกิจกรรม
องคการนักวิชาชีพในอนาคตแหงประเทศไทย 
(อวท.) หรือองคการเกษตรกรในอนาคตแหง
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ประเทศไทยในพระราชูปถัมภสมเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี(อกท.) โดย
ไดรับผลการประเมินในระดับเหรียญทอง เหรียญ
เงิน หรือเหรียญทองแดง ในระดับภาค 
 ๕. ผูเรียนรอยละ 90 ข้ึนไป มีความ
รับผิดชอบ ซ่ือสัตย และเสียสละเพ่ือสวนรวม มี
ความเปนประชาธิปไตย ทํางานรวมกับผู อ่ืนได
อยางเปนกัลยาณมิตร มีภาวะผูนํา กลาแสดงออก 
ภูมิใจในความเปนไทย เห็นคุณคาและรวมพัฒนา
ภู มิ ป ญญา ไทย  มี จิ ต สํ า นึ ก ในก า รอนุ รั กษ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม หรือมีผลการ
ประเมินกิจกรรมองคการนักวิชาชีพในอนาคตแหง
ประเทศไทย (อวท.) หรือองคการเกษตรกรใน
อนาคตแหงประเทศไทยในพระราชูปถัมภสมเด็จ
พระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี 
(อกท.) โดยไดรับผลการประเมินเปนองคการ
มาตรฐานดีเดนระดับภาค หรือองคการมาตรฐาน
ดีเดนระดับชาติ 

 ข้ันตอนการดําเนินงาน 
     การวางแผน (P = Plan) 
 1. โครงการสรางจิตสํานึกความรักชาติ 
ศาสนาและพระมหากษัตริย 
 2. โครงการสงเสริมประชาธิปไตยใน
สถานศึกษา 
 3. โครงการลูกเสือชอสะอาด  
 4. โครงการสถานศึกษาคุณธรรม 
 5. โครงการเสริมสรางคุณธรรมและ 
ธรรมาภิบาลในสถานศึกษา  
 6. โครงการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม 
นักเรียน นักศึกษา 
 7.โครงการสงเสริมการเรียนรูและปลูกฝง
แนวทางการจัดการความขัดแยงโดยแนวสันติวิธี 
 8. โครงการปลูกจิตสํานึกรักษา
ทรัพยากรปาไม 
 9. โครงการไทยนิยม ยั่งยืน 

10. โครงการสถานศึกษาปลอดขยะ 
 11. โครงการสงเสริมพัฒนาศักยภาพ
ผูเรียนใหเปนคนดี คนเกงและมีความสุข 

 
      การนําแผนไปปฏิบัติ (D = Do) 
 1. แตงตั้งคณะดําเนินงาน 

2. จัดทําแผนการปฏิบัติงานโครงการ/กิจกรรม 
3.ปฏิบัติตามแผนการปฏิบัติงานโครงการ/

กิจกรรม 
    การติดตามประเมินผล (C = Check) 

1. กําหนดระยะเวลาและแนวทางการ
ตรวจสอบ          

2. ตรวจสอบความกาวหนาของขอกําหนด 
 3. ประเมินผลโดยใชเครื่องมือจัดทํา

สารสนเทศ 
    การปรับมาตรฐาน (A = Act) 

1. ตรวจสอบและแกไขสิ่งท่ียังไมเปนไป
ตามขอกําหนดการปฏิบัติงาน 

2 .  ต ร ว จส อบ ค ว า มก า ว หน า ข อ ง
ขอกําหนดท่ีแกไข 

3. พัฒนาการปฏิบัติงานใหมีประสิทธิภาพ
ดียิ่งๆ ข้ึนไป 

 แหลงขอมูล 
 1. งานกิจกรรม 
 2. ภาควิชา 

 การตรวจสอบขอมูล/เอกสารหลักฐาน 
 1. จํานวนผูเรียนท้ังหมดของสถานศึกษา   
 2. จํานวนผูเรียนท่ีมีคุณธรรม จริยธรรม 
และคานิยมท่ีพึงประสงค ประกอบดวยความ
รับผิดชอบ ซ่ือสัตยและ เสียสละเพ่ือสวนรวม มี
ความเปนประชาธิปไตย ทํางานรวมกับผู อ่ืนได
อยางเปนกัลยาณมิตร มีภาวะผูนํา กลาแสดงออก 
ภูมิใจในความเปนไทย เห็นคุณคาและรวมพัฒนา
ภู มิ ป ญญา ไทย  มี จิ ต สํ า นึ ก ในการอนุ รั กษ  
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม    
 3. หลักฐานสนับสนุนการพัฒนาผูเรียน
ใหมีคุณธรรม จริยธรรม และคานิยมท่ีพึงประสงค    
 ๔. ผลงานหรือผลการประเมินตามเกณฑ
การประเมิน 
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 วิธีการเก็บรวบรวมขอมูล 
 1. รวบรวมขอมูลผูเรียนท่ีมีสวนรวมใน
กิจกรรมคุณธรรม จริยธรรม และคานิยมท่ีพึงประ
สงค ประกอบดวยความรับผิดชอบ ซ่ือสัตยและ 
เสียสละเพ่ือสวนรวม มีความเปนประชาธิปไตย 
ทํางานรวมกับผู อ่ืนไดอยางเปนกัลยาณมิตร มี
ภาวะผูนํา กลาแสดงออก ภูมิใจในความเปนไทย 
เห็น คุณคาและรวมพัฒนาภู มิปญญาไทย มี
จิตสํานึกในการอนุรักษ ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอมตามแบบบันทึกดานท่ี 1/ขอท่ี1.2/
ครูผูสอน และแบบสรุปดานท่ี 1/ขอท่ี 1.2/
ภาควิชา 
        3. บันทึกขอมูลตามแบบสรุปดานท่ี 1/
ขอท่ี 1.2/สถานศึกษา 
 4. เขียนรายงานสรุปผลการดําเนินงาน
ลงในแบบฟอรมท่ีกําหนด 

 ผูรับผิดชอบ 
 1. นางศิริวรรณ          เพ็งสง 
 2. หัวหนาภาควิชาทุกภาควิชา 
 3. นายฐิติพันธ          นวลนิล 
 4. นางสาวภรณี          ไชยนรินทร 
 5. นางสาวธารารัตน     บุญทวิโรจน 

6. นายวิศิษฎ          อรุณพันธุ 
7. นางสาวนาตยา        ประสมศรี 
8. นางสาวสุนิสา          พงษระโนต 
9. วาท่ีรต.หญิงวรรณศิริ สุนทรกุมาร 
10. นางสาวณภัสสร     ศรีภูวนาถ 
11. นายสิทธิพันธ เอ่ียมพงษา 

 12. นางสาวแวลีเมาะ   มามะ  

 ชวงเวลาเก็บรวบรวมขอมูล 
 ปการศึกษา 2563 
 
 
 
 
 

 เกณฑการประเมิน 
ผลการประเมิน คาคะแนน ระดับคุณภาพ 

มีผลการประเมินตามขอ 5 5 ยอดเยี่ยม 
มีผลการประเมินตามขอ 4 4 ดีเลิศ 
มีผลการประเมินตามขอ 3 3 ดี 
มีผลการประเมินตามขอ 2 2 ปานกลาง 
มีผลการประเมินตามขอ 1 1 กําลังพัฒนา 
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๑.3 ผูเรียนมีสมรรถนะในการเปนผูประกอบการหรือการประกอบอาชีพอิสระ 

คําอธิบาย 
 สถานศึกษามีการสงเสริม สนับสนุนและ
พัฒ นา ผู เ รี ย น ให มี ส ม ร ร ถน ะ ใ น กา ร เ ป น
ผูประกอบการหรือการประกอบอาชีพอิสระ 
ส า ม า ร ถ ป ร ะ ส บ ค ว า ม สํ า เ ร็ จ สู ก า ร เ ป น
ผูประกอบการหรือการประกอบอาชีพอิสระ หรือ
สถานศึกษามีการสงเสริม สนับสนุนกิจกรรมตาม
แนวทางการพัฒนาผูประกอบการและการ
ป ร ะ ก อ บ อ า ชี พ อิ ส ร ะ ข อ ง ศู น ย บ ม เ พ า ะ
ผูประกอบการอาชีว ศึกษา ปรากฏผลการ
ประเมินศูนยบมเพาะผูประกอบการอาชีวศึกษา 
ตามเกณฑการประเมินท่ีสํานักงานคณะกรรมการ
การอาชีวศึกษากําหนด ในระดับสถานศึกษา 
ระดับจังหวัด ระดับภาค และระดับชาติ 

 การประเมิน 
 รอยละของผูเรียนท่ีประสบความสําเร็จสู
การเปนผูประกอบการหรือการประกอบอาชีพ
อิสระ เทียบกับจํานวนผูเรียนกลุมเปาหมายท่ี
ผานการพัฒนาการเปนผูประกอบการหรือการ
ประกอบอาชีพอิสระ หรือมีผลการประเมินผล
ศูนยบมเพาะผูประกอบการอาชีวศึกษา ตาม
เกณฑการประเมินท่ีสํานักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษากําหนด 

 ข้ันตอนการดําเนินงาน 
     การวางแผน (P = Plan) 
 1. โครงการสงเสริมการประกอบอาชีพ
อิสระในกลุมผูเรียนอาชีวศึกษา 
 2. โครงการเงินอุดหนุนการหารายได
ระหวางเรียนของนักเรียนนักศึกษาท่ียากจน  
 3. โครงการพัฒนาทักษะอาชีพแบบ
บูรณาการเพ่ือสรางโอกาสสรางงาน สรางอาชีพฯ 
 
 
 
 

 
       การนําแผนไปปฏิบัติ (D = Do) 
 1. แตงตั้งคณะดําเนินงาน 

2.จัด ทําแผนปฏิบัติ งานโครงการ/
กิจกรรม 

3.  ปฏิบัติตามแผนการปฏิบัติ งาน
โครงการ/กิจกรรม 
    การติดตามประเมินผล (C = Check) 

1. กําหนดระยะเวลาและแนวทางการ
ตรวจสอบ          

2 . ต ร ว จ ส อ บ ค ว า ม ก า ว ห น า ข อ ง
ขอกําหนด 

 3. ประเมินผลโดยใชเครื่องมือจัดทํา
สารสนเทศ 
    การปรับมาตรฐาน (A = Act) 

1. ตรวจสอบและแกไขสิ่งท่ียังไมเปนไป
ตามขอกําหนดการปฏิบัติงาน 

2 .  ต ร ว จสอบความก า ว หน า ขอ ง
ขอกําหนดท่ีแกไข 

3. พัฒนาการปฏิบัติงานใหมีประสิทธิภาพ
ดียิ่งๆ ข้ึนไป 

 แหลงขอมูล 
 งานศูนยบมเพาะผูประกอบการอาชีวศึกษา 

 การตรวจสอบขอมูล/เอกสารหลักฐาน 
 1. สถานศึกษามีกระบวนการสงเสริม 
สนับสนุนและพัฒนาผูเรียนใหมีสมรรถนะในการ
เปนผูประกอบการหรือการประกอบอาชีพอิสระ 
หรือการพัฒนาผูเรียนใหมีสมรรถนะในการเปน
ผูประกอบการหรือการประกอบอาชีพอิสระของ
ศูนยบมเพาะผูประกอบการอาชีวศึกษา 
 2. จํานวนผูเรียนกลุมเปาหมายท่ีผาน
การพัฒนาการเปนผูประกอบการหรือการ
ประกอบอาชีพอิสระ 
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 การตรวจสอบขอมูล/เอกสารหลักฐาน(ตอ) 
 ๓. จํานวนผูเรียนประสบความสําเร็จสู
การเปนผูประกอบการหรือการประกอบอาชีพ
อิสระ 
 4. ผลการประเมินศูนยบมเพาะ
ผูประกอบการอาชีวศึกษา ตามเกณฑการประเมินท่ี
สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษากําหนด 
ประกอบดวย ระดับ 1 ดาว ระดับ 2 ดาว ระดับ 3 
ดาว ระดับ 4 ดาว และระดับ 5 ดาว 

 วิธีการเก็บรวบรวมขอมูล 
 1. รวบรวมขอมูลผูเรียนกลุมเปาหมายท่ี
ผานการพัฒนาการเปนผูประกอบการหรือการ
ประกอบอาชีพอิสระ และขอมูลผูเรียนประสบ
ความสําเร็จสูการเปนผูประกอบการหรือการ
ประกอบอาชีพอิสระ 
 2. นําขอมูลมาคิดคํานวณรอยละของ
ผู เ รี ย น ท่ี ป ร ะ ส บ ค ว า ม สํ า เ ร็ จ สู ก า ร เ ป น
ผูประกอบการหรือการประกอบอาชีพอิสระ 
เทียบกับจํานวนผูเรียนกลุมเปาหมายท่ีผานการ
พัฒนาการเปนผูประกอบการหรือการประกอบ
อาชีพอิสระ หรือมีผลการประเมินผลศูนยบม
เพาะผูประกอบการอาชีวศึกษา ตามเกณฑการ
ป ร ะ เ มิ น ท่ี สํ า นั ก ง านค ณะก ร รม กา ร ก า ร
อาชีวศึกษากําหนด 
        3. บันทึกขอมูลตามแบบสรุปดานท่ี
1/1.3/สถานศึกษา 
 4. เขียนรายงานสรุปผลการดําเนินงาน
ลงในแบบฟอรมท่ีกําหนด 

 ผูรับผิดชอบ 
1. นางสาวรสสุคนธ หนังสือ 
2. นายชาคริต  สะแม  
3. นายอัสฮารีย  หะยีซําซูดิน 
4. นางสาวรุจิรา  บาเหาะ 
5. นางสาวพัดดาว ฉุนท้ิง 
6. นางแวไมซาเราะ ราเหม  
7. นางสาวดีลา  เถาะ 
8. นางสาวปาวีณา หลีหมัด 

 ผูรับผิดชอบ (ตอ) 
9.  นายณัฐชนน     นานิรัติศัย 
10. นางสาวรูบัยอะห      สาคอมะแซ 
11. นางสาวฐิติกาญจน    มโนรส 
12. นางสาวสุมิตรา      เจะอุมา 

 ชวงเวลาเก็บรวบรวมขอมูล 
 ปการศึกษา 2563 

 การคํานวณ 
 
 
  
 

 เกณฑการประเมิน 

ผลการประเมิน 
คา

คะแนน 
ระดับ 

คุณภาพ 
รอยละ ๘๐ ข้ึนไปหรือมีผลการประเมิน
ศูนยบมเพาะฯในระดับ ๕ ดาว 

5 ยอดเยี่ยม 

รอยละ ๗๐.๐๐ – ๗๙.๙๙หรือมีผลการ
ประเมินศูนยบมเพาะฯในระดับ 4 ดาว 

4 ดีเลิศ 

รอยละ ๖๐.๐๐ – ๖๙.๙๙หรือมีผลการ
ประเมินศูนยบมเพาะฯในระดับ 3 ดาว 

3 ดี 

รอยละ ๕๐.๐๐ – 5๙.๙๙หรือมีผลการ
ประเมินศูนยบมเพาะฯในระดับ 2 ดาว 

2 ปานกลาง 

นอยกวารอยละ 50.00หรือมีผลการ
ประเมินศูนยบมเพาะฯในระดับ 1 ดาว 

1 กําลังพัฒนา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

จํานวนผูเรียนที่ประสบความสําเร็จสูการเปนผู 
ประกอบการหรือการประกอบอาชีพอิสระ  

จํานวนผูเรียนกลุมเปาหมายที่ผานการพฒันาการ 
เปนผูประกอบการหรือการประกอบอาชีพอิสระ 

 

รอยละ =    X 100 
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1.4 ผลงานของผูเรียนดานนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ งานสรางสรรคหรืองานวิจัย 

คําอธิบาย 
 สถานศึกษามีการสงเสริม สนับสนุนและ
พัฒ นา ผู เ รี ย น ให มี ส ม ร ร ถน ะ ใ น กา ร เ ป น
ผูประกอบการหรือการประกอบอาชีพอิสระ 
ส า ม า ร ถ ป ร ะ ส บ ค ว า ม สํ า เ ร็ จ สู ก า ร เ ป น
ผูประกอบการหรือการประกอบอาชีพอิสระ หรือ
สถานศึกษามีการสงเสริม สนับสนุนกิจกรรมตาม
แนวทางการพัฒนาผูประกอบการและการ
ป ร ะ ก อ บ อ า ชี พ อิ ส ร ะ ข อ ง ศู น ย บ ม เ พ า ะ
ผูประกอบการอาชีว ศึกษา ปรากฏผลการ
ประเมินศูนยบมเพาะผูประกอบการอาชีวศึกษา 
ตามเกณฑการประเมินท่ีสํานักงานคณะกรรมการ
การอาชีวศึกษากําหนด ในระดับสถานศึกษา 
ระดับจังหวัด ระดับภาค และระดับชาติ 

 การประเมิน 
 ๑ .  สถาน ศึกษา มีกา รจั ด กิ จกร รม
ประกวดนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ งานสรางสรรค 
หรืองานวิจัยในสถานศึกษา  
 ๒. ผลงานนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ งาน
สรางสรรค หรืองานวิจัยมีการนําไปใชประโยชน
จริงในระดับสถานศึกษา หรือไดรับรางวัลจาก
การประกวด นวัตกรรม สิ่ งประดิษฐ  งาน
สรางสรรค หรืองานวิจัย ระดับจังหวัด  
 ๓. ผลงานนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ งาน
สรางสรรค หรืองานวิจัยมีการนําไปใชประโยชน
จริงในระดับชุมชนหรือ ไดรับรางวัลจากการ
ประกวด นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ งานสรางสรรค 
หรืองานวิจัย ระดับภาค  
 ๔. ผลงานนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ งาน
สรางสรรค หรืองานวิจัยมีการนําไปใชประโยชน
จริงในระดับจังหวัดหรือ ไดรับรางวัลจากการ
ประกวด นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ งานสรางสรรค 
หรืองานวิจัย ระดับชาติ  
 
 
 

 การประเมิน(ตอ) 
 ๕. ผลงานนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ งาน
สรางสรรค หรืองานวิจัยมีการนําไปใชประโยชน
จริงในระดับประเทศหรือ ไดรับรางวัลจากการ
ประกวด นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ งานสรางสรรค 
หรืองานวิจัย ระดับนานาชาติ  

 ข้ันตอนการดําเนินงาน 
     การวางแผน (P = Plan) 
 1. โครงการพัฒนากําลังคนอาชีวศึกษา
ใหมีทักษะพ้ืนฐานท่ีจําเปนในโลกศตวรรษท่ี 21 
 2. โครงการเสริมสรางนวัตกรรมการ
พัฒนาเทคโนโลยีสิ่งประดิษฐคนรุนใหม 
 3. โครงการวิจัยและพัฒนาอาชีวศึกษา
เพ่ือสรางองคความรูกระบวนการจัดทําผลงานวิจัย
นวัตกรรมและสิ่งประดิษฐ 
 4. โครงการสงเสริมทักษะวิชาชีพเพ่ือ
เปนมืออาชีพและความเปนเลิศของนักศึกษา 

      การนําแผนไปปฏิบัติ (D = Do) 
 1. แตงตั้งคณะดําเนินงาน 

2. จัดทําแผนการปฏิบัติงานโครงการ/
กิจกรรม 

3.  ปฏิบัติตามแผนการปฏิบัติ งาน
โครงการ/กิจกรรม 
    การติดตามประเมินผล (C = Check) 

1. กําหนดระยะเวลาและแนวทางการ
ตรวจสอบ          

2 .  ต ร วจสอบความก า วหน า ขอ ง
ขอกําหนด 

 3. ประเมินผลโดยใชเครื่องมือจัดทํา
สารสนเทศ 
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การปรับมาตรฐาน (A = Act) 

1. ตรวจสอบและแกไขสิ่งท่ียังไมเปนไป
ตามขอกําหนดการปฏิบัติงาน 

2 .  ต ร ว จสอบความก า ว หน า ขอ ง
ขอกําหนดท่ีแกไข 

3. พัฒนาการปฏิบัติงานใหมีประสิทธิภาพ
ดียิ่งๆ ข้ึนไป 

 แหลงขอมูล 
 1. งานวิจัย 
 2. ภาควิชา 

 การตรวจสอบขอมูล/เอกสารหลักฐาน 
 1. ผลการสงเสริม สนับสนุนใหผูเรียน
พัฒนานวัตกรรม สิ่งประดิษฐ งานสรางสรรค 
หรืองานวิจัย ในสถานศึกษา    
 ๒. การนํานวัตกรรม สิ่งประดิษฐ งาน
สรางสรรค หรืองานวิจัยไปใชประโยชนจริงใน
ระดับสถานศึกษา  ระดับชุมชน ระดับจังหวัด 
ระดับชาติ     
 ๓ .  รางวั ลการประกวดนวั ตกรรม
สิ่งประดิษฐ งานสรางสรรค หรืองานวิจัยในระดับ
จั งหวัด  ระดับภาค ระดับชาติ  และระดับ
นานาชาติ 

 วิธีการเก็บรวบรวมขอมูล 
 1. รวบรวมขอมูลรางวัลการประกวด
นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ งานสรางสรรค หรือ
งานวิจัยในระดับจังหวัด ระดับภาค ระดับชาติ 
และระดับนานาชาติของผูเรียน และครูผูสอน  
        2. บันทึกขอมูลตามแบบสรุปดานท่ี1/
ขอท่ี1.4/สถานศึกษา 
 3. เขียนรายงานสรุปผลการดําเนินงาน
ลงในแบบฟอรมท่ีกําหนด 
 
 
 
 
 

 ผูรับผิดชอบ 
 1. นางสาวรุจิรา      บาเหาะ 
 2. หัวหนาภาควิชาทุกภาควิชา 
 3. นายฮะฟซุดดีน    เจะมุ 
 4. นางสาวสูรยานี    บาราเฮง 
 5. นางสาวรูบัยอะห   สาคอมะแซ 

 ชวงเวลาเก็บรวบรวมขอมูล 
 ปการศึกษา 2563 

 เกณฑการประเมิน 
ผลการประเมิน คาคะแนน ระดับคุณภาพ 

มีผลการประเมินตามขอ ๑ และขอ ๕ 5 ยอดเยี่ยม 
มีผลการประเมินตามขอ ๑ และขอ ๔ 4 ดีเลิศ 
มีผลการประเมินตามขอ ๑ และขอ ๓ 3 ดี 
มีผลการประเมินตามขอ ๑ และขอ ๒ 2 ปานกลาง 
มีผลการประเมินตามขอ ๑ 1 กําลังพัฒนา 
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๑.๕ ผลการแขงขันทักษะวิชาชีพ 

คําอธิบาย 
 สถานศึกษามีการสงเสริม สนับสนุนให
ผู เ รี ยน ได รั บการ พัฒนาสมรรถนะวิช าชีพ 
ปรากฏผลจากการเขารวมการประกวด แขงขัน
ท า งด า น ทั กษะวิ ช า ชี พ  ต าม ท่ี สํ า นั ก ง าน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษากําหนด หรือ
หนวยงานอ่ืน ๆ ท้ังในระดับจังหวัด ระดับภาค 
ระดับชาติ หรือระดับนานาชาติ 

 การประเมิน 
 ๑. สถานศึกษามีการสงเสริม สนับสนุน
ใหมีการประกวด แขงขันทักษะวิชาชีพในระดับ
สถานศึกษา 
 ๒. ผูเรียนไดรับรางวัลจากการประกวด 
แขงขันทักษะวิชาชีพในระดับจังหวัด 
 ๓. ผูเรียนไดรับรางวัลจากการประกวด 
แขงขันทักษะวิชาชีพในระดับภาค 
 ๔. ผูเรียนไดรับรางวัลจากการประกวด 
แขงขันทักษะวิชาชีพในระดับชาติ 
 ๕. ผูเรียนไดรับรางวัลจากการประกวด 
แขงขันทักษะวิชาชีพในระดับนานาชาติ 

 ข้ันตอนการดําเนินงาน 
     การวางแผน (P = Plan) 
 1. โครงการสงเสริมทักษะวิชาชีพเพ่ือ
เปนมืออาชีพและความเปนเลิศของนักศึกษา
อาชีวศึกษา 
 2. โครงการพัฒนากําลังคนอาชีวศึกษา
ใหมีทักษะพ้ืนฐานท่ีจําเปนในโลกศตวรรษท่ี 21 
 3. โครงการความรวมมือผลิตกําลังคน
ดานอาชีวศึกษาตอบสนองภาคการผลิตและ
บริการใน 10 อุตสาหกรรมหลักเพ่ือเปนกลไก
ขับเคลื่อนเศรษฐกิจประเทศเพ่ืออนาคต  
 4. โครงการสงเสริมการปฏิรูป
อาชีวศึกษาเพ่ือเพ่ิมผลสัมฤทธิ์ผูเรียนดวยคุณภาพ
และมาตรฐานใหมีสมรรถนะและความพรอมเพ่ือ
เขาสูตลาดแรงงาน 
 

      การนําแผนไปปฏิบัติ (D = Do) 
 1. แตงตั้งคณะดําเนินงาน 

2. จัดทําแผนการปฏิบัติงานโครงการ/
กิจกรรม 

3.  ปฏิบัติตามแผนการปฏิบัติ งาน
โครงการ/กิจกรรม 
    การติดตามประเมินผล (C = Check) 

1. กําหนดระยะเวลาและแนวทางการ
ตรวจสอบ          

2 .  ต ร วจสอบความก า วหน า ขอ ง
ขอกําหนด  

3. ประเมินผลโดยใชเครื่องมือจัดทํา
สารสนเทศ 
    การปรับมาตรฐาน (A = Act) 

1. ตรวจสอบและแกไขสิ่งท่ียังไมเปนไป
ตามขอกําหนดการปฏิบัติงาน 

2 .  ต ร ว จสอบความก า ว หน า ขอ ง
ขอกําหนดท่ีแกไข 

3. พัฒนาการปฏิบัติงานใหมีประสิทธิภาพ
ดียิ่งๆ ข้ึนไป 

 แหลงขอมูล 
 1. งานวัดผลฯ 
 2. ภาควิชา 

 การตรวจสอบขอมูล/เอกสารหลักฐาน 
 1. สถานศึกษามีกระบวนการในการ
สงเสริม สนับสนุนใหผู เรียนไดรับการพัฒนา
สมรรถนะวิชาชีพในการเขารวมการประกวด 
แข ง ขันทางด านทักษะวิชาชีพ ท้ัง ในระดับ
สถานศึกษา ระดับจังหวัด ระดับภาค ระดับชาติ 
และระดับนานาชาติ 
 ๒. ผลการประกวด แขงขันทางดาน
ทักษะวิชาชีพตามท่ีสํานักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษากําหนด หรือเขารวมกับหนวยงาน
อ่ืนๆ ท้ังในระดับจังหวัด ระดับภาค ระดับชาติ 
หรือระดับนานาชาติ 
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 วิธีการเก็บรวบรวมขอมูล 
 1. รวบรวมขอมูลผลการประกวด 
แขงขันทางดานทักษะวิชาชีพตามท่ีสํานักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษากําหนด หรือเขา
รวมกับหนวยงานอ่ืนๆ ท้ังในระดับจังหวัด ระดับ
ภาค ระดับชาติ หรือระดับนานาชาติตามแบบ
บันทึกดานท่ี 1/ขอท่ี 1.5/ครูผูควบคุมและแบบ
สรุปดานท่ี1/ขอท่ี 1.5/ภาควิชา 
        2. บันทึกขอมูลตามแบบสรุปดานท่ี1/
ขอท่ี 1.5/สถานศึกษา 
 3. เขียนรายงานสรุปผลการดําเนินงาน
ลงในแบบฟอรมท่ีกําหนด 

 ผูรับผิดชอบ 
 1. นางสาวธิรรัตน      บุญหา 
 2. หัวหนาภาควิชาทุกภาควิชา 
 3. นางสาวธัญญรัตน  นุนแกว 
 4. นางสาวดลฤดี       บุญประกอบ 
 5. นางศิริพร       แสงสุข 

 ชวงเวลาเก็บรวบรวมขอมูล 
 ปการศึกษา 2563 

 เกณฑการประเมิน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ผลการประเมิน คาคะแนน ระดับคุณภาพ 

มีผลการประเมินตามขอ ๑ และขอ ๕ 5 ยอดเยี่ยม 
มีผลการประเมินตามขอ ๑ และขอ ๔ 4 ดีเลิศ 
มีผลการประเมินตามขอ ๑ และขอ ๓ 3 ดี 
มีผลการประเมินตามขอ ๑ และขอ ๒ 2 ปานกลาง 
มีผลการประเมินตามขอ ๑ 1 กําลังพัฒนา 
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๑.6 ผลการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ 

คําอธิบาย 
 จํานวนผูเรียนในระดับประกาศนียบัตร
วิชาชีพ (ปวช.) ชั้นปท่ี 3 และผูเรียนในระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) ชั้นปท่ี 2 ท่ี
ผานการประเมินมาตรฐานวิชาชีพในครั้งแรกตาม
ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ ว าด วยการ
ประเมินผลการเรียนตามหลักสูตร เทียบรอยละ
กับจํานวนผู เรียนท่ีลงทะเบียนเรียนครบทุก
รายวิชาตามโครงสรางหลักสูตร จําแนกตาม
ระดับ ประเภทวิชา สาขาวิชา สาขางานและ
ภาพรวมของสถานศึกษา โดยมี เกณฑการ
ประเมิน ดังนี้ 
 ระดับ ปวช. 
     - ดานความรูตองไดคะแนนไมต่ํากวา
รอยละ ๖๐ ของคะแนนเต็ม 
     - ดานทักษะและการประยุกตใชตอง
ไดคะแนนไมต่ํากวารอยละ ๘๐ ของคะแนนเต็ม 
     - ผู เรียนตองไดคะแนนผานเกณฑ
ประเมินท้ัง ๒ ดาน จึงคิดเปนผูผานการประเมิน
มาตรฐานวิชาชีพ 
 ระดับ ปวส. 
     - ดานความรูตองไดคะแนนไมต่ํากวา
รอยละ ๗๐ ของคะแนนเต็ม 
     - ดานทักษะและการประยุกตใชตอง
ไดคะแนนไมต่ํากวารอยละ ๘๐ ของคะแนนเต็ม 
     - ผู เรียนตองไดคะแนนผานเกณฑ
ประเมินท้ัง ๒ ดาน จึงคิดเปนผูผานการประเมิน
มาตรฐานวิชาชีพ 

 การประเมิน 
 รอยละของผู เรียนท่ีผานการประเมิน
มาตรฐานวิชาชีพในครั้งแรกเทียบกับผูเรียนท่ี
ลงทะเบียนเรียนครบทุกรายวิชาตามโครงสราง
หลั ก สู ต ร  โ ด ย พิ จ า ร ณา ใ นภ า พร ว มข อ ง
สถานศึกษา 
 
 

 ข้ันตอนการดําเนินงาน 
     การวางแผน (P = Plan) 
 1. โครงการสงเสริมทักษะวิชาชีพเพ่ือ
เปนมืออาชีพและความเปนเลิศนักศึกษา 
 2. โครงการพัฒนากําลังคนอาชีวศึกษา
ใหมีทักษะพ้ืนฐานท่ีจําเปนในโลกศตวรรษท่ี 21 
 3. โครงการความรวมมือผลิตกําลังคน
ดานอาชีวศึกษาตอบสนองภาคการผลิตและ
บริการใน 10 อุตสาหกรรมหลักเพ่ือเปนกลไก
ขับเคลื่อนเศรษฐกิจประเทศเพ่ืออนาคต 
 4 .  โ ค ร ง ก า ร ส ง เ ส ริ ม ก า ร ป ฏิ รู ป
อาชีวศึกษาเพ่ือเพ่ิมผลสัมฤทธิ์ผูเรียนดวยคุณภาพ
และมาตรฐานใหมีสมรรถนะและความพรอมเพ่ือ
เขาสูตลาดแรงงาน  
      การนําแผนไปปฏิบัติ (D = Do) 
 1. แตงตั้งคณะดําเนินงาน 

2. จัดทําแผนการปฏิบัติงานโครงการ/
กิจกรรม 

3.  ปฏิบัติตามแผนการปฏิบัติ งาน
โครงการ/กิจกรรม 
    การติดตามประเมินผล (C = Check) 

1. กําหนดระยะเวลาและแนวทางการ
ตรวจสอบ          

2 .  ต ร วจสอบความก า วหน า ขอ ง
ขอกําหนด  

3. ประเมินผลโดยใชเครื่องมือจัดทํา
สารสนเทศ 
    การปรับมาตรฐาน (A = Act) 

1. ตรวจสอบและแกไขสิ่งท่ียังไมเปนไป
ตามขอกําหนดการปฏิบัติงาน 

2 .  ต ร ว จสอบความก า ว หน า ขอ ง
ขอกําหนดท่ีแกไข 

3. พัฒนาการปฏิบัติงานใหมีประสิทธิภาพ
ดียิ่งๆ ข้ึนไป 
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 แหลงขอมูล 
 1. งานวัดผลฯ 
 2. ภาควิชา 

 การตรวจสอบขอมูล/เอกสารหลักฐาน 
 ๑. กระบวนการประเมินมาตรฐาน
วิชาชีพเปนไปตามท่ีสํานักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษากําหนด 
 ๒. จํานวนผูเรียนระดับ ปวช. ชั้นปท่ี ๓ 
ท่ีลงทะเบียนเรียนครบทุกรายวิชาตามโครงสราง
หลักสูตร 
    ๓. จํานวนผูเรียนระดับ ปวส. ชั้นปท่ี ๒ 
ท่ีลงทะเบียนเรียนครบทุกรายวิชาตามโครงสราง
หลักสูตร 
    ๔. จํานวนผูเรียนระดับ ปวช. ชั้นปท่ี ๓ 
ท่ีผานการประเมินมาตรฐานวิชาชีพในครั้งแรก 
    ๕. จํานวนผูเรียนระดับ ปวส. ชั้นปท่ี ๒ 
ท่ีผานการประเมินมาตรฐานวิชาชีพในครั้งแรก 

 วิธีการเก็บรวบรวมขอมูล 
 1. รวบรวมขอมูลจํานวนผูเรียนระดับ
ปวช. ชั้นปท่ี ๓ และปวส. ชั้นปท่ี ๒ ท่ีลงทะเบียน
เรียนครบทุกรายวิชาตามโครงสรางหลักสูตร และ
ท่ีผานการประเมินมาตรฐานวิชาชีพในครั้งแรก
ตามแบบบันทึกดานท่ี 1/ขอท่ี1.6/ครูท่ีปรึกษา 
และแบบสรุปดานท่ี 1/ขอท่ี1.6/ภาควิชา 
 2. นําขอมูลมาคิดคํานวณรอยละของ
ผูเรียนท่ีผานการประเมินมาตรฐานวิชาชีพในครั้ง
แรกเทียบกับผูเรียนท่ีลงทะเบียนเรียนครบทุก
รายวิชาตามโครงสรางหลักสูตร โดยพิจารณาใน
ภาพรวมของสถานศึกษา         
 3. บันทึกขอมูลตามแบบสรุปดานท่ี
1/1.6/สถานศึกษา 
 4. เขียนรายงานสรุปผลการดําเนินงาน
ลงในแบบฟอรมท่ีกําหนด 
 ผูรับผิดชอบ 
 1. นางสาวธิรรัตน      บุญหา 
 2. หัวหนาภาควิชาทุกภาควิชา 
 3. นางสาวธัญญรัตน  นุนแกว 

 4. นางสาวดลฤดี        บุญประกอบ 
 5. นางศิริพร        แสงสุข 

 ชวงเวลาเก็บรวบรวมขอมูล 
 ปการศึกษา 2563 

 การคํานวณ 
 
 
 

 

 เกณฑการประเมิน 
ผลการประเมิน คาคะแนน ระดับคุณภาพ 

รอยละ ๘๐ ข้ึนไป ๕ ยอดเยี่ยม 
รอยละ ๗๐.๐๐ – ๗๙.๙๙ ๔ ดีเลิศ 
รอยละ ๖๐.๐๐ – ๖๙.๙๙ ๓ ดี 
รอยละ ๕๐.๐๐ – 5๙.๙๙ ๒ ปานกลาง 
นอยกวารอยละ ๕๐.๐๐ ๑ กําลังพัฒนา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

จํานวนผูเรียนปวช. ๓ และ ปวส. ๒ที่ผานการประเมิน
มาตรฐานวิชาชีพในคร้ังแรก 

จํานวนผูเรียนปวช. ๓ และ ปวส. ๒ที่ลงทะเบียนเรียน
ครบทุกรายวิชาตามโครงสรางหลักสูตร 

รอยละ =    X 100 
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๑.7 ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติดานอาชีวศึกษา (V-NET) 

 
คําอธิบาย 
 จํานวนผูเรียนในระดับประกาศนียบัตร
วิชาชีพ (ปวช.) ชั้นปท่ี 3 และผูเรียนในระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) ชั้นปท่ี 2 ท่ี
ไดคะแนนตั้งแตคาคะแนนเฉลี่ยระดับชาติข้ึนไป 
จากการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ ดาน
อาชีวศึกษา (V-NET) จากสถาบันทดสอบทาง
การศึกษาแหงชาติ (องคการมหาชน) เทียบรอย
ละกับจํานวนผูเรียนท่ีลงทะเบียนเรียนครบทุก
รายวิชาตามโครงสรางหลักสูตร จําแนกตาม
ระดับ ประเภทวิชา สาขาวิชา สาขางานและ
ภาพรวมของสถานศึกษา 
 การประเมิน 
 รอยละของผูเรียนท่ีมีคะแนนเฉลี่ยจาก
การทดสอบทางการ ศึกษาระดับชาติ ด าน
อาชีวศึกษา (V-NET) ตั้งแตคาคะแนนเฉลี่ย
ระดับชาติข้ึนไปเทียบกับผู เรียนท่ีลงทะเบียน
เรียนครบทุกรายวิชาตามโครงสรางหลักสูตร โดย
พิจารณาในภาพรวมของสถานศึกษา 

 ข้ันตอนการดําเนินงาน 
     การวางแผน (P = Plan) 
 1. โครงการสงเสริมทักษะวิชาชีพเพ่ือ
เปนมืออาชีพและความเปนเลิศนักศึกษา 
 2. โครงการพัฒนากําลังคนอาชีวศึกษา
ใหมีทักษะพ้ืนฐานท่ีจําเปนในโลกศตวรรษท่ี 21 
 3. โครงการความรวมมือผลิตกําลังคน
ดานอาชีวศึกษาตอบสนองภาคการผลิตและ
บริการใน 10 อุตสาหกรรมหลักเพ่ือเปนกลไก
ขับเคลื่อนเศรษฐกิจประเทศเพ่ืออนาคต 
 4. โครงการสงเสริมการปฏิรูป
อาชีวศึกษาเพ่ือเพ่ิมผลสัมฤทธิ์ผูเรียนดวยคุณภาพ
และมาตรฐานใหมีสมรรถนะและความพรอมเพ่ือ
เขาสูตลาดแรงงาน 
 6.  โครงการยกระดับทักษะการใช
ภาษาอังกฤษของผูเรียนอาชีวศึกษา 

      การนําแผนไปปฏิบัติ (D = Do) 
 1. แตงตั้งคณะดําเนินงาน 

2. จัดทําแผนการปฏิบัติงานโครงการ/
กิจกรรม 

3.  ปฏิบัติตามแผนการปฏิบัติ งาน
โครงการ/กิจกรรม 
    การติดตามประเมินผล (C = Check) 

1. กําหนดระยะเวลาและแนวทางการ
ตรวจสอบ          

2 .  ต ร วจสอบความก า วหน า ขอ ง
ขอกําหนด  

3. ประเมินผลโดยใชเครื่องมือจัดทํา
สารสนเทศ 
    การปรับมาตรฐาน (A = Act) 

1. ตรวจสอบและแกไขสิ่งท่ียังไมเปนไป
ตามขอกําหนดการปฏิบัติงาน 

2 .  ต ร ว จสอบความก า ว หน า ขอ ง
ขอกําหนดท่ีแกไข 

3. พัฒนาการปฏิบัติงานใหมีประสิทธิภาพ
ดียิ่งๆ ข้ึนไป 

 แหลงขอมูล 
 งานวัดผลฯ 

 การตรวจสอบขอมูล/เอกสารหลักฐาน 
 ๑. จํานวนผูเรียนระดับ ปวช. ชั้นปท่ี ๓ 
ท่ีลงทะเบียนเรียนครบทุกรายวิชาตามโครงสราง
หลักสูตร 
 ๒. จํานวนผูเรียนระดับ ปวส. ชั้นปท่ี ๒ 
ท่ีลงทะเบียนเรียนครบทุกรายวิชาตามโครงสราง
หลักสูตร 
 ๓. จํานวนผูเรียนระดับ ปวช. ชั้นปท่ี ๓ 
ท่ีไดคะแนนตั้งแตคาคะแนนเฉลี่ยระดับชาติข้ึนไป 
 ๔. จํานวนผูเรียนระดับ ปวส. ชั้นปท่ี ๒ 
ท่ีไดคะแนนตั้งแตคาคะแนนเฉลี่ยระดับชาติข้ึนไป 
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 การตรวจสอบขอมูล/เอกสารหลักฐาน(ตอ) 
 ๕ .  ผลการทดสอบทา งการ ศึกษา
ระดับชาติดานอาชีวศึกษา (V-NET) ในภาพรวม
ของสถานศึกษา 

 วิธีการเก็บรวบรวมขอมูล 
 1. รวบรวมขอมูลผการทดสอบทางการ
ศึกษาระดับชาติ ดานอาชีวศึกษา (V-NET) จาก
สถาบันทดสอบทางการศึกษาแหงชาติ (องคการ
มหาชน )  จํ าแนกตามระดับ  ประเภทวิช า 
สาขาวิชา สาขางานและภาพรวมของสถานศึกษา 
        - ขอมูลผูเรียนระดับ ปวช. ชั้นปท่ี ๓ 
และระดับ ปวส. ชั้นปท่ี ๒ ท่ีลงทะเบียนเรียน
ครบทุกรายวิชาตามโครงสรางหลักสูตร 
        - ขอมูลผูเรียนระดับ ปวช. ชั้นปท่ี ๓ 
และระดับ ปวส. ชั้นปท่ี ๒ ท่ีไดคะแนนตั้งแตคา
คะแนนเฉลี่ยระดับชาติข้ึนไป 
       - ขอมูลผลการทดสอบทางการศึกษา
ระดับชาติดานอาชีวศึกษา (V-NET) ในภาพรวม
ของสถานศึกษา 
 2. นําขอมูลมาคิดคํานวณรอยละของ
ผู เรียนท่ีมีคะแนนเฉลี่ยจากการทดสอบทาง
การศึกษาระดับชาติดานอาชีวศึกษา (V-NET) 
ตั้งแตคาคะแนนเฉลี่ยระดับชาติข้ึนไปเทียบกับ
ผูเรียนท่ีลงทะเบียนเรียนครบทุกรายวิชาตาม
โครงสรางหลักสูตร โดยพิจารณาในภาพรวมของ
สถานศึกษา 
 3. บันทึกขอมูลตามแบบสรุป ม.1/1.7/
ภาควิชา และบันทึกขอมูลตามแบบสรุป ม.
1/1.7/สถานศึกษา 
 4. เขียนรายงานสรุปผลการดําเนินงาน
ตามมาตรฐานและตัวบงชี้ตามแบบฟอรม ท่ี
กําหนด 

 ผูรับผิดชอบ 
 1. นางสาวธิรรัตน      บุญหา 
 2. นางสาวธัญญรัตน  นุนแกว 
 3. นางสาวดลฤดี       บุญประกอบ 
 4. นางศิริพร       แสงสุข 
 

 ชวงเวลาเก็บรวบรวมขอมูล 
 ปการศึกษา 2563 

 การคํานวณ 

 

 

 

 เกณฑการประเมิน 
ผลการประเมิน คาคะแนน ระดับคุณภาพ 

รอยละ ๘๐ ข้ึนไป ๕ ยอดเยี่ยม 
รอยละ ๗๐.๐๐ – ๗๙.๙๙ ๔ ดีเลิศ 
รอยละ ๖๐.๐๐ – ๖๙.๙๙ ๓ ดี 
รอยละ ๕๐.๐๐ – 5๙.๙๙ ๒ ปานกลาง 
นอยกวารอยละ ๕๐.๐๐ ๑ กําลังพัฒนา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

จํานวนผูเรียนที่ไดคะแนนต้ังแตคาคะแนนเฉล่ีย 
ระดับชาติขึ้นไป 

จํานวนผูเรียนปวช. ปวส. ที่ลงทะเบียนเรียนครบ 
ทุกรายวิชาตามโครงสรางหลักสูตร 

รอยละ =    X 100 
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1.8 การมีงานทําและศึกษาตอของผูสําเร็จการศึกษา 

คําอธิบาย 
 ผู สํ า เ ร็ จ ก า ร ศึ ก ษ า ห ลั ก สู ต ร
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) และหลักสูตร
ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) ท้ังหมดของ
ปการศึกษาท่ีผานมา มีงานทําในหนวยงาน
ภาครัฐและเอกชน ประกอบอาชีพอิสระหรือ
ศึกษาตอโดยไมนับรวมผูเรียนเทียบโอนความรู
และประสบการณจําแนกตามระดับ ประเภทวิชา 
สาขาวิชา สาขางานและภาพรวมของสถานศึกษา 

 การประเมิน 
 รอยละของผูสําเร็จการศึกษาหลักสูตร
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) และหลักสูตร
ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง  (ปวส. )  ในป
ก า ร ศึ ก ษ า ท่ี ผ า น ม า  มี ง า น ทํ า ใ น ส ถ า น
ประกอบการ หนวยงานภาครัฐและเอกชน
ประกอบอาชีพอิสระหรือศึกษาตอเทียบกับ
ผูสําเร็จการศึกษาระดับ ปวช. และ ปวส. ท้ังหมด
ในปการศึกษาท่ีผานมา โดยพิจารณาในภาพรวม
ของสถานศึกษา 

 ข้ันตอนการดําเนินงาน 
     การวางแผน (P = Plan) 
 1. โครงการพัฒนาระบบแนะแนวอาชีพท่ี
มีประสิทธิภาพฯ 
      2. โครงการสรางคานิยมในการเรียน
อาชีวศึกษา 
      3. โครงการมอบประกาศนียบัตรแก
ผูสําเร็จการศึกษา  
 4. โครงการสํารวจผูสําเร็จการศึกษา เพ่ือ
สํารวจนักเรียน นักศึกษาท่ีสําเร็จการศึกษาแลวมี
งานทําในสถานประกอบการหรือหนวยงาน 
นักศึกษาท่ีประกอบอาชีพอิสระ หรือศึกษาตอ
ภายใน 1 ป  
      5 .  โ คร งก า รป จ ฉิ มนิ เ ทศนั ก เ รี ย น 
นักศึกษากอนจบการศึกษา 
 

 

     การวางแผน (P = Plan)(ตอ) 
          6. โครงการเสริมสรางสุขภาพนักเรียน 
นักศึกษา  
 7.โครงการความรวมมือผลิตกําลังคน
ดานอาชีวศึกษาตอบสนองภาคการผลิต และ
บริการใน 10 อุตสาหกรรมหลักเพ่ือเปนกลไก
ขับเคลื่อนเศรษฐกิจประเทศในอนาคต  
 8 .  โ ค ร ง ก า ร แ ลก เ ปลี่ ย น เ ย า ว ช น
อาชีวศึกษาไทย-อาเซียน 
 9. โครงการความรวมมือตางประเทศการ
แลกเปลี่ยนและฝกประสบการณวิชาชีพในสถาน
ประกอบการ 
 10. โครงการสานพลังประชารัฐเพ่ือผลิต
และพัฒนากําลังคนอาชีวศึกษาตามความตองการ
ของตลาดแรงงาน 
      11. โครงการสงเสริมการประกอบอาชีพ
อิสระในกลุมผูเรียน 
      12. โครงการยกระดับทักษะการใช
ภาษาอังกฤษของผูเรียนอาชีวศึกษา 
     13. โครงการพัฒนาทักษะอาชีพแบบ
บูรณาการเพ่ือสรางโอกาสการสรางงาน สราง
อาชีพ สรางรายไดประชาชน 

      การนําแผนไปปฏิบัติ (D = Do) 
 1. แตงตั้งคณะดําเนินงาน 

2. จัดทําแผนการปฏิบัติงานโครงการ/กิจกรรม 
3. ปฏิบัติตามแผนการปฏิบัติงานโครงการ/กิจกรรม 

    การติดตามประเมินผล (C = Check) 
1. กําหนดระยะเวลาและแนวทางการ

ตรวจสอบ          
2 .  ต ร วจสอบความก า วหน า ขอ ง

ขอกําหนด  
3. ประเมินผลโดยใชเครื่องมือจัดทํา

สารสนเทศ 
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    การปรับมาตรฐาน (A = Act) 

1. ตรวจสอบและแกไขสิ่งท่ียังไมเปนไป
ตามขอกําหนดการปฏิบัติงาน 

2 .  ต ร ว จสอบความก า ว หน า ขอ ง
ขอกําหนดท่ีแกไข 

3. พัฒนาการปฏิบัติงานใหมีประสิทธิภาพ
ดียิ่งๆ ข้ึนไป 

 แหลงขอมูล 
 1. งานแนะแนว 
 2. ภาควิชา 
 3. ครูท่ีปรึกษา 

 การตรวจสอบขอมูล/เอกสารหลักฐาน 
 1. กระบวนการหรือรูปแบบในการ
ติดตามผูสําเร็จการศึกษาของสถานศึกษา 
 ๒. จํานวนผูสําเร็จการศึกษาหลักสูตร
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ในปท่ีผานมา 
 ๓. จํานวนผูสําเร็จการศึกษาหลักสูตร
ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) ในปท่ีผานมา 
 ๔. จํานวนผูสําเร็จการศึกษาหลักสูตร
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ในปท่ีผานมาท่ีมี
งานทํา ประกอบอาชีพอิสระหรือศึกษาตอ 
 5. จํานวนผูสําเร็จการศึกษาหลักสูตร
ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) ในปท่ีผาน
มาท่ีมีงานทํา ประกอบอาชีพอิสระหรือศึกษาตอ 
 6. ผลการติดตามผูสําเร็จการศึกษาท่ีมี
งานทํา ประกอบอาชีพอิสระหรือศึกษาตอ 

 วิธีการเก็บรวบรวมขอมูล 
 1. รวบรวมขอมูลผูสําเร็จการศึกษา
ท้ังหมดระดับ ปวช. และระดับ ปวส. ตามแบบ
รายงานผลการเรียนของผูสําเร็จการศึกษาตาม
หลักสูตรในปการศึกษาป 2562 จําแนกตาม
ระดับ สาขางาน จากงานทะเบียน 
 2. รวบรวมขอมูลผูสําเร็จการศึกษา  
ปการศึกษา 2562 จําแนกตามระดับประเภท
วิชา สาขาวิชา สาขางานท่ีไดงานทําภายใน 1 ป 
ในสถานประกอบการหนวยงานตางๆ พรอมดวย 

 
 วิธีการเก็บรวบรวมขอมูล(ตอ) 
ขอมูลของสถานประกอบการหนวยงานท่ีผูสําเร็จ
การศึกษาไปทํางาน ประกอบอาชีพอิสระ พรอม
ขอมูลอาชีพและสถานท่ีประกอบอาชีพฯ หรือ
ศึ ก ษ า ต อ ภ า ย ใ น  1 ป  พ ร อ ม ข อ มู ล ข อ ง
สถานศึกษาท่ีเขา ศึกษาตอติดตามจากครู ท่ี
ปรึกษา ภาควิชา  
 3. สงแบบสํารวจความระดับความพึง
พอใจท่ีมีตอผูสําเร็จการศึกษารายบุคคลโดยใช
แบบสอบถามตามขอมูลขอ 2 ประเมิน 3 ดาน 
ไดแก  ดานคุณลักษณะอันพึงประสงค  ดาน
สมรรถนะหลักและสมรรถนะท่ัวไป และดาน
สมรรถอาชีพ ไปยังสถานประกอบหนวยงานท่ี
นักศึกษาทํางาน ศึกษาตอ และสอบถามความพึง
พอใจตอการบริการของผูสําเร็จการศึกษาท่ี
ปร ะกอบอาชี พ อิส ร ะจ ากผู รั บ บริ ก า ร ต า
แบบสอบถามท่ีกําหนด 
 4. นําขอมูลมาคิดคํานวณรอยละของ
ของผูสําเร็จการศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตร
วิชาชีพ (ปวช.) และหลักสูตรประกาศนียบัตร
วิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) ในปการศึกษาท่ีผานมา มี
งานทําในสถานประกอบการ หนวยงานภาครัฐ
และเอกชนประกอบอาชีพอิสระหรือศึกษาตอ
เทียบกับผูสําเร็จการศึกษาระดับ ปวช. และ 
ปวส. ท้ังหมดในปการศึกษา ท่ีผ านมา โดย
พิจารณาในภาพรวมของสถานศึกษา 
 5. บันทึกขอมูลแบบสรุปผลจําแนกตาม
ระดับ ประเภทวิชา สาขาวิชาคํานวณหาอัตรา 
รอยละของผูสําเร็จการศึกษา ปการศึกษา 2562 
ท่ีไดงานทํา หรือประกอบอาชีพอิสระ หรือศึกษา
ตอภายใน 1 ป  เทียบกับผูสํา เร็จการศึกษา
จําแนกตามระดับ ประเภทวิชา สาขาวิชา สาขา
งาน และภาพรวมของสถานศึกษาตามแบบสรุป 
ดานท่ี 1/ขอท่ี1.8/ภาควิชา และแบบสรุปดาน
1/ขอท่ี 1.8/สถานศึกษา 
 7. เขียนรายงานสรุปผลการดําเนินงาน
ตามแบบฟอรมท่ีกําหนด 
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 ผูรับผิดชอบ 
1. นางสาวสุมาลี    บุญรังษี 
2. หัวหนาภาควชิาทุกภาควิชา 
3. นางสุวรรณา     อรุณพันธุ 
4. นางวัชร ี         จําเนียรสุข 
5. นางแวไมซาเราะ ราเหม 
6. นางสาวนาตยา ประสมศรี 
7. นางสาววรรณนิสา บุญแกว 
8. นายสิทธิพันธ เอ่ียมพงษา 
9. นางสาวสุมาล ี ขาวแสง 

 
 ชวงเวลาเก็บรวบรวมขอมูล 
 ปการศึกษา 2563 

 การคํานวณ 

 

 

 

 เกณฑการประเมิน 
ผลการประเมิน คาคะแนน ระดับคุณภาพ 

รอยละ ๘๐ ข้ึนไป ๕ ยอดเยี่ยม 
รอยละ ๗๐.๐๐ – ๗๙.๙๙ ๔ ดีเลิศ 
รอยละ ๖๐.๐๐ – ๖๙.๙๙ ๓ ดี 
รอยละ ๕๐.๐๐ – 5๙.๙๙ ๒ ปานกลาง 
นอยกวารอยละ ๕๐.๐๐ ๑ กําลังพัฒนา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

จํานวนผูสําเร็จการศึกษาระดับ ปวช. และ ปวส. ในป
การศึกษาที่ผานมา ที่มีงานทาํหรือศึกษาตอ 

จํานวนผูสําเร็จการศึกษาระดับ ปวช. และ ปวส.  
ทั้งหมดในปการศึกษาที่ผานมา 

รอยละ =    X 100 
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ดานที่ ๒  ดานหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน 
 สถานศึกษามีการพัฒนาหรือปรับปรุงหลักสูตรใหเปนหลักสูตรฐานสมรรถนะอยางเปนระบบ มีการ
พัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ หรือปรับปรุงรายวิชา หรือปรับปรุงรายวิชาเดิม หรือกําหนดรายวิชาเพ่ิมเติม 
และมีการสงเสริมสนับสนุนใหครูจัดทําแผนการจัดการเรียนรูสูการปฏิบัติท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ และนําไปใช
ในการจัดการเรียนการสอนอยางมีคุณภาพ เพ่ือพัฒนาผูเรียนใหมีคุณลักษณะและทักษะท่ีจําเปนในศตวรรษ 
ท่ี ๒๑ 
 

๒.๑ การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ 

คําอธิบาย 
 สถานศึกษามีการพัฒนาหรือปรับปรุง
หลักสูตรใหเปนหลักสูตรฐานสมรรถนะอยางเปน
ระบบ มีการสงเสริมใหสาขาวิชาหรือสาขางาน
ไดรับการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ หรือ
ปรับปรุงรายวิชา หรือปรับปรุงรายวิชาเดิม หรือ
กําหนดรายวิชาเพ่ิมเติม 

2.1.1 การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะอยาง
เปนระบบ 

 การประเมิน 
 ๑)  สถาน ศึกษา มีกา ร ศึกษาคว าม
ตองการของตลาดแรงงานเพ่ือการพัฒนาหรือการ
ปรับปรุงหลักสูตร 
 ๒) สถานศึกษามีการประสานงานกับ
สถานประกอบการอยางตอเนื่องในการพัฒนา
หรือการปรับปรุงหลักสูตร 
 ๓) สถานศึกษามีการพัฒนาหลักสูตร
ฐานสมรรถนะในสาขางานหรือรายวิชารวมกับ
สถานประกอบการหรือหนวยงานท่ีเก่ียวของ 
เพ่ือใหผูเรียนมีสมรรถนะอาชีพสอดคลองกับการ
เปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยีและความตองการ
ของตลาดแรงงาน 
 ๔) สถานศึกษามีการใชหลักสูตรฐาน
สมรรถนะท่ีไดจากการพัฒนา 
 ๕) สถานศึกษามีการติดตาม ประเมินผล 
และปรับปรุงหลักสูตรฐานสมรรถนะท่ีไดจากการ
พัฒนาอยางตอเนื่อง 
 
 

 ข้ันตอนการดําเนินงาน 
     การวางแผน (P = Plan) 
 1. โครงการพัฒนาหลักสูตรและการเรียน
การสอนสูงานประกันคุณภาพ 
 2. โครงการพัฒนาหลักสูตรสมรรถนะ
อาชีพใหสอดคลองกับความตองการคนอาชีวศึกษา 
 3. โครงการเสริมสรางและพัฒนาระบบ
บริหารจัดการการพัฒนาครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาอาชีวศึกษา 
 4. โครงการเรงประสิทธิภาพการสอนครู
อาชีวศึกษา 
 5. โครงการปรับพ้ืนฐานความรูนักศึกษาใหม 
      การนําแผนไปปฏิบัติ (D = Do) 
 1. แตงตั้งคณะดําเนินงาน 

2. จัดทําแผนการปฏิบัติงานโครงการ/
กิจกรรม 

3.  ปฏิบัติตามแผนการปฏิบัติ งาน
โครงการ/กิจกรรม 
    การติดตามประเมินผล (C = Check) 

1. กําหนดระยะเวลาและแนวทางการ
ตรวจสอบ          

2 .  ต ร วจสอบความก า วหน า ขอ ง
ขอกําหนด  

3. ประเมินผลโดยใชเครื่องมือจัดทํา
สารสนเทศ 
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    การปรับมาตรฐาน (A = Act) 
1. ตรวจสอบและแกไขสิ่งท่ียังไมเปนไป

ตามขอกําหนดการปฏิบัติงาน 
2 .  ต ร ว จสอบความก า ว หน า ขอ ง

ขอกําหนดท่ีแกไข 
3. พัฒนาการปฏิบัติงานใหมีประสิทธิภาพ

ดียิ่งๆ ข้ึนไป 

 แหลงขอมูล 
 1. งานหลักสูตร 
 2. ภาควิชา 

 การตรวจสอบขอมูล/เอกสารหลักฐาน 
 1. ผลการศึกษาความตองการของ
ตลาดแรงงานเพ่ือการพัฒนาหรือการปรับปรุง
หลักสูตร 
 ๒. การมีสวนรวมของสถานประกอบการ
ในการ พัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะของ
สถานศึกษา 
 ๓. มีหลักสูตรฐานสมรรถนะท่ีสอดคลอง
กับการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยีและความ
ตองการของตลาดแรงงาน 
    ๔. มีการใชหลักสูตรฐานสมรรถนะ 
 ๕.  มีการติดตาม ประเ มินผล และ
ปรับปรุงอยางตอเนื่อง 

 วิธีการเก็บรวบรวมขอมูล 
 1. รวบรวมขอมูลการพัฒนาหรือ
ปรับปรุงหลักสูตรใหเปนหลักสูตรฐานสมรรถนะ
อยางเปนระบบ มีการสงเสริมใหสาขาวิชาหรือ
สาขางานไดรับการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ 
หรือปรับปรุงรายวิชา หรือปรับปรุงรายวิชาเดิม 
หรือกําหนดรายวิชาเพ่ิมเติมตามแบบบันทึกดาน
ท่ี 2/ขอท่ี๒.๑/ครูผูสอน และแบบสรุปดานท่ี2/ 
2.1.1/ภาควิชา 
 2. บันทึกขอมูลตามแบบสรุปดานท่ี
2/2.1.1/สถานศึกษา 
 3. เขียนรายงานสรุปผลการดําเนินงาน
ตามแบบฟอรมท่ีกําหนด 
 

 ผูรับผิดชอบ 
 1. นางสาวสุภาภร   เลิศบุรุษ 
 2. หัวหนาภาควิชาทุกภาควิชา 
 3. นางสาวสูรยานี  บาราเฮง 
 4. นายวีระพงษ     บรรจุสุวรรณ 
 5. นางศิริพร     แสงสุข 
 6. นางสาวดลฤดี    บุญประกอบ 

 ชวงเวลาเก็บรวบรวมขอมูล 
 ปการศึกษา 2563 

 เกณฑการประเมิน 
ผลการประเมิน คาคะแนน ระดับคุณภาพ 

มีผลการประเมินตามขอ ๑,๒,๓,๔,๕  ๕ ยอดเยี่ยม 
มีผลการประเมินตามขอ ๑,๒,๓,๔  ๔ ดีเลิศ 
มีผลการประเมินตามขอ ๑,๒,๓  ๓ ดี 
มีผลการประเมินตามขอ ๑,๒  ๒ ปานกลาง 
มีผลการประเมินตามขอ ๑  ๑ กําลังพัฒนา 
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2.1.2 การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ หรือ
ปรับปรุงรายวิชา หรือปรับปรุงรายวิชาเดิม 
หรือกําหนดรายวิชาเพ่ิมเติม 

 การประเมิน 
 รอยละของการพัฒนาหลักสูตรฐาน
สมรรถนะ หรือปรับปรุงรายวิชา หรือปรับปรุง
รายวิชาเดิม หรือกําหนดรายวิชาเพ่ิมเติม  

 ข้ันตอนการดําเนินงาน 
     การวางแผน (P = Plan) 
 1. โครงการพัฒนาหลักสูตรและการเรียน
การสอนสูงานประกันคุณภาพ 
 2. โครงการพัฒนาหลักสูตรสมรรถนะ
อาชีพ ให สออดคล อง กับคว ามต อ งการคน
อาชีวศึกษา 
 3. โครงการปรับพ้ืนฐานความรูนักศึกษา
ใหม 
 4. โครงการเสริมสรางและพัฒนาระบบ
บริหารจัดการการพัฒนาครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาอาชีวศึกษา 
 5. โครงการเรงประสิทธิภาพการสอนครู
อาชีวศึกษา 
      การนําแผนไปปฏิบัติ (D = Do) 
 1. แตงตั้งคณะดําเนินงาน 

2. จัดทําแผนการปฏิบัติงานโครงการ /
กิจกรรม 

3.  ปฏิบัติตามแผนการปฏิบัติ งาน
โครงการ/กิจกรรม 
    การติดตามประเมินผล (C = Check) 

1. กําหนดระยะเวลาและแนวทางการ
ตรวจสอบ          

2 .  ต ร วจสอบความก า วหน า ขอ ง
ขอกําหนด  

3. ประเมินผลโดยใชเครื่องมือจัดทํา
สารสนเทศ 
    การปรับมาตรฐาน (A = Act) 

1. ตรวจสอบและแกไขสิ่งท่ียังไมเปนไป
ตามขอกําหนดการปฏิบัติงาน 

2 .  ต ร ว จสอบความก า ว หน า ขอ ง
ขอกําหนดท่ีแกไข 

3. พัฒนาการปฏิบัติงานใหมีประสิทธิภาพ
ดียิ่งๆ ข้ึนไป 

 แหลงขอมูล 
 1. งานหลักสูตร 
 2. ภาควิชา 
 3. ครูผูสอน 

 การตรวจสอบขอมูล/เอกสารหลักฐาน 
 1. จํานวนสาขาวิชาหรือสาขางานท่ี
สถานศึกษาจัดการเรียนการสอน 
 2. จํานวนสาขาวิชาหรือสาขางานมีการ
พัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ หรือปรับปรุง
รายวิชา หรือปรับปรุงรายวิชาเดิม หรือกําหนด
รายวิชาเพ่ิมเติม 

 วิธีการเก็บรวบรวมขอมูล 
 1. รวบรวมขอมูลการพัฒนาหลักสูตร
ฐานสมรรถนะ หรือปรับปรุงรายวิชา หรือ
ปรับปรุงรายวิชา เดิม หรือกําหนดรายวิชา
เพ่ิมเติมตามแบบบันทึกดานท่ี2/2.1.2/ครูผูสอน 
        2. นําขอมูลมาคิดคํานวณรอยละของ
การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ หรือปรับปรุง
รายวิชา หรือปรับปรุงรายวิชาเดิม หรือกําหนด
รายวิชาเพ่ิมเติม 
 3. บันทึกขอมูลตามแบบสรุปดานท่ี
2/2.1.2/ภาควิชา และบันทึกขอมูลตามแบบ
สรุปดานท่ี2/2.1.2/สถานศึกษา 
 4. เขียนรายงานสรุปผลการดําเนินงาน
ตามแบบฟอรมท่ีกําหนด 

 ผูรับผิดชอบ 
 1. นางสาวสุภาภร   เลิศบุรุษ 
 2. หัวหนาภาควิชาทุกภาควิชา 
 3. นางสาวสูรยานี  บาราเฮง 
 4. นายวีระพงษ     บรรจุสุวรรณ 
 5. นางศิริพร     แสงสุข 
 6. นางสาวดลฤดี     บุญประกอบ 
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 ชวงเวลาเก็บรวบรวมขอมูล 
 ปการศึกษา 2563 

 การคํานวณ 

 

 

 เกณฑการประเมิน 
ผลการประเมิน คาคะแนน ระดับคุณภาพ 

รอยละ ๘๐ ข้ึนไป ๕ ยอดเยี่ยม 
รอยละ ๗๐.๐๐-๗๙.๙๙ ๔ ดีเลิศ 
รอยละ ๖๐.๐๐-๖๙.๙๙ ๓ ดี 
รอยละ ๕๐.๐๐-๕๙.๙๙ ๒ ปานกลาง 
นอยกวารอยละ ๕๐.๐๐ ๑ กําลังพัฒนา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
จํานวนสาขาวิชาหรือสาขางานที่มกีารพฒันาหลักสูตรฯ 

จํานวนสาขาวิชาหรือสาขางานทั้งหมด 
รอยละ =    X 100 
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๒.๒ การจัดการเรียนรูสูการปฏิบัติที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ 

 
คําอธิบาย 
 สถาน ศึกษาส ง เ สริ ม  สนั บสนุ น ให
ครูผูสอนจัดทําแผนการจัดการเรียนรูสูการปฏิบัติ
ท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญและนําไปใชในการจัดการ
เรียนการสอนอยางมีคุณภาพ เพ่ือพัฒนาผูเรียน
ใหมีคุณลักษณะและทักษะท่ีจําเปนในศตวรรษท่ี 
๒๑ 

  2.2.1 คุณภาพของแผนการจัดการเรียนรูสู
การปฏิบัต ิ

 การประเมิน 
 ๑) ครูผูสอนมีการวิเคราะหหลักสูตร
รายวิชา เพ่ือกําหนดหนวยการเรียนรูท่ีมุงเนน
สมรรถนะอาชีพ 
 ๒) แผนการจัดการเรียนรูมีการบูรณา
การคุณธรรม จริยธรรม คานิยม คุณลักษณะท่ีพึง
ประสงค และปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 ๓) แผนการจัดการเรียนรูมีการกําหนด
รูปแบบการเรียนรูสูการปฏิบัติและกิจกรรมการ
จัดการเรียนรูท่ีหลากหลาย เชน PjBL  Active 
Learning STEM Education PLC เปนตน 
 ๔ )  แ ผ น ก า ร จั ด ก า ร เ รี ย น รู มี ก า ร
กําหนดการใชสื่อ  เครื่อง มือ อุปกรณ  และ
เทคโนโลยีการจัดการเรียนรู ท่ีเหมาะสม และ
นํามาใชในการจัดการเรียนการสอน 
 ๕) แผนการจัดการเรียนรูมีการกําหนด
แนวทางการวัดและประเมินผลตามสภาพจริง 
ดวยรูปแบบ วิธีการท่ีหลากหลาย 

 ข้ันตอนการดําเนินงาน 
     การวางแผน (P = Plan) 
 1. โครงการพัฒนาหลักสูตรและการเรียน
การสอนสูงานประกันคุณภาพ 
 2. โครงการพัฒนาหลักสูตรสมรรถนะ
อาชีพ ให สออดคล อง กับคว ามต อ งการคน
อาชีวศึกษา 
 

       การวางแผน (P = Plan)(ตอ) 
 3. โครงการเสริมสรางและพัฒนาระบบ
บริหารจัดการการพัฒนาครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาอาชีวศึกษา 
 4. โครงการเรงประสิทธิภาพการสอนครู
อาชีวศึกษา 
      การนําแผนไปปฏิบัติ (D = Do) 
 1. แตงตั้งคณะดําเนินงาน 

2. จัดทําแผนการปฏิบัติงานโครงการ/
กิจกรรม 

3.  ปฏิบัติตามแผนการปฏิบัติ งาน
โครงการ/กิจกรรม 
    การติดตามประเมินผล (C = Check) 

1. กําหนดระยะเวลาและแนวทางการ
ตรวจสอบ          

2 .  ต ร วจสอบความก า วหน า ขอ ง
ขอกําหนด  

3. ประเมินผลโดยใชเครื่องมือจัดทํา
สารสนเทศ 
    การปรับมาตรฐาน (A = Act) 

1. ตรวจสอบและแกไขสิ่งท่ียังไมเปนไป
ตามขอกําหนดการปฏิบัติงาน 

2 .  ต ร ว จสอบความก า ว หน า ขอ ง
ขอกําหนดท่ีแกไข 

3. พัฒนาการปฏิบัติงานใหมีประสิทธิภาพ
ดียิ่งๆ ข้ึนไป 

 แหลงขอมูล 
 1. งานหลักสูตร 
 2. งานสื่อการเรียนการสอน 

 3. ภาควิชา 
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 การตรวจสอบขอมูล/เอกสารหลักฐาน 
 ๑. ครูผูสอนวิเคราะหหลักสูตรรายวิชา  
 ๒. แผนการจัดการเรียนรูมีการบูรณา
การคุณธรรม จริยธรรม คานิยม คุณลักษณะท่ีพึง
ประสงค และปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 ๓. แผนการจัดการเรียนรูมีการกําหนด
รูปแบบการเรียนรูสูการปฏิบัติและกิจกรรมการ
จัดการเรียนรูท่ีหลากหลาย เชน PjBL  Active 
Learning STEM Education PLC เปนตน 
 ๔ .  แ ผ น ก า ร จั ด ก า ร เ รี ย น รู มี ก า ร
กําหนดการใชสื่อ  เครื่อง มือ อุปกรณ  และ
เทคโนโลยีการจัดการเรียนรู ท่ีเหมาะสม และ
นํามาใชในการจัดการเรียนการสอน 
 ๕. แผนการจัดการเรียนรูมีการกําหนด
แนวทางการวัดและประเมินผลตามสภาพจริง 
ดวยรูปแบบ วิธีการท่ีหลากหลาย 

 วิธีการเก็บรวบรวมขอมูล 
 1. รวบรวมขอมูลการสงเสริม สนับสนุน
ใหครูผูสอนจัดทําแผนการจัดการเรียนรูสูการ
ปฏิบัติท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญและนําไปใชในการ
จัดการเรียนการสอนอยางมีคุณภาพตามแบบ
บันทึกดานท่ี 2/ขอท่ี ๒.2.๑/ครูผูสอน 
 2. บันทึกขอมูลตามแบบสรุปดานท่ี 2/
ขอท่ี ๒.2.๑/ภาควิชาและบันทึกขอมูลตามแบบ
สรุปดานท่ี 2/ขอท่ี ๒.2.๑/สถานศึกษา 
 5. เขียนรายงานสรุปผลการดําเนินงาน
ตามแบบฟอรมท่ีกําหนด 
 ผูรับผิดชอบ 
 1. นางสาวสุภาภร     เลิศบุรุษ 
 2. หัวหนาภาควิชาทุกภาควิชา 
 3. นายชาคริต       สะแม 
 4. นางสาวสูรยานี     บาราเฮง 
 5. นางสาวธัญญรัตน  นุนแกว 
 6. นายวีระพงษ       บรรจุสุวรรณ 
 7. นางศิริพร       แสงสุข 
 8. นายเติมศักดิ์       แสงสุข 
 9. นางสาวดลฤดี      บุญประกอบ 

  

 ชวงเวลาเก็บรวบรวมขอมูล 
 ปการศึกษา 2563 

 เกณฑการประเมิน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ผลการประเมิน คาคะแนน ระดับคุณภาพ 
มีผลการประเมินตามขอ ๑,๒,๓,๔,๕  ๕ ยอดเยี่ยม 
มีผลการประเมินตามขอ ๑,๒,๓,๔  ๔ ดีเลิศ 
มีผลการประเมินตามขอ ๑,๒,๓  ๓ ดี 
มีผลการประเมินตามขอ ๑,๒  ๒ ปานกลาง 
มีผลการประเมินตามขอ ๑  ๑ กําลังพัฒนา 
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2.2.2 การจัดทําแผนการจัดการเรียนรูสูการ
ปฏิบัติท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ และนําไปใชใน
การจัดการเรียนการสอน 

 การประเมิน 
 รอยละของการจัดทําแผนการจัดการ
เรียนรูสูการปฏิบัติท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ และ
นําไปใชในการจัดการเรียนการสอน 

 ข้ันตอนการดําเนินงาน 
     การวางแผน (P = Plan) 
 1. โครงการพัฒนาหลักสูตรและการเรียน
การสอนสูงานประกันคุณภาพ 
 2. โครงการพัฒนาหลักสูตรสมรรถนะ
อาชีพ ให สออดคล อง กับคว ามต อ งการคน
อาชีวศึกษา 
 3. โครงการปรับพ้ืนฐานความรูนักศึกษา
ใหม 
 4. โครงการอบรมเพ่ิมทักษะการเขียน
แผนการจัดการเรียนรูสูงานประกันคุณภาพ 
 5. โครงการเรงประสิทธิภาพการสอนครู
อาชีวศึกษา  
      การนําแผนไปปฏิบัติ (D = Do) 
 1. แตงตั้งคณะดําเนินงาน 

2. จัดทําแผนการปฏิบัติงานโครงการ /
กิจกรรม 

3.  ปฏิบัติตามแผนการปฏิบัติ งาน
โครงการ/กิจกรรม 
    การติดตามประเมินผล (C = Check) 

1. กําหนดระยะเวลาและแนวทางการ
ตรวจสอบ          

2 .  ต ร วจสอบความก า วหน า ขอ ง
ขอกําหนด  

3. ประเมินผลโดยใชเครื่องมือจัดทํา
สารสนเทศ 

 
 
 
 
 

    การปรับมาตรฐาน (A = Act) 
 1. ตรวจสอบและแกไขสิ่งท่ียังไมเปนไป
ตามขอกําหนดการปฏิบัติงาน 
 2. ตรวจสอบความกาวหนาของขอกําหนด
ท่ีแกไข 
 3. พัฒนาการปฏิบัติงานใหมีระสิทธิภาพ
ดียิ่งๆ ข้ึนไป 

 แหลงขอมูล 
 1. งานหลักสูตร 
 2. ภาควิชา 

 การตรวจสอบขอมูล/เอกสารหลักฐาน 
 1. จํานวนครูผูสอนท้ังหมดของสถานศึกษา  
 2. จํานวนครูผูสอนท่ีจัดทําแผนการ
จัดการเรียนรูสูการปฏิบัติท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ
และนําไปใชในการจัดการเรียนการสอน  

 วิธีการเก็บรวบรวมขอมูล 
 1. รวบรวมขอมูลการจัดทําแผนการ
จัดการเรียนรูสูการปฏิบัติท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ 
และนําไปใชในการจัดการเรียนการสอนตามแบบ
บันทึกดานท่ี 2/ขอท่ี 2.2.2/ครูผูสอน 
        2. นําขอมูลมาคิดคํานวณรอยละของ
การจัดทําแผนการจัดการเรียนรูสูการปฏิบัติท่ี
เนนผูเรียนเปนสําคัญ และนําไปใชในการจัดการ
เรียนการสอน 
 3. บันทึกขอมูลตามแบบสรุปดานท่ี 
2/2.2.2/ภาควิชา และบันทึกขอมูลตามแบบ
สรุปดานท่ี 2/ขอท่ี 2.2.2/สถานศึกษา 
 4. เขียนรายงานสรุปผลการดําเนินงาน
ตามแบบฟอรมท่ีกําหนด 
 ผูรับผิดชอบ 
 1. นางสาวสุภาภร  เลิศบุรุษ 
 2. หัวหนาภาควิชาทุกภาควิชา 
 3. นางสาวสูรยานี  บาราเฮง 
 4. นายวีระพงษ    บรรจุสุวรรณ 
 5. นางศิริพร    แสงสุข 
 6. นางสาวดลฤดี    บุญประกอบ 
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 ชวงเวลาเก็บรวบรวมขอมูล 
 ปการศึกษา 2563 

 การคํานวณ 

 
 

 

 

 เกณฑการประเมิน 
ผลการประเมิน คาคะแนน ระดับคุณภาพ 

รอยละ ๘๐ ข้ึนไป ๕ ยอดเยี่ยม 
รอยละ ๗๐.๐๐-๗๙.๙๙ ๔ ดีเลิศ 
รอยละ ๖๐.๐๐-๖๙.๙๙ ๓ ดี 
รอยละ ๕๐.๐๐-๕๙.๙๙ ๒ ปานกลาง 
นอยกวารอยละ ๕๐.๐๐ ๑ กําลังพัฒนา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 จํานวนครูผูสอนที่จัดทําแผนการจัดการเรียนรูสูการปฏิบัติที่เนน
ผูเรียนเปนสําคัญและนําไปใชในการจัดการเรียนการสอน 

 
จํานวนครูผูสอนทั้งหมด 

รอยละ =    X 100 
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ดานท่ี ๓ ดานครผููสอนและผูบริหารสถานศึกษา 
ครูผูสอน หมายถึง บุคลากรวิชาชีพท่ีทําหนาท่ีหลักดานการจัดการเรียนการสอน และการสงเสริม

การเรียนรูของผูเรียนดวยวิธีการตางๆ ในสถานศึกษาท้ังของรัฐและเอกชน  
ผูบริหารสถานศึกษา หมายถึง บุคลากรวิชาชีพท่ีรับผิดชอบในการบริหารจัดการในสถานศึกษาท้ังของ

รัฐและเอกชน 
 

๓.๑ ครูผูสอน 

 
คําอธิบาย 
    สถานศึกษามีการสงเสริม สนับสนุน
และพัฒนาครูผูสอนใหมีความรู ความสามารถใน
การจัดการเรียนรู ตามมาตรฐานตําแหนง สาย
งานครูผูสอน ประกอบดวย การจัดการเรียนการ
สอนการบริหารจัดการชั้นเรียน และการพัฒนา
ตนเองและพัฒนาวิชาชีพ รายละเอียดดังนี้ 
 

  ๓.๑.๑ การจัดการเรียนการสอน 

คําอธิบาย 
ครูผูสอนมีคุณวุฒิการศึกษาตรงตาม

สาขาวิชาท่ีสอน มีการจัดทําแผนการจัดการ
เรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญทุกรายวิชาท่ีสอน
จัดการเรียนการสอนตรงตามแผนการจัดการ
เรียนรูดวยเทคนิควิธีการสอนท่ีหลากหลาย มี
การวัดและประเมินผลตามสภาพจริงมีการใชสื่อ 
นวัตกรรม เทคโนโลยีทางการศึกษา แหลง
เรียนรูและทําวิจัยเพ่ือคุณภาพจัดการเรียนรูและ
แกปญหาการจัดการเรียนรู 

 การประเมิน 
 ๑) รอยละของครูผูสอนท่ีมีคุณวุฒิตรง
ตามสาขาวิชาท่ีสอน 
 ๒) รอยละของครูผูสอนท่ีมีแผนการ
จัดการเรียนรูครบทุกรายวิชาท่ีสอน 
 ๓) รอยละของครูผูสอนท่ีจัดการเรียน
การสอนตรงตามแผนการจัดการเรียนรูดวย

เทคนิควิธีการสอนท่ีหลากหลาย มีการวัดและ
ประเมินผลตามสภาพจริง 
 การประเมิน(ตอ) 
 ๔ )  ร อ ย ล ะ ข อ ง ค รู ผู ส อ น ท่ี ใ ช สื่ อ 
นวัตกรรม เทคโนโลยีทางการศึกษา และแหลง
เรียนรูในการจัดการเรียนการสอน 
 ๕) รอยละของครูผูสอนท่ีทําวิจัยเพ่ือ
พัฒนาคุณภาพจัดการเรียนรูและแกปญหาการ
จัดการเรียนรู 

 ข้ันตอนการดําเนินงาน 
     การวางแผน (P = Plan) 
 1. โครงการพัฒนาหลักสูตรและการเรียน
การสอนสูงานประกันคุณภาพ 
 2. โครงการพัฒนาหลักสูตรสมรรถนะ
อาชีพ ให สออดคล อง กับคว ามต อ งการคน
อาชีวศึกษา 
 3. โครงการเสริมสรางและพัฒนาระบบ
บริหารจัดการการพัฒนาครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาอาชีวศึกษา 
 4. โครงการจัดทําฐานขอมูลรายบุคคล
ของสถานศึกษา 
 5. โครงการเสริมสรางนวัตกรรมการ
พัฒนาเทคโนโลยีสิ่งประดิษฐคนรุนใหม 
 6. โครงการวิจัยและพัฒนาอาชีวศึกษา
เพ่ือสรางความรูและนวัตกรรม 
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      การนําแผนไปปฏิบัติ (D = Do) 
 1. แตงตั้งคณะดําเนินงาน 

2. จัดทําแผนการปฏิบัติงานโครงการ /
กิจกรรม 

3. ปฏิบัติตามแผนการปฏิบัติงาน
โครงการ/กิจกรรม 
    การติดตามประเมินผล (C = Check) 

1. กําหนดระยะเวลาและแนวทางการ
ตรวจสอบ          

2 .  ต ร วจสอบความก า วหน า ขอ ง
ขอกําหนด  

3. ประเมินผลโดยใชเครื่องมือจัดทํา
สารสนเทศ 
    การปรับมาตรฐาน (A = Act) 

1. ตรวจสอบและแกไขสิ่งท่ียังไมเปนไป
ตามขอกําหนดการปฏิบัติงาน 

2 .  ต ร ว จสอบความก า ว หน า ขอ ง
ขอกําหนดท่ีแกไข 

3. พัฒนาการปฏิบัติงานใหมีประสิทธิภาพ
ดียิ่งๆ ข้ึนไป 

 แหลงขอมูล 
 1. งานหลักสูตร 
 2. งานบคุลากร 
 3. งานวิจัยฯ 
 2. ภาควิชา 

 การตรวจสอบขอมูล/เอกสารหลักฐาน 
 1 .  จํ า น ว น ค รู ผู ส อ น ท้ั ง ห ม ด ข อ ง
สถานศึกษา  
 2. จํานวนครูผูสอนท่ีมีคุณวุฒิการศึกษา
ตรงตามสาขาวิชาท่ีสอน 
 3. จํานวนครูผูสอนท่ีมีแผนการจัดการ
เรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญทุกรายวิชาท่ีสอน 
 4. จํานวนครูผูสอนท่ีจัดการเรียนการ
สอนตรงตามแผนการจัดการเรียนรูดวยเทคนิค
วิธีการสอนท่ีหลากหลาย มีการวัดและประเมินผล
ตามสภาพจริง 

     5. จํานวนครูผูสอนท่ีใชสื่อ นวัตกรรม 
เทคโนโลยีทางการศึกษา และแหลงเรียนรูในการ
จัดการเรียนการสอน 
     6. จํานวนครูผูสอนท่ีครู ทําวิจัยเ พ่ือ
พัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรูและแกปญหา
การจัดการเรียนรู 
  
 
 วิธีการเก็บรวบรวมขอมูล 
 1.  รวบรวมขอมูลของครูผู สอน ท่ี มี
คุณวุฒิการศึกษาตรงตามสาขาวิชาท่ีสอน มีการ
จัดทําแผนการจัดการเรียนรู ท่ีเนนผูเรียนเปน
สําคัญทุกรายวิชาท่ีสอนจัดการเรียนการสอนตรง
ตามแผนการจัดการเรียนรูดวยเทคนิควิธีการสอน
ท่ีหลากหลาย มีการวัดและประเมินผลตามสภาพ
จริงมีการใชสื่อ นวัตกรรม เทคโนโลยีทางการ
ศึกษา แหลงเรียนรูและทําวิจัยเ พ่ือคุณภาพ
จัดการเรียนรูและแกปญหาการจัดการเรียนรูตาม
แบบบันทึกดานท่ี 3/ขอท่ี 3.1.1/ครูผูสอน 
        2. นําขอมูลมาคิดคํานวณรอยละของ
การจัดทําแผนการจัดการเรียนรูสูการปฏิบัติท่ี
เนนผูเรียนเปนสําคัญ และนําไปใชในการจัดการ
เรียนการสอน 
 3. บันทึกขอมูลตามแบบสรุปดานท่ี 3 
/3.1.1/ภาควิชา และบันทึกขอมูลตามแบบสรุป
ดานท่ี 3/ขอท่ี 3.1.1/สถานศึกษา 
 4. เขียนรายงานสรุปผลการดําเนินงาน
ตามแบบฟอรมท่ีกําหนด 
 ผูรับผิดชอบ 

1. นางสาวสุภาภร เลิศบุรุษ 
2. หัวหนาภาควชิาทุกภาควิชา 
3. นายปรีชา  มณีรัตนโชติ 
4. นางสาวรุจิรา บาเหาะ 
5. นางสาวสูรยาน ี บาราเฮง 
6. นางสาวพัดดาว ฉุนท้ิง 
7. นายวีระพงษ บรรจุสุวรรณ 
8. นางสาวธัญชนก นวลดี 
9. นางศิริพร  แสงสุข 
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 ผูรับผิดชอบ (ตอ) 
10. นางสาวรูบัยอะห   สาคอมะแซ 
11. วาท่ีรต.หญิงยลดา  ศรีเทพ 
12. นางสาวดลฤดี   บุญประกอบ 

 ชวงเวลาเก็บรวบรวมขอมูล 
 ปการศึกษา 2563 

 การคํานวณ 
     กําหนดให 
 N  = จํานวนครูผูสอนท้ังหมด 
 V  = จํานวนครูผูสอนท่ีมีคุณวุฒิทาง
การศึกษาตรงตามสาขาวิชาท่ีสอน 
 W = จํานวนครูผูสอนท่ีมีแผนการ
จัดการเรียนรูครบทุกรายวิชาท่ีสอน 
 X  = จํานวนครูผูสอนท่ีจัดการเรียนการ
สอนตรงตามแผนการจัดการเรียนรูดวยเทคนิค
วิธีการสอนท่ีหลากหลาย มีการวัดและประเมินผล
ตามสภาพจริง 
 Y  = จํานวนครูผูสอนท่ีใชสื่อ นวัตกรรม 
เทคโนโลยีทางการศึกษา และแหลงเรียนรูในการ
จัดการเรียนการสอน 
 Z  = จํานวนครูผูสอนท่ีทําวิจัยเพ่ือ
พัฒนาคุณภาพจัดการเรียนรูและแกปญหาการ
จัดการเรียนรู 

 
 
 
 เกณฑการประเมิน 

ผลการประเมิน คาคะแนน ระดับคุณภาพ 
รอยละ ๘๐ ข้ึนไป 5 ยอดเยี่ยม 
รอยละ ๗๐.๐๐ – ๗๙.๙๙ 4 ดีเลิศ 
รอยละ ๖๐.๐๐ – ๖๙.๙๙ 3 ดี 
รอยละ ๕๐.๐๐ – ๕๙.๙๙ 2 ปานกลาง 
นอยกวารอยละ ๕๐.๐๐ 1 กําลังพัฒนา 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

100{V+W+X+Y+Z} 
5N 

รอยละ =    X 100 
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3.๑.๒ การบริหารจัดการช้ันเรียน 

คําอธิบาย 
ครูผูสอนมีการจัดทําขอมูลผูเรียนเปน

รายบุคคลมีขอมูลสารสนเทศหรือเอกสารประจํา
ชั้นเรียนและรายวิชา ใชเทคนิควิธีการบริหาร
จัดการชั้นเรียนใหมีบรรยากาศท่ีเอ้ือตอการ
เรียนรูเปนผูเสริมแรงใหผูเรียนมีความมุงม่ันตั้งใจ
ในการเรียน ดูแลชวยเหลือผูเรียนรายบุคคลดาน
การเรียนและดานอ่ืนๆ 

 การประเมิน 
 ๑) รอยละของครูผูสอนท่ีจัดทําขอมูล
ผูเรียนเปนรายบุคคล 
    ๒)  ร อยละของครู ผู ส อน ท่ี มีข อ มู ล
สารสนเทศหรือเอกสารประจําชั้นเรียนและ
รายวิชาเปนปจจุบัน 
    ๓) รอยละของครูผู สอนท่ีใช เทคนิค
วิธีการบริหารจัดการชั้นเรียนใหมีบรรยากาศท่ี
เอ้ือตอการเรียนรู 
    ๔) รอยละของครูผู สอนท่ีใชวิธีการ
เสริมแรงใหผูเรียนมีความมุงม่ันตั้งใจในการเรียน 
    ๕) รอยละของครูผูสอนท่ีดูแลชวยเหลือ
ผูเรียนรายบุคคลดานการเรียนและดานอ่ืนๆ 

 ข้ันตอนการดําเนินงาน 
     การวางแผน (P = Plan) 
 1. โครงการพัฒนาหลักสูตรและการเรียน
การสอนสูงานประกันคุณภาพ 
 2. โครงการพัฒนาหลักสูตรสมรรถนะ
อาชีพ ให สออดคล อง กับคว ามต อ งการคน
อาชีวศึกษา 
 3. โครงการปรับพ้ืนฐานความรูนักศึกษา
ใหม 
  
 
 
 
  

      การนําแผนไปปฏิบัติ (D = Do) 
 1. แตงตั้งคณะดําเนินงาน 

2. จัดทําแผนการปฏิบัติงานโครงการ/
กิจกรรม 

3.  ปฏิบัติตามแผนการปฏิบัติ งาน
โครงการ/กิจกรรม 
    การติดตามประเมินผล (C = Check) 

1. กําหนดระยะเวลาและแนวทางการ
ตรวจสอบ          

2 .  ต ร วจสอบความก า วหน า ขอ ง
ขอกําหนด  

3. ประเมินผลโดยใชเครื่องมือจัดทํา
สารสนเทศ 
    การปรับมาตรฐาน (A = Act) 

1. ตรวจสอบและแกไขสิ่งท่ียังไมเปนไป
ตามขอกําหนดการปฏิบัติงาน 

2 .  ต ร ว จสอบความก า ว หน า ขอ ง
ขอกําหนดท่ีแกไข 

3. พัฒนาการปฏิบัติงานใหมีประสิทธิภาพ
ดียิ่งๆ ข้ึนไป 

 แหลงขอมูล 
 1. งานบุคลากร 
 2. ภาควิชา 

 การตรวจสอบขอมูล/เอกสารหลักฐาน 
 1. จํานวนครูผูสอนท้ังหมดของสถานศึกษา  
 2. จํานวนครูผูสอนท่ีจัดทําขอมูลผูเรียน
เปนรายบุคคล 
 3. จํานวนครูผูสอนท่ีมีขอมูลสารสนเทศ
และเอกสารประจําชั้นเรียนและรายวิชาเปนปจจุบัน 
 4. จํานวนครูผูสอนท่ีใช เทคนิควิธีการ
บริหารจัดการชั้นเรียนใหมีบรรยากาศท่ีเอ้ือตอการ
เรียนรู 
 5. จํานวนครูผูสอนท่ีใชวิธี เสริมแรงให
ผูเรียนมีความมุงม่ันตั้งใจในการเรียน 
 6. จํานวนครูผูสอนท่ีดูแลชวยเหลือผูเรียน
รายบุคคลดานการเรียนและดานอ่ืนๆ 
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 วิธีการเก็บรวบรวมขอมูล 
 1. รวบรวมขอมูลของครูผูสอนท่ีมีการ
จัด ทําขอ มูลผู เรี ยนเปนรายบุคคล  มีขอ มูล
สารสนเทศหรือเอกสารประจําชั้นเรียนและ
รายวิชา ใชเทคนิควิธีการบริหารจัดการชั้นเรียน
ใหมีบรรยากาศท่ีเอ้ือตอการเรียนรูเปนผูเสริมแรง
ใหผูเรียนมีความมุงม่ันตั้งใจในการเรียน ดูแล
ชวยเหลือผูเรียนรายบุคคลดานการเรียนและดาน
อ่ืนๆตามแบบบันทึกดานท่ี 3/ขอท่ี 3.1.2/
ครูผูสอน 
        2. นําขอมูลมาคิดคํานวณรอยละของ
ครูผูสอนท่ีมีการจัดทําขอมูลผูเรียนเปนรายบุคคล 
มีขอมูลสารสนเทศหรือเอกสารประจําชั้นเรียน
และรายวิชา ใชเทคนิควิธีการบริหารจัดการชั้น
เรียนใหมีบรรยากาศท่ีเอ้ือตอการเรียนรูเปนผู
เสริมแรงใหผูเรียนมีความมุงม่ันตั้งใจในการเรียน 
ดูแลชวยเหลือผูเรียนรายบุคคลดานการเรียนและ
ดานอ่ืนๆ 
 3. บันทึกขอมูลตามแบบสรุปดานท่ี 3 
/3.1.2/ภาควิชา และบันทึกขอมูลตามแบบสรุป
ดานท่ี 3/ขอท่ี 3.1.2/สถานศึกษา 
 4. เขียนรายงานสรุปผลการดําเนินงาน
ตามแบบฟอรมท่ีกําหนด 

 ผูรับผิดชอบ 
 1. นายปรีชา  มณีรัตนโชติ 
 2. หัวหนาภาควิชาทุกทาน 
 3. นางสาวพัดดาว ฉุนท้ิง 
 4. นางสาวธัญชนก นวลดี 
 4. วาท่ีรต.หญิงยลดา ศรีเทพ 

 ชวงเวลาเก็บรวบรวมขอมูล 
 ปการศึกษา 2563 
 
 
 
 
 
 
 

 การคํานวณ 
     กําหนดให 
 N  =  จํานวนครูผูสอนท้ังหมด 
 V  =  จํานวนครูผูสอนท่ีจัดทําขอมูล
ผูเรียนเปนรายบุคคล 
 W = จํานวนครูผูสอนท่ีมีขอมูลสารสนเทศ
และเอกสารประจําชั้นเรียนและรายวิชาเปนปจจุบัน 
 X  =  จํานวนครูผูสอนท่ีใชเทคนิค
วิธีการบริหารจัดการชั้นเรียนใหมีบรรยากาศท่ี
เอ้ือตอการเรียนรู 
 Y  =  จํานวนครูผูสอนท่ีใชวิธีการ
เสริมแรงใหผูเรียนมีความมุงม่ันตั้งใจในการเรียน 
 Z  =  จํานวนครูผูสอนท่ีดูแลชวยเหลือ 
ผูเรียนรายบุคคลดานการเรียนและดานอ่ืนๆ 

 

 เกณฑการประเมิน 

 เกณฑการประเมิน 
ผลการประเมิน คาคะแนน ระดับคุณภาพ 

รอยละ ๘๐ ข้ึนไป 5 ยอดเยี่ยม 
รอยละ ๗๐.๐๐ – ๗๙.๙๙ 4 ดีเลิศ 
รอยละ ๖๐.๐๐ – ๖๙.๙๙ 3 ดี 
รอยละ ๕๐.๐๐ – ๕๙.๙๙ 2 ปานกลาง 
นอยกวารอยละ ๕๐.๐๐ 1 กําลังพัฒนา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

100{V+W+X+Y+Z} 
5N 

รอยละ =    X 100 
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๓.๑.๓ การพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพ 

คําอธิบาย 
ครูผูสอนจัดทําแผนพัฒนาตนเองและเขารวม
กระบวนการพัฒนาวิชาชีพ ไดรับการพัฒนาตาม
แผนพัฒนาตนเองและกระบวนการพัฒนาวิชาชีพ 
มีการนําผลการพัฒนาตนเองมาใชในการจัดการ
เรียนการสอน มีผลงานจากการพัฒนาตนเองและ
การพัฒนาวิชาชีพ ผลงาน หรือนวัตกรรม ไดรับ
การยอมรับ หรือเผยแพร  

 การประเมิน 
 ๑. รอยละของครูผูสอนท่ีจัดทําแผนพัฒนา
ตนเองและเขารวมการพัฒนาวิชาชีพ 
 ๒. รอยละของครูผูสอนท่ีไดรับการ
พัฒนาตนเองอยางนอย 12 ชั่วโมงตอป 
 ๓. รอยละของครูผูสอนท่ีนําผลจากการ
พัฒนาตนเองและการพัฒนาวิชาชีพมาใชในการ
จัดการเรียนการสอน 
 ๔. รอยละของครูผูสอนท่ีมีผลงานจาก
การพัฒนาตนเองและการพัฒนาวิชาชีพ 
 ๕. รอยละของครูผูสอนท่ีมีนวัตกรรม
จากการพัฒนาตนเองและการพัฒนาวิชาชีพท่ี
ไดรับการยอมรับ หรือเผยแพร 

 ข้ันตอนการดําเนินงาน 
     การวางแผน (P = Plan) 
 1. โครงการพัฒนาหลักสูตรและการเรียน
การสอนสูงานประกันคุณภาพ 
 2. โครงการพัฒนาหลักสูตรสมรรถนะ
อาชีพใหสออดคลองกับความตองการคนอาชวีศึกษา 
 3. โครงการเรงประสิทธิภาพการสอน
ของครูอาชีวศึกษา 
 4. โครงการจัดหาบุคลากรสนับสนุนเพ่ือ
คืนครูใหนักเรียน 
 5. โครงการจัดทําขอมูลรายบุคคลของ
สถานศึกษา 
 6. โครงการเสริมสรางและพัฒนาระบบ
บริหารจัดการการพัฒนาครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาอาชีวศึกษา 

      การนําแผนไปปฏิบัติ (D = Do) 
 1. แตงตั้งคณะดําเนินงาน 

2. จัดทําแผนการปฏิบัติงานโครงการ /
กิจกรรม 

3.  ปฏิบัติตามแผนการปฏิบัติ งาน
โครงการ / กิจกรรม 
    การติดตามประเมินผล (C = Check) 

1. กําหนดระยะเวลาและแนวทางการ
ตรวจสอบ          

2 .  ต ร วจสอบความก า วหน า ขอ ง
ขอกําหนด  

3. ประเมินผลโดยใชเครื่องมือจัดทํา
สารสนเทศ 
    การปรับมาตรฐาน (A = Act) 

1. ตรวจสอบและแกไขสิ่งท่ียังไมเปนไป
ตามขอกําหนดการปฏิบัติงาน 

2 .  ต ร ว จสอบความก า ว หน า ขอ ง
ขอกําหนดท่ีแกไข 

3. พัฒนาการปฏิบัติงานใหมีประสิทธิภาพ
ดียิ่งๆ ข้ึนไป 

 แหลงขอมูล 
 1. งานบุคลากร 
 2. ภาควิชา 

 การตรวจสอบขอมูล/เอกสารหลักฐาน 
 1. จํานวนครูผูสอนท้ังหมดของสถานศึกษา  
 2. จํานวนครูผูสอนท่ีจัดทําแผนพัฒนา
ตนเองและเขารวมการพัฒนาวิชาชีพ 
 3. จํานวนครูผูสอนไดรับการพัฒนาตนเอง
อยางนอย 12 ชั่วโมงตอป 
 4. จํานวนครูผูสอนท่ีนําผลจากการพัฒนา
ตนเองและการพัฒนาวิชาชีพมาใชในการจัดการ
เรียนการสอน 
 5. จํานวนครูผูสอนท่ีมีผลงานจากการ
พัฒนาตนเองและการพัฒนาวิชาชีพ 
 6. จํานวนครูผูสอนท่ีใชนวัตกรรมจากการ
พัฒนาตนเองและการพัฒนาวิชาชีพท่ีไดรับการ
ยอมรับ หรือเผยแพร  
 



 

ห น้ า  | 57 
 

คูมือการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา ปการศึกษา 2563  

 

 วิธีการเก็บรวบรวมขอมูล 
 1. รวบรวมขอมูลของครูผูสอนท่ีจัดทํา
แผนพัฒนาตนเองและเขารวมกระบวนการพัฒนา
วิชาชีพ ไดรับการพัฒนาตามแผนพัฒนาตนเอง
และกระบวนการพัฒนาวิชาชีพ มีการนําผลการ
พัฒนาตนเองมาใชในการจัดการเรียนการสอน มี
ผลงานจากการพัฒนาตนเองและการพัฒนา
วิชาชีพ ผลงาน หรือนวัตกรรม ไดรับการยอมรับ 
หรือเผยแพรตามแบบบันทึกดานท่ี 3/ขอ ท่ี 
3.1.3/ครูผูสอน 
        2. นําขอมูลมาคิดคํานวณรอยละของ
ครูผูสอนท่ีมีการจัดทําขอมูลผูเรียนเปนรายบุคคล 
มีขอมูลสารสนเทศหรือเอกสารประจําชั้นเรียน
และรายวิชา ใชเทคนิควิธีการบริหารจัดการชั้น
เรียนใหมีบรรยากาศท่ีเอ้ือตอการเรียนรูเปนผู
เสริมแรงใหผูเรียนมีความมุงม่ันตั้งใจในการเรียน 
ดูแลชวยเหลือผูเรียนรายบุคคลดานการเรียนและ
ดานอ่ืนๆ 
 3. บันทึกขอมูลตามแบบสรุปดานท่ี 3 
/3.1.3/ภาควิชา และบันทึกขอมูลตามแบบสรุป
ดานท่ี 3/ขอท่ี 3.1.3/สถานศึกษา 
 4. เขียนรายงานสรุปผลการดําเนินงาน
ตามแบบฟอรมท่ีกําหนด 

 ผูรับผิดชอบ 
 1. นายปรีชา        มณีรัตนโชติ 
 2. หัวหนาภาควิชาทุกทาน 
 3. นางสาวพัดดาว     ฉุนท้ิง 
 4. นางสาวธัญชนก    นวลดี 
 5. วาท่ีรต.หญิงยลดา  ศรีเทพ 
  

 ชวงเวลาเก็บรวบรวมขอมูล 
 ปการศึกษา 2563 
 
 
 
 
 
 

 การคํานวณ 
       กําหนดให 
 N = จํานวนครูผูสอนท้ังหมด 
 V = จํานวนครูผูสอนท่ีจัดทําแผนพัฒนา
ตนเองและเขารวมการพัฒนาวิชาชีพ 
 W = จํานวนครูผูสอนท่ีไดรับการพัฒนา
ตนเองอยางนอย 12 ชั่วโมงตอป 
 X = จํานวนครูผูสอนท่ีนําผลจากการ
พัฒนาตนเองและการพัฒนาวิชาชีพมาใชในการ
จัดการเรียนการสอน 
 Y = จํานวนครูผูสอนท่ีมีผลงานจากการ
พัฒนาตนเองและการพัฒนาวิชาชีพ 
 Z = จํานวนครูผูสอนท่ีมีนวัตกรรมจาก
การพัฒนาตนเองและการพัฒนาวิชาชีพท่ีไดรับ
การยอมรับ หรือเผยแพร 
 

       รอยละเฉลี่ย   =  100{V+W+X+Y+Z} 
                 5N 

 เกณฑการประเมิน 
ผลการประเมิน คาคะแนน ระดับคุณภาพ 

รอยละ ๘๐ ข้ึนไป 5 ยอดเยี่ยม 
รอยละ ๗๐.๐๐ – ๗๙.๙๙ 4 ดีเลิศ 
รอยละ ๖๐.๐๐ – ๖๙.๙๙ 3 ดี 
รอยละ ๕๐.๐๐ – ๕๙.๙๙ 2 ปานกลาง 
นอยกวารอยละ ๕๐.๐๐ 1 กําลังพัฒนา 
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๓.2 ผูบริหารสถานศึกษา 

ผูบริหารสถานศึกษา คือ บุคคลสําคัญในการบริหารจัดการสถานศึกษาใหมีคุณภาพ ดังนั้น 
ผูบริหารสถานศึกษาจึงตองมีศาสตรและศิลปในการบริหารจัดการ ซ่ึงเปนคุณลักษณะท่ีสําคัญท่ีจะทําให
การบริหารจัดการศึกษาบรรลุเปาหมายท่ีกําหนดไวไดแก การบริหารสถานศึกษาแบบมีสวนรวม และการ
บริหารจัดการระบบขอมูลสารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการสถานศึกษา รายละเอียดดังนี้ 
 

๓.๒.๑ การบริหารสถานศึกษาแบบมีสวนรวม 

คําอธิบาย 
 ผูบริหารสถานศึกษาใหครูและบุคลากร
ทางการศึกษามีสวนรวม ในการกําหนดมาตรฐาน
การศึกษาของสถานศึกษา จัดทําแผนพัฒนา
สถานศึกษาและแผนปฏิบัติราชการประจําป หรือ
แผนปฏิบัติงานประจําป และไดรับการเห็นชอบ
จากคณะกรรมการสถานศึกษา ครูและบุคลากร
ทางการศึกษามีส วนรวมในการดํา เนินงาน
โครงการของสถานศึกษา ใชหลักธรรมาภิบาลใน
การบริหารจัดการสถานศึกษาและใชนวัตกรรม
ในการบริหารจัดการสถานศึกษา 

 การประเมิน 
 ๑. ครูและบุคลากรทางการศึกษามีสวน
รวมในการกําหนดมาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษา 
 ๒. ครูและบุคลากรทางการศึกษามีสวน
รวมในการจัดทําแผนพัฒนาสถานศึกษา 
 ๓. ครูและบุคลากรทางการศึกษามีสวน
รวมในการจัดทําแผนปฏิบัติการประจําป 
 ๔. คณะกรรมการสถานศึกษาหรือคณะ
กรรมการบริหารสถานศึกษามีสวนรวมในการ
บริหารจัดการสถานศึกษา 
 ๕. ผูบริหารสถานศึกษามีนวัตกรรมการ
มีสวนรวมในการบริหารจัดการสถานศึกษา 
 
 
 
 
 

 ข้ันตอนการดําเนินงาน 
     การวางแผน (P = Plan) 
 1. โครงการเสริมสรางและพัฒนาระบบ
บริหารจัดการการพัฒนาครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาอาชีวศึกษา 
 2. โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหาร
จัดการอาชีวศึกษาดวยนวัตกรรมทางการบริหารท่ี
สอดคลองกับบริบทของสถานศึกษา 
 3. โครงการเรงประสิทธิภาพการสอน
ของครูอาชีวศึกษา 
 4. โครงการจัดหาบุคลากรสนับสนุนเพ่ือ
คืนครูใหนักเรียน 
 5. โครงการพัฒนารูปแบบการบริหาร
งบประมาณท่ีเหมาะสมสอดคลองกับบริบทของ
สถานศึกษา 
 6. โครงการพัฒนาการอาชีวศึกษาในเขต
พัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต 
     การนําแผนไปปฏิบัติ (D = Do) 
 1. แตงตั้งคณะดําเนินงาน 

2. จัดทําแผนการปฏิบัติงานโครงการ /
กิจกรรม 

3.  ปฏิบัติตามแผนการปฏิบัติ งาน
โครงการ / กิจกรรม 
    การติดตามประเมินผล (C = Check) 

1. กําหนดระยะเวลาและแนวทางการ
ตรวจสอบ          

2 .  ต ร วจสอบความก า วหน า ขอ ง
ขอกําหนด  

3. ประเมินผลโดยใชเครื่องมือจัดทํา
สารสนเทศ 
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    การปรับมาตรฐาน (A = Act) 
1. ตรวจสอบและแกไขสิ่งท่ียังไมเปนไป

ตามขอกําหนดการปฏิบัติงาน 
2 .  ต ร ว จสอบความก า ว หน า ขอ ง

ขอกําหนดท่ีแกไข 
3. พัฒนาการปฏิบัติงานใหมีประสิทธิภาพ

ดียิ่งๆ ข้ึนไป 

 แหลงขอมูล 
 1. งานบริหารท่ัวไป 
 2. งานวางแผนและงบประมาณ 
 3. ภาควิชา 

 การตรวจสอบขอมูล/เอกสารหลักฐาน 
 ๑. การมีสวนรวมในการกําหนดมาตรฐาน
การศึกษาของสถานศึกษา 
 ๒. การมีสวนรวมในการจัดทําแผนพัฒนา
สถานศึกษา 
 ๓. การมีสวนรวมในการจัดทําแผนปฏิบัติ
การประจําป 
 ๔.  การมีส วนร วมของคณะกรรมการ
สถานศึกษาหรือคณะกรรมการบริหารสถานศึกษา
ในการบริหารจัดการสถานศึกษา 
 ๕. มีการใชนวัตกรรมในการบริหารจัดการ
สถานศึกษา 

 วิธีการเก็บรวบรวมขอมูล 
 1. รวบรวมขอมูลเก่ียวกับการมีสวนรวม 
ใ น ก า ร กํ า ห น ด ม า ต ร ฐ า น ก า ร ศึ ก ษ า ข อ ง
สถานศึกษา จัดทําแผนพัฒนาสถานศึกษาและ
แผนปฏิบัติราชการประจําป หรือแผนปฏิบัติงาน
ป ร ะ จํ า ป  แ ล ะ ไ ด รั บ ก า ร เ ห็ น ช อ บ จ า ก
คณะกรรมการสถานศึกษา ครูและบุคลากร
ทางการศึกษามีส วนรวมในการดํา เนินงาน
โครงการของสถานศึกษา ใชหลักธรรมาภิบาลใน
การบริหารจัดการสถานศึกษาและใชนวัตกรรม
ในการบริหารจัดการสถานศึกษา 
 2. บันทึกขอมูลตามแบบสรุปดานท่ี 3/
ขอท่ี 3.2.1/สถานศึกษา 

 5. เขียนรายงานสรุปผลการดําเนินงาน
ตามแบบฟอรมท่ีกําหนด 

 ผูรับผิดชอบ 
1. นางสาวจิรายุ   เลี่ยนกัตวา 
2. หัวหนาภาควชิาทุกภาควิชา 
3. นางสาวปทมา   วรรณลักษณ 
4. นางสาวกนกวรรณ  คาข้ึน 
5. นางสาวลาวัลย    แสงเขียว 
6. นางสาวชอผกา    ภักดี 
7. นางสาวธิติมา    ทิศพวน 
8. นางสาวรัตนาภรณ  มากศรี 

 

  ชวงเวลาเก็บรวบรวมขอมูล 
 ปการศึกษา 2563 

 เกณฑการประเมิน 
ผลการประเมิน คาคะแนน ระดับคุณภาพ 

มีผลการประเมินตามขอ ๑,๒,๓,๔,๕  5  ยอดเยี่ยม 

มีผลการประเมินตามขอ ๑,๒,๓,๔  4  ดีเลิศ 

มีผลการประเมินตามขอ ๑,๒,๓  3  ดี 

มีผลการประเมินตามขอ ๑,๒  2  ปานกลาง 

มีผลการประเมินตามขอ ๑  1  กําลังพัฒนา 
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๓.๒.๒ การบริหารจัดการระบบขอมูลสารสนเทศเพ่ือ
การบริหารจัดการสถานศึกษา 

คําอธิบาย 
 ผูบริหารสถานศึกษาจัด ให มีข อ มูล
พ้ืนฐานท่ีจําเปนสําหรับการบริหารสถานศึกษา มี
ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการบริหาร
จัดการสถานศึกษา มีการใชขอมูลสารสนเทศใน
การบริหารจัดการสถานศึกษา ระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศมีประสิทธิภาพ และมีการพัฒนา
ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือใชในการบริหาร
จัดการสถานศึกษา  
 การประเมิน 
 1. ผูบริหารสถานศึกษาจัดใหมีขอมูล
พ้ืนฐานท่ีจําเปนในการบริหารจัดการศึกษา 
 2. ผูบริหารสถานศึกษาจัดใหมีระบบ
ขอมูลสารสนเทศสําหรับการบริหารจัดการดาน
ตาง ๆ 
 3 .  ผู บ ริ ห า รสถ าน ศึกษา มีกา รนํ า
เทคโนโลยีมาใชในการบริหารจัดการขอมูล
สารสนเทศ 
 4. ผูบริหารสถานศึกษามีการประเมิน
ประสิทธิภาพระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 
 5. ผูบริหารสถานศึกษามีการนําผลจาก
การประเ มินไปใช พัฒนาระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศเพ่ือใชในการบริหารจัดการศึกษา 

 ข้ันตอนการดําเนินงาน 
     การวางแผน (P = Plan) 
 โครงการพัฒนาสารสนเทศเ พ่ือการ
บริหารจัดการและจัดการเรียนการสอน 

      การนําแผนไปปฏิบัติ (D = Do) 
 1. แตงตั้งคณะดําเนินงาน 

2. จัดทําแผนการปฏิบัติงานโครงการ/
กิจกรรม 

3.  ปฏิบัติตามแผนการปฏิบัติ งาน
โครงการ/กิจกรรม 

 
 
 

    การติดตามประเมินผล (C = Check) 
1. กําหนดระยะเวลาและแนวทางการ

ตรวจสอบ          
2 .  ต ร วจสอบความก า วหน า ขอ ง

ขอกําหนด  
3. ประเมินผลโดยใชเครื่องมือจัดทํา

สารสนเทศ 
    การปรับมาตรฐาน (A = Act) 

1. ตรวจสอบและแกไขสิ่งท่ียังไมเปนไป
ตามขอกําหนดการปฏิบัติงาน 

2 .  ต ร ว จสอบความก า ว หน า ขอ ง
ขอกําหนดท่ีแกไข 

3. พัฒนาการปฏิบัติงานใหมีประสิทธิภาพ
ดียิ่งๆ ข้ึนไป 

 แหลงขอมูล 
 งานศูนยขอมูลฯ 

 การตรวจสอบขอมูล/เอกสารหลักฐาน 
 ๑. ขอมูลพ้ืนฐานท่ีจําเปนในการบริหารจัด
การศึกษา 
 ๒. มีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศในการ
บริหารจัดการสถานศึกษา 
 ๓. การใชขอมูลสารสนเทศในการบริหาร
จัดการสถานศึกษา 
 ๔. ผลการประเมินประสิทธิภาพของระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศ 
 ๕ .  ผ ลก า ร พัฒ นา ร ะ บบ เท ค โ น โ ล ยี
สารสนเทศในการบริหารจัดการสถานศึกษา 

 วิธีการเก็บรวบรวมขอมูล 
 1. รวบรวมขอมูลการบริหารจัดการ
ระบบขอมูลสารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการ
สถานศึกษา เก่ียวกับ 
          - ขอมูลพ้ืนฐานท่ีจําเปนในการบริหาร
จัดการศึกษา 
            - ขอมูลสารสนเทศสําหรับการบริหาร
จัดการดานตาง ๆ 
         - ขอมูลการนําเทคโนโลยีมาใชในการ
บริหารจัดการขอมูลสารสนเทศ 
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          - ขอมูลการประเมินประสิทธิภาพ
ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 
   - ขอมูลการนําผลจากการประเมินไป
ใชพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือใชใน
การบริหารจัดการศึกษา 
 2. บันทึกขอมูลตามแบบสรุปดานท่ี 3/
ขอท่ี 3.2.2/สถานศึกษา 
 5. เขียนรายงานสรุปผลการดําเนินงาน
ตามแบบฟอรมท่ีกําหนด 

 ผูรับผิดชอบ 
 1. นายอัสฮารีย      หะยีซําซูดิน 
 2. นางสาวปาวีณา   หลีหมัด 
 3. นางสาวโนสียะห  อาแวยา 

 ชวงเวลาเก็บรวบรวมขอมูล 
 ปการศึกษา 2563 

 เกณฑการประเมิน 
ผลการประเมิน คาคะแนน ระดับคุณภาพ 

มีผลการประเมินตามขอ ๑,๒,๓,๔,๕  5  ยอดเยี่ยม 

มีผลการประเมินตามขอ ๑,๒,๓,๔  4  ดีเลิศ 

มีผลการประเมินตามขอ ๑,๒,๓  3  ดี 

มีผลการประเมินตามขอ ๑,๒  2  ปานกลาง 

มีผลการประเมินตามขอ ๑  1  กําลังพัฒนา 
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ดานท่ี 4 ดานการมีสวนรวม 
 สถานประกอบการ บุคคล ชุมชน องคกรตาง ๆมีสวนรวมกับสถานศึกษาในการจัดการเรียนการ
สอนอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี มีการระดมทรัพยากรในการจัดการเรียนการสอน เพ่ือยกระดับและพัฒนา
คุณภาพสถานศึกษา และสงเสริมใหผูเรียนเปนผูมีจิตอาสาโดยใชวิชาชีพสรางประโยชนใหกับชุมชนและ
สังคม รายละเอียดดังนี้ 

4.1 การจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 

 
คําอธิบาย 
 ตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง
มาตรฐานการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 
สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาจึงได
จัดทําแนวทางปฏิบัติการจัดการอาชีวศึกษา
ระบบทวิภาคีข้ึนเพ่ือใหสถานศึกษาและสถาน
ประกอบการนําไปใชเปนแนวทางในการจัดการ
อาชีว ศึกษาระบบทวิภาคีให มี คุณภาพและ
ประสิทธิภาพยิ่งข้ึน                   

 การประเมิน 
 การจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีตาม
ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่องมาตรฐานการ
จัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีท่ีสํานักงาน
ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ก า ร อ า ชี ว ศึ ก ษ า กํ า ห น ด
ประกอบดวย 5 ข้ันตอน ดังนี้ 
         ข้ันท่ี 1 ข้ันเตรียมความพรอมในการ
จัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 
    1.1 การสํารวจความพรอมของสถาน
ประกอบการ หนวยงาน องคการ ในการจัดการ
อาชีวศึกษาระบบทวิภาคีรวมกับสถานศึกษา 
    1.2 การบันทึกขอตกลงความรวมมือ 
(MOU)ในการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 
         ข้ัน ท่ี  2 ข้ันวางแผนในการจัดการ
อาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 
    2 . 1  จั ด ทํ า แผน ง าน และจั ด ทํ า
แผนการเรียนในการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิ
ภาคีร วมกับสถานประกอบการ หนวยงาน 
องคการ  
     2.2 ประชาสัมพันธ แนะแนวผูเรียน  

    ข้ันท่ี 3 ข้ันจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา
ระบบทวิภาค ี
   3.1 คัดเลือกผูเขาเรียน 
   3.2 ทําสัญญาการฝกอาชีพ ปฐมนิเทศ
ผูเรียน การประชุมผูปกครอง  
   3.3 จัดทําแผนการจัดการเรียนรูหรือ
แผนการฝกอาชีพ 
   3.4 จัดการเรียนการสอนหรือการฝก
อาชีพ 
      ข้ันท่ี 4 ข้ันติดตาม ตรวจสอบคุณภาพใน
การจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาค ี
         4.1 การนิเทศการจัดการเรียนการสอน
หรือการฝกอาชีพ  
 4.2 การวัดและประเมินผลรายวิชาหรือ
การฝกอาชีพ 
       ข้ันท่ี 5 ข้ันสรุปรายงานผลการจัดการ
อาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 
 5 .1  กา รสํ า เ ร็ จ กา ร ศึกษาผู เ รี ยน
อาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 
 5.2 การติดตามผูสํ า เร็จการศึกษา
อาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 
 5.3 การสรุปผลการดําเนินงานและ
รายงานประจําปในการจัดการอาชีวศึกษาระบบ
ทวิภาคี 
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 ข้ันตอนการดําเนินงาน 
     การวางแผน (P = Plan) 
 1. โครงการพัฒนาการอาชีวศึกษาในเขต
พัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต
(จชต) 
 2. โครงการการสรางความรวมมือกับทุก
ภ าคส ว น ในกา รผลิ ต แล ะ พัฒนา กํ า ลั ง ค น
อาชีวศึกษาในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัด
ชายแดนภาคใต 
 3. โครงการสง เสริมและพัฒนาการ
จัดการอาชีวศึกษารูปแบบอาชีวศึกษาระบบทวิ
ภาคีฯ 
 4. โครงการความรวมมือผลิตกําลังคน
ดานอาชีวศึกษาตอบสนองภาคการผลิตและ
บริการใน 10 อุตสาหกรรมหลักเพ่ือเปนกลไก
ขับเคลื่อนเศรษฐกิจประเทศเพ่ืออนาคต 
 5. โครงการขยายและยกระดับการจัด
การศึกษาระบบทวิภาคี 
 6. โครงการจัดการศึกษาเรียนรวม
หลักสูตรอาชีวศึกษาและมัธยมศึกษาตอนปลาย
(ทวิศึกษา) 
 7. โครงการสานพลังประชารัฐเพ่ือผลิต
และพัฒนากําลังคนอาชีวศึกษาตามความตองการ
ของตลาดแรงงาน 
      การนําแผนไปปฏิบัติ (D = Do) 
 1. แตงตั้งคณะดําเนินงาน 

2. จัดทําแผนการปฏิบัติงานโครงการ /
กิจกรรม 

3.  ปฏิบัติตามแผนการปฏิบัติ งาน
โครงการ / กิจกรรม 
    การติดตามประเมินผล (C = Check) 

1. กําหนดระยะเวลาและแนวทางการ
ตรวจสอบ          

2 .  ต ร วจสอบความก า วหน า ขอ ง
ขอกําหนด  

3. ประเมินผลโดยใชเครื่องมือจัดทํา
สารสนเทศ 

 

    การปรับมาตรฐาน (A = Act) 
1. ตรวจสอบและแกไขสิ่งท่ียังไมเปนไป

ตามขอกําหนดการปฏิบัติงาน 
2 .  ต ร ว จสอบความก า ว หน า ขอ ง

ขอกําหนดท่ีแกไข 
3. พัฒนาการปฏิบัติงานใหมีประสิทธิภาพ

ดียิ่งๆ ข้ึนไป 

 แหลงขอมูล 
 1. งานทวิภาคีฯ 
 2. ภาควิชา 

 การตรวจสอบขอมูล/เอกสารหลักฐาน 
 ๑. ความพรอมในการจัดการอาชีวศึกษา
ระบบทวิภาคีของสถานศึกษา 
 ๒. การวางแผนในการจัดการอาชีวศึกษา
ระบบทวิภาคีของสถานศึกษา 
 ๓. การจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา
ระบบทวิภาคีของสถานศึกษา 
 4. การติดตาม ตรวจสอบคุณภาพในการ
จัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีของสถานศึกษา 
 5 .  ก า รส รุ ป ร าย ง านผลการ จั ดก า ร
อาชีวศึกษาระบบทวิภาคีของสถานศึกษา 

 วิธีการเก็บรวบรวมขอมูล 
 1. รวบรวมขอมูลการจัดการอาชีวศึกษา
ระบบทวิภาคีตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ 
เรื่องมาตรฐานการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิ
ภาคีท่ีสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา
กําหนด  
 2. บันทึกขอมูลตามแบบสรุปดานท่ี 4/
ขอท่ี 4.1/สถานศึกษา 
 3. เขียนรายงานสรุปผลการดําเนินงาน
ตามแบบฟอรมท่ีกําหนด 

 ผูรับผิดชอบ 
 1. นางมาเรียม        เจะมะ 
 2. นางสุวรรณา        อรุณพันธุ 
 3. นางสายันห        ธรรมเจริญ 
 4. นายฉัตรชัย        ธรรมรัตน 
 5. นางณัฐฐาพร        สํานักเหยา 
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 ผูรับผิดชอบ (ตอ) 
6. นางสาวกมลทิพย ทองสุข 
7. นางสาวพรพิสุทธิ์ นวลนิล 
8. นางสาวนูสีฟา เจะแว 

 ชวงเวลาเก็บรวบรวมขอมูล 
 ปการศึกษา 2563 

 เกณฑการประเมิน 
ผลการประเมิน คาคะแนน ระดับคุณภาพ 

มีผลการประเมิน ครบถวน 
ท้ัง 1,2,3,4,5 

๕ ยอดเยี่ยม 

มีผลการประเมิน ครบถวน ตั้งแต
ข้ันตอนท่ี 1,2,3,4 

๔ ดีเลิศ 

มีผลการประเมิน ครบถวน ตั้งแต
ข้ันตอนท่ี 1,2,3 

๓ ดี 

มีผลการประเมิน ครบถวน ตั้งแต
ข้ันตอนท่ี 1,2 

๒ ปานกลาง 

มีผลการประเมิน ครบถวน ตาม
ข้ันตอนท่ี 1 

๑ กําลังพัฒนา 
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4.2 การระดมทรัพยากรเพ่ือการจัดการเรียนการสอน 

 
คําอธิบาย 
 สถานศึกษามีการสรางเครือขายความ
รวมมือในการระดมทรัพยากรเพ่ือการจัดการ
อาชีวศึกษา ท้ังในประเทศและหรือตางประเทศ 
ในดานครูพิเศษ ภูมิปญญาทองถ่ิน ผูเชี่ยวชาญ 
ผูทรงคุณวุฒิ สถานประกอบการดานงบประมาณ 
ทุนการศึกษา วัสดุ อุปกรณ ครุภัณฑ ฯลฯ และมี
การประเมินผลการดําเนินงานเพ่ือการปรับปรุง
อยางตอเนื่อง 

 การประเมิน 
 1. สถานศึกษามีแผนงาน โครงการใน
การระดมทรัพยากรท่ีหลากหลายในการจัดการ
อาชีวศึกษา  
ท้ังในประเทศและหรือตางประเทศ 
 2. สถานศึกษามีเครือขายความรวมมือ
กับสถานประกอบการหรือหนวยงานอ่ืน ๆ เพ่ือ
พั ฒ น า ศั ก ย ภ า พ ค รู แ ล ะ ค รู ฝ ก ใ น ส ถ า น
ประกอบการ 
 3. สถานศึกษามีการจัดใหครูพิเศษ ครู
ภูมิปญญาทองถ่ิน ครูผูเชี่ยวชาญ ผูทรงคุณวุฒิใน
สถานประกอบการ ท้ังในประเทศและหรือ
ตางประเทศรวมพัฒนาผูเรียนไมนอยกวารอยละ 
80 ของจํานวนสาขางานท่ีสถานศึกษาจัดการ
เรียนการสอน 
 4. สถานศึกษามีการระดมทรัพยากร
เพ่ือพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา เชน 
งบประมาณ ทุนการ ศึกษา  วั สดุ  อุปกรณ 
ครุ ภัณฑ  ฯลฯ  ปรากฏผลการ พัฒนาตาม
วัตถุประสงคของการระดมทรัพยากรอยางเปน
รูปธรรม 
    5. สถานศึกษามีการประเมินผลการ
ดําเนินงานตามแผนงาน โครงการในการระดม
ทรัพยากรในการจัดการอาชีวศึกษากับเครือขาย 
เพ่ือการปรับปรุงและพัฒนาอยางตอเนื่อง 
 

 
 ข้ันตอนการดําเนินงาน 
     การวางแผน (P = Plan) 
 1. โครงการพัฒนาการอาชีวศึกษาในเขต
พัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต
(จชต) 
 2. โครงการการสรางความรวมมือกับทุก
ภ าคส ว น ในกา รผลิ ต แล ะ พัฒนา กํ า ลั ง ค น
อาชีวศึกษาในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัด
ชายแดนภาคใต 
 3. โครงการสง เสริมและพัฒนาการ
จัดการอาชีวศึกษารูปแบบอาชีวศึกษาระบบทวิ
ภาคีฯ 
 4. โครงการความรวมมือผลิตกําลังคน
ดานอาชีวศึกษาตอบสนองภาคการผลิตและ
บริการใน 10 อุตสาหกรรมหลักเพ่ือเปนกลไก
ขับเคลื่อนเศรษฐกิจประเทศเพ่ืออนาคต 
 5. โครงการขยายและยกระดับการจัด
การศึกษาระบบทวิภาคี 
 6.  โครงการจัดการศึกษาเรียนรวม
หลักสูตรอาชีวศึกษาและมัธยมศึกษาตอนปลาย
(ทวิศึกษา)  
 7. โครงการสรางความรวมมือกับทุกภาค
สวนในการผลิตและพัฒนากําลังคนอาชีวศึกษาใน
เขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังกวัดชายแดนภาคใต   
 8. โครงการสานพลังประชารัฐเพ่ือผลิต
และพัฒนากําลังคนอาชีวศึกษาตามความตองการ
ของตลาดแรงงาน 
 9 .  โ ค ร ง ก า ร แ ลก เ ปลี่ ย น เ ย า ว ช น
อาชีวศึกษาไทย-อินโดนีเซีย 
 10. โครงการความรวมมือตางประเทศ
การแลกเปลี่ยนเรียนรูและฝกประสบการณใน
สถานประกอบการ 
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การนําแผนไปปฏิบัติ (D = Do) 
 1. แตงตั้งคณะดําเนินงาน 

2. จัดทําแผนการปฏิบัติงานโครงการ/
กิจกรรม 

3.  ปฏิบัติตามแผนการปฏิบัติ งาน
โครงการ/กิจกรรม 
    การติดตามประเมินผล (C = Check) 

1. กําหนดระยะเวลาและแนวทางการ
ตรวจสอบ          

2 .  ต ร วจสอบความก า วหน า ขอ ง
ขอกําหนด  

3. ประเมินผลโดยใชเครื่องมือจัดทํา
สารสนเทศ 
    การปรับมาตรฐาน (A = Act) 

1. ตรวจสอบและแกไขสิ่งท่ียังไมเปนไป
ตามขอกําหนดการปฏิบัติงาน 

2 .  ต ร ว จสอบความก า ว หน า ขอ ง
ขอกําหนดท่ีแกไข 

3. พัฒนาการปฏิบัติงานใหมีประสิทธิภาพ
ดียิ่งๆ ข้ึนไป 

 แหลงขอมูล 
 1. งานความรวมมือ 
 2. งานทวิภาคีฯ 
 3. งานแนะแนว 
 4. งานพัสดุ 
 5. งานการเงิน 
 6. งานสื่อการเรียนการสอน 
 7. ภาควิชา 

 การตรวจสอบขอมูล/เอกสารหลักฐาน 
 1. แผนงาน โครงการในการระดม
ทรัพยากรท่ีหลากหลายในการจัดการอาชีวศึกษา 
ท้ังในประเทศและหรือตางประเทศ 
 ๒. เครือขายความรวมมือในการระดม
ทรัพยากร เ พ่ือยกระดับ คุณภาพการจั ดการ
อาชีวศึกษาของสถานศึกษา 
 3. จํานวนสาขางานท้ังหมดท่ีสถานศึกษา
จัดการเรียนการสอน 
 

 การตรวจสอบขอมูล/เอกสารหลักฐาน(ตอ) 
 4. จํานวนสาขางานท่ีจัดใหครูพิเศษ ครูภูมิ
ปญญาทองถ่ิน ครูผูเชี่ยวชาญ ผูทรงคุณวุฒิในสถาน
ประกอบการ ท้ังในประเทศและหรือตางประเทศ
รวมพัฒนาผูเรียน 
 ๕. ผลการระดมทรัพยากรของสถานศึกษา 
 ๖. ผลการประเมินผลการดําเนินงานตาม
แผนงาน โครงการในการระดมทรัพยากรในการ
จัดการอาชีวศึกษากับเครือขาย เพ่ือการปรับปรุง
และพัฒนาอยางตอเนื่อง 

 วิธีการเก็บรวบรวมขอมูล 
 1. รวบรวมขอมูลการระดมทรัพยากร
เพ่ือการจัดการเรียนการสอน  
           - แผนงาน โครงการในการระดม
ทรัพยากรท่ีหลากหลายในการจัดการอาชีวศึกษา 
ท้ังในประเทศและหรือตางประเทศ 
           - เครือขายความรวมมือในการระดม
ทรัพยากรเ พ่ือยกระดับคุณภาพการจัดการ
อาชีวศึกษาของสถานศึกษา 
           - ขอมูลจํานวนสาขางานท้ังหมดท่ี
สถานศึกษาจัดการเรียนการสอน 
           - ขอมูลจํานวนสาขางานท่ีจัดใหครู
พิ เศษ ครูภู มิปญญาทอง ถ่ิน ครูผู เชี่ ยวชาญ 
ผูทรงคุณวุฒิในสถานประกอบการ ท้ังในประเทศ
และหรือตางประเทศรวมพัฒนาผูเรียน 
    - ขอมูลการระดมทรัพยากรของ
สถานศึกษา 
 2. บันทึกขอมูลตามแบบสรุปดานท่ี 4/
ขอท่ี 4.2/ภาควิชา และบันทึกขอมูลตามแบบ
สรุปดานท่ี 4/ขอท่ี 4.2/ สถานศึกษา 
 3. เขียนรายงานสรุปผลการดําเนินงาน
ตามแบบฟอรมท่ีกําหนด 
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 ผูรับผิดชอบ 
1. นางศศิธร  ออนโพธิ์เตี้ย 
2. หัวหนาภาควชิาทุกภาควิชา 
3. นางสาวปยาภรณ ชาตบิุปผาพนัธ 
4. นางมาเรียม เจะมะ 
5. นางสาวนารน ี ดอเลาะ 
6. นางสาวสุมาล ี บุญรังสี 
7. นายชาคริต สะแม 
8. นางสาวรุจิรา บาเหาะ 
9. นางสาววนิดา บุญฤทธิ์ 
10. นางสาวสุมาล ี ขาวแสง 
11. นางสาวนิติยา ฉิมพานะ 
12. นายธนวัฒน แวนนุย 
13. นางสาวนูสีฟา เจะแว 
14. นางสาวชอผกา ภักดี 

 
 ชวงเวลาเก็บรวบรวมขอมูล 
 ปการศึกษา 2563 

 เกณฑการประเมิน 
 

ผลการประเมิน คาคะแนน ระดับคุณภาพ 
มีผลการประเมินตามขอ ๑,๒,๓,๔,๕  ๕ ยอดเยี่ยม 
มีผลการประเมินตามขอ ๑,๒,๓,๔  ๔ ดีเลิศ 
มีผลการประเมินตามขอ ๑,๒,๓  ๓ ดี 
มีผลการประเมินตามขอ ๑,๒  ๒ ปานกลาง 
มีผลการประเมินตามขอ ๑  ๑ กําลังพัฒนา 
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4.3 การบริการชุมชนและจิตอาสา 

คําอธิบาย 
สถานศึกษามีการบริหารจัดการ การ

บริการชุมชน การบริการวิชาการ การบริการ
วิชาชีพและจิตอาสา โดยการมีสวนรวมของ
ผูบริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา และผูเรียน 
และสงเสริมใหผู เรียนเปนผู มีจิตอาสาโดยใช
วิชาชีพสรางประโยชนใหกับชุมชนและสังคม 

 การประเมิน 
 1. สถานศึกษาจัดกิจกรรมใหผูบริหาร 
ครู บุคลากรทางการศึกษา และผูเรียนเขารวม
กิจกรรมบริการชุมชน 
 2. สถานศึกษาจัดกิจกรรมใหผูบริหาร 
ครู บุคลากรทางการศึกษา และผูเรียนเขารวม
กิจกรรมบริการวิชาการ 
           3. สถานศึกษาจัดกิจกรรมใหผูบริหาร 
ครู บุคลากรทางการศึกษา และผูเรียนเขารวม
กิจกรรมบริการวิชาชีพ 
  4. สถานศึกษาจัดกิจกรรมใหผูบริหาร 
ครู บุคลากรทางการศึกษา และผูเรียนเขารวม
กิจกรรมจิตอาสา 
     5. สถานศึกษามีนวัตกรรมการบริการ
ชุมชน  วิ ช าการ  วิ ชาชีพและจิตอาสาของ
สถานศึกษา 
 ข้ันตอนการดําเนินงาน 
     การวางแผน (P = Plan) 
 1. โครงการพัฒนาทักษะอาชีพแบบ
บูรณาการเพ่ือสรางโอกาสการสรางการ สราง
อาชีพฯ 
 2. โครงการจัดการอาชีวะเพ่ือสตรี 
 3. โครงการขยายโอกาสทางการศึกษา
วิชาชีพและพัฒนาทักษะวิชาชีพฯ (Fix it Center) 
 4 .  โ ค ร ง ก า ร จิ ต อ า ส า เ พ่ื อ พั ฒน า       
ศาสนสถาน 
 5 .  โ ค ร งก า รป ลู ก จิ ต สํ า นึ ก รั กษ า
ทรัพยากรปาไม 
 6. โครงการลูกเสือชอสะอาด 

 7. โครงพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม
นักเรียน นักศึกษา 
 8. โครงการสถานศึกษาปลอดขยะ 
      การนําแผนไปปฏิบัติ (D = Do) 
 1. แตงตั้งคณะดําเนินงาน 

2. จัดทําแผนการปฏิบัติงานโครงการ /
กิจกรรม 

3.  ปฏิบัติตามแผนการปฏิบัติ งาน
โครงการ / กิจกรรม 
    การติดตามประเมินผล (C = Check) 

1. กําหนดระยะเวลาและแนวทางการ
ตรวจสอบ          

2 .  ต ร วจสอบความก า วหน า ขอ ง
ขอกําหนด  

3. ประเมินผลโดยใชเครื่องมือจัดทํา
สารสนเทศ 
    การปรับมาตรฐาน (A = Act) 

1. ตรวจสอบและแกไขสิ่งท่ียังไมเปนไป
ตามขอกําหนดการปฏิบัติงาน 

2 .  ต ร ว จสอบความก า ว หน า ขอ ง
ขอกําหนดท่ีแกไข 

3. พัฒนาการปฏิบัติงานใหมีประสิทธิภาพ
ดียิ่งๆ ข้ึนไป 

 แหลงขอมูล 
 1. งานโครงการพิเศษและบริการชุมชน 
 2. งานกิจกรรม 

 การตรวจสอบขอมูล/เอกสารหลักฐาน 
 ๑. ผลการเขารวมกิจกรรมบริการชุมชน
ของผูบริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา และผูเรียน 
    ๒. ผลการเขารวมกิจกรรมบริการวิชาการ
ของผูบริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา และผูเรีย
 ๓. ผลการเขารวมกิจกรรมบริการวิชาชีพ
ของผูบริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา และผูเรียน 
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 การตรวจสอบขอมูล/เอกสารหลักฐาน(ตอ) 
    ๔. ผลการเขารวมกิจกรรมจิตอาสาของ
ผูบริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา และผูเรียน 
    ๕. การใชนวัตกรรมในการบริการชุมชน 
วิชาการ วิชาชีพและจิตอาสาของสถานศึกษา 

 วิธีการเก็บรวบรวมขอมูล 
 1. รวบรวมขอมูลเก่ียวกับการบริการ
ชุมชนและจิตอาสาของผูบริหาร ครู บุคลากร
ทางการศึกษา และผูเรียน 
               - ขอมูลการเขารวมกิจกรรมบริการ
ชุมชน 
     - ขอมูลการเขารวมกิจกรรมบริการ
วิชาการ 
        - ขอมูลการเขารวมกิจกรรมบริการ
วิชาชีพ 
        - ขอมูลการเขารวมกิจกรรมจิตอาสา 
              - ขอมูลการใชนวัตกรรมในการ
บริการชุมชน วิชาการ วิชาชีพและจิตอาสาของ
สถานศึกษา 
 2. บันทึกขอมูลตามแบบสรุปดานท่ี 4/
ขอท่ี 4.3/สถานศึกษา 
 3. เขียนรายงานสรุปผลการดําเนินงาน
ตามแบบฟอรมท่ีกําหนด 

 ผูรับผิดชอบ 
1. นางสาวศันสนีย มะมิง 
2. นางศิริวรรณ เพ็งสง 
3. นางสาวภรณี ไชยนรินทร 
4. นายฐิติพันธ นวลนิล 
5. นางสาวธารารัตน บุญทวิโรจน 
6. นายวิศิษฎ  อรุณพันธุ 
7. นางสาวนาตยา ประสมศรี 
8. นางสาววรรณนิสา บุญแกว 
9. นางสาวซีตีแอเสาะ     มูดอ 
10. นางสาวอาอีเซาะห   ปาโหะ 
11. วาที่รต.หญิงวรรณศิริ  สุนทรกุมาร 

12. นางสาวณภัสสร     ศรีภูวนาถ 
13. นางสาวแวลีเมาะ     มามะ 
 

 ผูรับผิดชอบ (ตอ) 
14. นายสิทธิพันธ เอ่ียมพงษา 
15. นางสาวสุดา     ซอแนะ 

 
 ชวงเวลาเก็บรวบรวมขอมูล 
 ปการศึกษา 2563 

 เกณฑการประเมิน 
ผลการประเมิน คาคะแนน ระดับคุณภาพ 

มีผลการประเมิน  5  ขอ ๕ ยอดเยี่ยม 
มีผลการประเมิน  4  ขอ ๔ ดีเลิศ 
มีผลการประเมิน  3  ขอ ๓ ดี 
มีผลการประเมิน  2  ขอ ๒ ปานกลาง 
มีผลการประเมิน  1  ขอ ๑ กําลังพัฒนา 
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ดานท่ี 5 ดานปจจัยพ้ืนฐาน 
 

 
คําอธิบาย 

สถานศึกษาดําเนินการพัฒนาและดูแล
สภ าพแว ดล อม  ภู มิ ทั ศน  อาคา รสถาน ท่ี 
หองเรียน หองปฏิบัติการ แหลงการเรียนรู โรง
ฝกงานหรืองานฟารม และสิ่งอํานวยความสะดวก
ใหมีความพรอมและเพียงพอตอการใชงานของ
ผูเรียนหรือผูรับบริการ เอ้ือตอการจัดการเรียนรู 
สอดคลองกับบริบทของสถานศึกษา  

 การประเมิน 
 1 .  ส ถ า น ศึ ก ษ า มี อ า ค า ร ส ถ า น ท่ี 
หองเรียน หองปฏิบัติการ แหลงการเรียนรู โรง
ฝกงานหรืองานฟารม และสิ่งอํานวยความสะดวก
ในการใหบริการผูเรียนเพียงพอตอความตองการ 
และมีการพัฒนาดูแลสภาพแวดลอม ภูมิทัศนของ
สถานศึกษาใหเอ้ือตอการจัดการเรียนรู 
 2. สถานศึกษามีแผนงาน โครงการ
พัฒนาและดูแลสภาพแวดลอม ภูมิทัศน อาคาร
สถานท่ี หองเรียน หองปฏิบัติการ แหลงการ
เรียนรู โรงฝกงานหรืองานฟารม และสิ่งอํานวย
ความสะดวกใหมีความพรอมและเพียงพอตอการ
ใชงานของผูเรียนหรือผูรับบริการโดยการมีสวน
รวมของครู บุคลากรและผูเรียน 
 3. สถานศึกษามีการพัฒนาและดูแล
สภ าพแว ดล อม  ภู มิ ทั ศน  อ าค า รสถาน ท่ี 
หองเรียน หองปฏิบัติการแหลงการเรียนรูโรง
ฝกงานหรืองานฟารม และสิ่งอํานวยความสะดวก
ตามแผนงาน โครงการท่ีกําหนด 
 4. สถานศึกษาจัดสภาพแวดลอม ภูมิ
ทัศน อาคารสถานท่ี หองเรียน หองปฏิบัติการ 
แหลงการเรียนรู โรงฝกงานหรืองานฟารม และ
สิ่งอํานวยความสะดวกท่ีเอ้ือตอการจัดการเรียนรู 
 5. สถานศึกษาปรับปรุงและพัฒนา
สภ าพแว ดล อม  ภู มิ ทั ศน  อ าค า รสถาน ท่ี 

หองเรียน หองปฏิบัติการแหลงการเรียนรู โรง
ฝกงานหรืองานฟารม และสิ่งอํานวยความสะดวก
ใหสอดคลองกับบริบทของสถานศึกษา 
 ข้ันตอนการดําเนินงาน 
     การวางแผน (P = Plan) 
 1. โครงการพัฒนาอาคาร สถานท่ี และ
สิ่งแวดลอมภูมิทัศนของสถานศึกษา 
 2. โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพการใชพลังงาน 
 3. โครงการซอมแซมยานพาหนะ 
 4. โครงการซอมแซมอาคารสถานท่ี 
 5. โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหาร
จัดการอาชีวศึกษาท่ีสอดคลองกับบริบทของ
สถานศึกษา 
 6. โครงการสถานศึกษาปลอดขยะ 
      การนําแผนไปปฏิบัติ (D = Do) 
 1. แตงตั้งคณะดําเนินงาน 

2. จัดทําแผนการปฏิบัติงานโครงการ/
กิจกรรม 

3 .ปฏิบั ติ ต ามแผนการปฏิบั ติ ง าน
โครงการ/กิจกรรม 
    การติดตามประเมินผล (C = Check) 

1. กําหนดระยะเวลาและแนวทางการ
ตรวจสอบ          

2 .  ต ร วจสอบความก า วหน า ขอ ง
ขอกําหนด  

3. ประเมินผลโดยใชเครื่องมือจัดทํา
สารสนเทศ 
    การปรับมาตรฐาน (A = Act) 

1. ตรวจสอบและแกไขสิ่งท่ียังไมเปนไป
ตามขอกําหนดการปฏิบัติงาน 

2 .  ต ร ว จสอบความก า ว หน า ขอ ง
ขอกําหนดท่ีแกไข 

3. พัฒนาการปฏิบัติงานใหมีประสิทธิภาพ
ดียิ่งๆ ข้ึนไป 

5.1 อาคารสถานที่ หองเรียน หองปฏิบัตกิารโรงฝกงานหรืองานฟารม 
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 แหลงขอมูล 
 1. งานอาคารสถานท่ี 
 2. ภาควิชา 

 การตรวจสอบขอมูล/เอกสารหลักฐาน 
 1. อาคารสถานท่ี หองเรียน 
หองปฏิบัติการ แหลงการเรียนรู โรงฝกงานหรืองาน
ฟารม และ  สิ่งอํานวยความสะดวกในการใหบริการ
ผูเรียนเพียงพอตอความตองการ 
 2. แผนงาน โครงการพัฒนาและดูแล
สภาพแวดลอม ภูมิทัศน อาคารสถานท่ี หองเรียน 
หองปฏิบัติการ แหลงการเรียนรู โรงฝกงานหรืองาน
ฟารม และสิ่งอํานวยความสะดวกใหมีความพรอม
และ เ พี ยงพอต อการ ใช ง านของผู เ รี ยนหรื อ
ผูรับบริการโดยการมีสวนรวมของครู บุคลากรและ
ผูเรียน 
 3. การพัฒนาและดูแลสภาพแวดลอม  
ภูมิทัศน อาคารสถานท่ี หองเรียน หองปฏิบัติการ
แหลงการเรียนรูโรงฝกงานหรืองานฟารม และสิ่ง
อํานวยความสะดวกตามแผนงาน โครงการท่ี
กําหนด 
 4. สภาพแวดลอม ภูมิทัศน อาคารสถานท่ี 
หองเรียน หองปฏิบัติการ แหลงการเรียนรู  โรง
ฝกงานหรืองานฟารม และสิ่งอํานวยความสะดวก
เอ้ือตอการจัดการเรียนรู 
 5. สภาพแวดลอม ภูมิทัศน อาคารสถานท่ี 
หองเรียน หองปฏิบัติการแหลงการเรียนรู  โรง
ฝกงานหรืองานฟารม และสิ่งอํานวยความสะดวก
สอดคลองกับบริบทของสถานศึกษา 

 วิธีการเก็บรวบรวมขอมูล 
 1. รวบรวมขอมูลดําเนินการพัฒนาและ
ดูแลสภาพแวดลอม ภูมิทัศน อาคารสถานท่ี 
หองเรียน หองปฏิบัติการแหลงการเรียนรู โรง
ฝกงานหรืองานฟารม และสิ่งอํานวยความสะดวก 
 2. บันทึกขอมูลตามแบบสรุปดานท่ี 5/ 
ขอท่ี 5.1 /สถานศึกษา 
 3. เขียนรายงานสรุปผลการดําเนินงาน
ตามแบบฟอรมท่ีกําหนด 

 ผูรับผิดชอบ 
 1. นางประกายแกว  ศุภอักษร 

2. หัวหนาภาควิชาทุกภาควิชา 
3. นายวิศิษฎ อรุณพันธุ 

 4. นายฐิติพันธ นวลนิล 
 5. นายณัฐชนน  นานิรัติศัย 
 6. นางสาวปาวีณา  หลีหมัด 
 7. นางสาวธิติมา  ทิศพวน 

 ชวงเวลาเก็บรวบรวมขอมูล 
 ปการศึกษา 2563 

 เกณฑการประเมิน 
ผลการประเมิน คาคะแนน ระดับคุณภาพ 

มีผลการประเมินตาม ขอ ๑,๒,๓,๔,๕  ๕ ยอดเยี่ยม 

มีผลการประเมินตาม ขอ ๑,๒,๓,๔  ๔ ดีเลิศ 

มีผลการประเมินตาม ขอ ๑,๒,๓  ๓ ดี 

มีผลการประเมินตาม ขอ ๑,๒  ๒ ปานกลาง 

มีผลการประเมินตาม ขอ ๑  ๑ กําลังพัฒนา 
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คําอธิบาย 

สถานศึกษามีการบริหารจัดการระบบ
ไฟฟา ระบบประปา ระบบคมนาคม ระบบการ
สื่อสาร รวมท้ังการจัดระบบรักษาความปลอดภัย
ภายในสถานศึกษาอยางมีประสิทธิภาพเพ่ือ
อํานวยประโยชนสําหรับใหบริการทางการศึกษา
แกบุคลากรทางการศึกษา ผูเรียนหรือผูใชบริการ
ในสถานศึกษา 

 การประเมิน 
 1. สถานศึกษามีระบบไฟฟาท่ีเหมาะสม
กับสภาพใชงานในสถานศึกษาไดแก 
     1.1 ระบบสงกําลัง 
     1.2 ระบบควบคุม 
     1.3 ระบบไฟฟาภายในอาคาร 
หองเรียน หองปฏิบัติการ โรงฝกงานหรืองาน
ฟารม 
     1.4 สภาพวัสดุ อุปกรณของระบบ
ไฟฟาอยูในสภาพพรอมใชงาน และปลอดภัย 
    2. สถานศึกษามีระบบประปา หรือน้ํา
ดื่ม น้ําใชเพียงพอตอความตองการ  
    3. สถานศึกษามีถนน ชองทางเดิน หรือ
ระบบคมนาคมในสถานศึกษาท่ีสะดวก ปลอดภัย 
มีระบบระบายน้ํ า  ระบบกําจัดขยะภายใน
สถานศึกษาท่ีสอดคลองกับบริบทของสถานศึกษา 
    4.  สถานศึกษามีระบบการสื่ อสาร
ภายใน และภายนอกท่ีทันสมัย สะดวก รวดเร็ว  
    5.  สถานศึกษามีระบบรักษาความ
ปลอดภัย 

 ข้ันตอนการดําเนินงาน 
     การวางแผน (P = Plan) 
 1 . โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพการใช
พลังงาน       
 2.  โครงการ พัฒนาอาคาร  สถาน ท่ี 
สิ่งแวดลอมภายในสถานศึกษา 

   
     การนําแผนไปปฏิบัติ (D = Do) 
 1. แตงตั้งคณะดําเนินงาน 

2. จัดทําแผนการปฏิบัติงานโครงการ /
กิจกรรม 

3.  ปฏิบัติตามแผนการปฏิบัติ งาน
โครงการ / กิจกรรม 
    การติดตามประเมินผล (C = Check) 

1. กําหนดระยะเวลาและแนวทางการ
ตรวจสอบ          

2. ตรวจสอบความกาวหนาของขอกําหนด 
3. ประเมินผลโดยใชเครื่องมือจัดทํา

สารสนเทศ 
    การปรับมาตรฐาน (A = Act) 

1. ตรวจสอบและแกไขสิ่งท่ียังไมเปนไป
ตามขอกําหนดการปฏิบัติงาน 

2 .  ต ร ว จสอบความก า ว หน า ขอ ง
ขอกําหนดท่ีแกไข 

3. พัฒนาการปฏิบัติงานใหมีประสิทธิภาพ
ดียิ่งๆ ข้ึนไป 

 แหลงขอมูล 
 1. งานอาคารสถานท่ี 
 2. งานสวัสดิการนักเรียน นักศึกษา 

 การตรวจสอบขอมูล/เอกสารหลักฐาน 
 ๑. ขอมูลพ้ืนฐานท่ีจําเปนในการบริหารจัด
การศึกษา 
 ๒. มีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศในการ
บริหารจัดการสถานศึกษา 
 ๓. การใชขอมูลสารสนเทศในการบริหาร
จัดการสถานศึกษา 
 ๔. ผลการประเมินประสิทธิภาพของระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศ 
 ๕ .  ผ ลก า ร พัฒ นา ร ะ บบ เท ค โ น โ ล ยี
สารสนเทศในการบริหารจัดการสถานศึกษา 

5.2 ระบบสาธารณูปโภคพ้ืนฐาน 
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 วิธีการเก็บรวบรวมขอมูล 
 1. รวบรวมขอมูลการบริหารจัดการ
ระบบไฟฟา ระบบประปา ระบบคมนาคม ระบบ
การสื่อสาร รวมท้ังการจัดระบบรักษาความ
ปลอดภัยภายในสถานศึกษา 
 2. บันทึกขอมูลตามแบบสรุปดานท่ี 5/
ขอท่ี 5.2/สถานศึกษา 
 3. เขียนรายงานสรุปผลการดําเนินงาน
ตามแบบฟอรมท่ีกําหนด 

 ผูรับผิดชอบ 
 1. นายวิศิษฎ       อรุณพันธุ 
 2. นางสาวพิมญาดา  ทองหนูแดง 
 3. นายฐิติพันธ       นวลนิล 
 4. นางสาวดีลา        เถาะ 
 5. นางสาวพรพิสุทธิ์   นวลนิล 
 6. นายณัฐชนน        นานิรัติศัย 
 7. นางสาวธิติมา       ทิศพวน 

  ชวงเวลาเก็บรวบรวมขอมูล 
 ปการศึกษา 2563 

 เกณฑการประเมิน 
ผลการประเมิน คาคะแนน ระดับคุณภาพ 

มีผลการประเมิน  5  ขอ ๕ ยอดเยี่ยม 
มีผลการประเมิน  4  ขอ ๔ ดีเลิศ 
มีผลการประเมิน  3  ขอ ๓ ดี 
มีผลการประเมิน  2  ขอ ๒ ปานกลาง 
มีผลการประเมิน  1  ขอ ๑ กําลังพัฒนา 
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คําอธิบาย 

สถานศึกษามีแหลงเรียนรูและศูนยวิทย
บริการหรือหองสมุดท่ีมีความพรอมและเพียงพอ
สําหรับใหครูบุคลากรทางการศึกษา และผูเรียน
หรือผูสนใจ ใชบริการคนควาหาความรู เ พ่ือ
สงเสริมการเรียนรู  

 การประเมิน 
 1. สถานศึกษามีแผนงาน โครงการ
พัฒนาแหลงเรียนรูและศูนยวิทยบริการหรือ
หองสมุดอยางตอเนื่อง 
 ๒. สถานศึกษามีศูนยวิทยบริการหรือ
หองสมุดท่ีมีสภาพแวดลอมเอ้ือตอการศึกษา 
คนควา ของครูบุคลากรทางการศึกษา และ
ผูเรียน หรือผูสนใจ 
 ๓.  ศูนยวิทยบริการหรือหองสมุดมี
จํานวนหนังสือตอจํานวนผูเรียนเปนไปตามเกณฑ
มาตรฐานท่ีกําหนด และมีระบบสืบคนดวยตนเอง
เพียงพอ 
 ๔. สถานศึกษามีการสรางแรงจูงใจให
ผูเรียนเขาใชบริการศูนยวิทยบริการหรือหองสมุด
ไมนอยกวารอยละ 80 ของผูเรียนท้ังหมดของ
สถานศึกษาโดยพิจารณาจากสถิติของผูใชบริการ 
 ๕.  มีแหล ง เ รี ยนรู หรื อสื่ อ  อุปกรณ 
ห อ ง เ รี ยน เ ฉพาะทา งครบ ทุกสาข าวิ ช า ท่ี
สถานศึกษาจัดการเรียนการสอน 

 ข้ันตอนการดําเนินงาน 
     การวางแผน (P = Plan) 
 โครงการพัฒนาแหลงเรียนรูและศูนยวิทย
บริการหรือหองสมุด  
      การนําแผนไปปฏิบัติ (D = Do) 
 1. แตงตั้งคณะดําเนินงาน 

2. จัดทําแผนการปฏิบัติงานโครงการ/
กิจกรรม 

3.  ปฏิบัติตามแผนการปฏิบัติ งาน
โครงการ/กิจกรรม 
    การติดตามประเมินผล (C = Check) 

1. กําหนดระยะเวลาและแนวทางการ
ตรวจสอบ          

2.ตรวจสอบความกาวหนาของขอกําหนด
 3. ประเมินผลโดยใชเครื่องมือจัดทํา
สารสนเทศ 
    การปรับมาตรฐาน (A = Act) 

1. ตรวจสอบและแกไขสิ่งท่ียังไมเปนไป
ตามขอกําหนดการปฏิบัติงาน 

2 .  ต ร ว จสอบความก า ว หน า ขอ ง
ขอกําหนดท่ีแกไข 

3. พัฒนาการปฏิบัติงานใหมีประสิทธิภาพ
ดียิ่งๆ ข้ึนไป 

 แหลงขอมูล 
 งานวิทยบริการและหองสุมด 

 การตรวจสอบขอมูล/เอกสารหลักฐาน 
 1. แผนงาน โครงการพัฒนาแหลงเรียนรู
และศูนยวิทยบริการหรือหองสมุด 
 ๒ .  ศูนย วิ ท ยบริ ก า รหรื อห อ งส มุด มี
สภาพแวดลอมเอ้ือตอการศึกษา คนควาของครู 
บุคลากรทางการศึกษา และผูเรียน หรือผูสนใจ 
 ๓. จํานวนหนังสือตอจํานวนผูเรียนเปนไป
ตามเกณฑมาตรฐานท่ีกําหนด และมีระบบสืบคน
ดวยตนเองเพียงพอ 
 ๔. จํานวนผูเรียนท้ังหมดของสถานศึกษา  
 ๕. จํานวนผู เรียนท่ีใชบริการศูนยวิทย
บริการหรือหองสมุด 
 ๖. จํานวนสาขาวิชาท่ีสถานศึกษาจัดการ
เรียนการสอน 
 ๗. จํานวนสาขาวิชาท่ีมีแหลงเรียนรู หรือ
สื่อ อุปกรณ หองเรียนเฉพาะทาง 
 

5.3 แหลงเรียนรูและศูนยวิทยบริการ 
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 วิธีการเก็บรวบรวมขอมูล 
 1. รวบรวมขอมูลแผนงาน/โครงการ 
แหลงเรียนรูและศูนยวิทยบริการหรือหองสมุดท่ีมี
ความพรอมและเพียงพอสําหรับใหครูบุคลากร
ทางการศึกษา และผูเรียนหรือผูสนใจ ใชบริการ
คนควาหาความรูเพ่ือสงเสริมการเรียนรู 
 2. บันทึกขอมูลตามแบบสรุปดานท่ี 5/
ขอท่ี 5.3/สถานศึกษา 
 3. เขียนรายงานสรุปผลการดําเนินงาน
ตามแบบฟอรมท่ีกําหนด 

 ผูรับผิดชอบ 
 1. นางอรวี        ใจบันทัด 
 2. นายชาคริต        สะแม 
 3. นางสาวภรณี        ไชยนรินทร 
 4. นางสาวโรสมาลีน   ลาเฮศักดิ์สิทธิ์ 

  ชวงเวลาเก็บรวบรวมขอมูล 
 ปการศึกษา 2563 

 เกณฑการประเมิน 
 

ผลการประเมิน คาคะแนน ระดับคุณภาพ 
มีผลการประเมิน  5  ขอ ๕ ยอดเยี่ยม 
มีผลการประเมิน  4  ขอ ๔ ดีเลิศ 
มีผลการประเมิน  3  ขอ ๓ ดี 
มีผลการประเมิน  2  ขอ ๒ ปานกลาง 
มีผลการประเมิน  1  ขอ ๑ กําลังพัฒนา 
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คําอธิบาย 

สถา น ศึ กษ า มี ร ะ บบ อิน เท อร เ น็ ต
ความ เร็ วสู ง  สํ าหรั บบริหารจั ดการระบบ
สารสนเทศใหเกิดประสิทธิภาพ ในการบริหาร
จัดการสถานศึกษา ในดานความสะดวก รวดเร็ว 
ถูกตอง ทันเหตุการณ ประหยัดเวลา บุคลากร
และงบประมาณ เกิดการเชื่อมโยงแลกเปลี่ยน
ขอ มูลสารสน เทศระหว า งสถาน ศึกษา กับ
สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาและ
หนวยงานอ่ืนท่ีเก่ียวของ 

 การประเมิน 
 1. สถานศึกษามีระบบเครือขายอินเทอรเน็ต
ท่ีมีประสิทธิภาพเหมาะสมกับการใชงาน  
 2. มีผู รับผิดชอบ ดูแล และบริหาร
จัดการขอมูล การเขาถึงขอมูล ระบบความ
ปลอดภัยในการจัดเก็บและใชขอมูล 
 3. มีระบบอินเทอร เน็ตความเร็วสูง 
ครอบคลุมพ้ืนท่ีใชงานภายในสถานศึกษา 
 4. มีระบบสารสนเทศเชื่อมโยงการ
บริหารจัดการภายในสถานศึกษา 
 4. มีระบบสารสนเทศเชื่อมโยงการ
บริหารจัดการภายนอกสถานศึกษา 

 ข้ันตอนการดําเนินงาน 
     การวางแผน (P = Plan) 
 โครงการพัฒนาสารสนเทศเ พ่ือการ
บริหารจัดการและจัดการเรียนการสอน 
      การนําแผนไปปฏิบัติ (D = Do) 
 1. แตงตั้งคณะดําเนินงาน 

2. จัดทําแผนการปฏิบัติงานโครงการ/
กิจกรรม 

3.  ปฏิบัติตามแผนการปฏิบัติ งาน
โครงการ/กิจกรรม 

 
 

    การติดตามประเมินผล (C = Check) 
1. กําหนดระยะเวลาและแนวทางการ

ตรวจสอบ          
2 .  ต ร วจสอบความก า วหน า ขอ ง

ขอกําหนด  
3. ประเมินผลโดยใชเครื่องมือจัดทํา

สารสนเทศ 
    การปรับมาตรฐาน (A = Act) 

1. ตรวจสอบและแกไขสิ่งท่ียังไมเปนไป
ตามขอกําหนดการปฏิบัติงาน 

2 .  ต ร ว จสอบความก า ว หน า ขอ ง
ขอกําหนดท่ีแกไข 

3. พัฒนาการปฏิบัติงานใหมีประสิทธิภาพ
ดียิ่งๆ ข้ึนไป 

 แหลงขอมูล 
 งานศูนยขอมูลฯ 

 การตรวจสอบขอมูล/เอกสารหลักฐาน 
 ๑. ขอมูลพ้ืนฐานท่ีจําเปนในการบริหารจัด
การศึกษา 
 ๒. มีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศในการ
บริหารจัดการสถานศึกษา 
 ๓. การใชขอมูลสารสนเทศในการบริหาร
จัดการสถานศึกษา 
 ๔. ผลการประเมินประสิทธิภาพของระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศ 
 ๕ .  ผ ลก า ร พัฒ นา ร ะ บบ เท ค โ น โ ล ยี
สารสนเทศในการบริหารจัดการสถานศึกษา 

 วิธีการเก็บรวบรวมขอมูล 
 1. รวบรวมขอมูลการบริหารจัดการ
ระบบสารสนเทศใหเกิดประสิทธิภาพ ในการ
บริหารจัดการสถานศึกษา ในดานความสะดวก 
รวดเร็ว ถูกตอง ทันเหตุการณ 
 2. บันทึกขอมูลตามแบบสรุปดานท่ี 5/
ขอท่ี 5.4/สถานศึกษา 

5.4 ระบบอินเทอรเน็ตความเร็วสูงเพ่ือการใชงานดานสารสนเทศภายในสถานศึกษา 
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 วิธีการเก็บรวบรวมขอมูล(ตอ) 
 3. เขียนรายงานสรุปผลการดําเนินงาน
ตามแบบฟอรมท่ีกําหนด 

 ผูรับผิดชอบ 
 1. นายอัสฮารีย      หะยีซําซูดิน 
 2. นางสาวปาวีณา    หลีหมัด 
 3. นางสาวโนสียะห   อาแวยา 

 ชวงเวลาเก็บรวบรวมขอมูล 
 ปการศึกษา 2563 

 เกณฑการประเมิน 
 

ผลการประเมิน คาคะแนน ระดับคุณภาพ 
มีผลการประเมิน  5  ขอ ๕ ยอดเยี่ยม 
มีผลการประเมิน  4  ขอ ๔ ดีเลิศ 
มีผลการประเมิน  3  ขอ ๓ ดี 
มีผลการประเมิน  2  ขอ ๒ ปานกลาง 
มีผลการประเมิน  1  ขอ ๑ กําลังพัฒนา 
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คําอธิบาย 

สถานศึกษาพัฒนาระบบอินเทอรเน็ต
ความเร็วสูง เพ่ือสงเสริมใหครูผูสอนใชในการ
จัดการเรียนการสอน การสืบคน และพัฒนา
กระบวนการจัดการเรียนการสอนในชั้นเรียนได
เต็มศักยภาพ 

 การประเมิน 
 รอยละของหองเรียน หองปฏิบัติการท่ีมี
ระบบอินเทอรเน็ตความเร็วสูงในการจัดการเรียน
การสอนเทียบกับจํานวนหองเรียนหองปฏิบัติการ
ท่ีใชในการจัดการเรียนการสอนท้ังหมดของ
สถานศึกษา 

 ข้ันตอนการดําเนินงาน 
     การวางแผน (P = Plan) 
 โครงการพัฒนาสารสนเทศเ พ่ือการ
บริหารจัดการและจัดการเรียนการสอน 
      การนําแผนไปปฏิบัติ (D = Do) 
 1. แตงตั้งคณะดําเนินงาน 

2. จัดทําแผนการปฏิบัติงานโครงการ/
กิจกรรม 

3.  ปฏิบัติตามแผนการปฏิบัติ งาน
โครงการ/กิจกรรม 
    การติดตามประเมินผล (C = Check) 

1. กําหนดระยะเวลาและแนวทางการ
ตรวจสอบ          

2 .  ต ร วจสอบความก า วหน า ขอ ง
ขอกําหนด  

3. ประเมินผลโดยใชเครื่องมือจัดทํา
สารสนเทศ 

 
 
 
 

 
    การปรับมาตรฐาน (A = Act) 

1. ตรวจสอบและแกไขสิ่งท่ียังไมเปนไป
ตามขอกําหนดการปฏิบัติงาน 

2 .  ต ร ว จสอบความก า ว หน า ขอ ง
ขอกําหนดท่ีแกไข 

3. พัฒนาการปฏิบัติงานใหมีประสิทธิภาพ
ดียิ่งๆ ข้ึนไป 

 แหลงขอมูล 
 งานศูนยขอมูล 

 การตรวจสอบขอมูล/เอกสารหลักฐาน 
 1. จํานวนหองเรียน หองปฏิบัติการท่ีใชใน
การจัดการเรียนการสอนท้ังหมดของสถานศึกษา 
    2. จํานวนหองเรียน หองปฏิบัติการท่ีมี
ระบบอินเทอรเน็ตความเร็วสูงในการจัดการเรียน
การสอน 

 วิธีการเก็บรวบรวมขอมูล 
 1. รวบรวมขอมูลการพัฒนาระบบ
อินเทอรเน็ตความเร็วสูง เพ่ือสงเสริมใหครูผูสอน
ใชในการจัดการเรียนการสอน การสืบคน และ
พัฒนากระบวนการจัดการเรียนการสอน 

2. บันทึกขอมูลตามแบบสรุปดานท่ี 5/
ขอท่ี 5.4/สถานศึกษา 
 3. เขียนรายงานสรุปผลการดําเนินงาน
ตามแบบฟอรมท่ีกําหนด 

 ผูรับผิดชอบ 
 1. นายอัสฮารีย        หะยีซําซูดิน 
 2. นางสาวปาวีณา      หลีหมัด 
 3. นางสาวโนสียะห     อาแวยา 

 ชวงเวลาเก็บรวบรวมขอมูล 
 ปการศึกษา 2563 
 

5.5 การเขาถึงระบบอินเทอรเน็ตความเร็วสูงเพ่ือการจัดการเรียนการสอนในช้ันเรียน 
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 การคํานวณ 

 
 
 

 

 เกณฑการประเมิน 
ผลการประเมิน คาคะแนน ระดับคุณภาพ 

รอยละ ๘๐ ข้ึนไป ๕ ยอดเยี่ยม 
รอยละ ๗๐.๐๐ – ๗๙.๙๙ ๔ ดีเลิศ 
รอยละ ๖๐.๐๐ – ๖๙.๙๙ ๓ ดี 
รอยละ ๕๐.๐๐ – 5๙.๙๙ ๒ ปานกลาง 
นอยกวารอยละ ๕๐.๐๐ ๑ กําลังพัฒนา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

จํานวนหองเรียน หองปฏิบัติการที่มีระบบ
อินเทอรเน็ตความเร็วสูงในการจัดการเรียนการสอน 
จํานวนหองเรียน หองปฏิบัติการที่ใชในการจัดการ

เรียนการสอนทั้งหมดของสถานศึกษา 

รอยละ =    X 100 
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4.2  เกณฑการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาท่ีสัมพันธและเช่ือมโยงตามมาตรฐานการ
อาชีวศึกษา พ.ศ.2561  
 4.2.1 เกณฑการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาในแตละประเด็นการประเมิน 
         สูตรการคํานวณ 
 
 
 
 

4.2.2 เกณฑการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาในแตละมาตรฐาน 
         สูตรการคํานวณ 
 
 
 
 

4.2.3 เกณฑการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาโดยภาพรวม 
         สูตรการคํานวณ 
 
 

 

ผลรวมของคะแนนท่ีได 
คานํ้าหนักรวมทุกขอในประเด็นการประเมิน x 5 

รอยละ =    X 100 

 

ผลรวมของคะแนนท่ีได 
คานํ้าหนักรวมทุกประเด็นการประเมินในมาตรฐาน x 5 

รอยละ =    X 100 

 

ผลรวมของคะแนนท่ีได 
คานํ้าหนักรวมทุกมาตรฐาน x 5 

รอยละ =    X 100 
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