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คํานํา 
 ดวยวิทยาลัยอาชีวศึกษาปตตานี ไดประกาศใชมาตรฐานการศึกษา วิทยาลัยอาชีวศึกษาปตตานี 

พุทธศักราช 2563 เพ่ือการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา โดยใชเปนเปาหมายในการจัดการศึกษา 

อาชีวศึกษาของวิทยาลัยอาชีวศึกษาปตตานี ประกอบดวย 3 มาตรฐาน 9 ประเด็นการประเมิน ไดแก 

มาตรฐานท่ี 1 คุณลักษณะของผูสําเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาท่ีพึงประสงค มาตรฐานท่ี 2 การจัดการ

อาชีวศึกษา และมาตรฐานท่ี 3 การสรางสังคมแหงการเรียนรู  โดยใชแนวทางการประเมินคุณภาพการศึกษา

ของสถานศึกษาตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ.2561 ท่ีมีเกณฑการประเมินคุณภาพการศึกษาของ

สถานศึกษา สามารถวัดและประเมินผลคุณภาพไดท้ังเชิงปริมาณและคุณภาพ จํานวน 5 ดาน ไดแก สวนท่ี 1 

มาตรฐานการศึกษา วิทยาลัยอาชีวศึกษาปตตานี พุทธศักราช 2563 ระดับสถานศึกษา จํานวน 5 ดาน 25 

ขอการประเมิน สวนท่ี 2 มาตรฐานการศึกษา วิทยาลัยอาชีวศึกษาปตตานี พุทธศักราช 2563 ระดับภาควิชา 

จํานวน 4 ดาน 16  ขอการประเมิน วิทยาลัยอาชีวศึกษาปตตานี จึงไดจัดทําเอกสารมาตรฐานการศึกษา 

วิทยาลัยอาชีวศึกษาปตตานี พุทธศักราช 2563 เพ่ือการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา ใชดําเนินการใน

การประชาสัมพันธและเสริมสรางความเขาใหกับคณะผูบริหาร คณะครูและบุคลากรทางการศึกษา สถาน

ประกอบการ ชุมชน ผูปกครอง และผูเรียน ไดนําไปใชในการปฏิบัติงานและเปนแนวทางการดําเนินงานดาน

การประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา ตั้งแตปการศึกษา 2563 เปนตนไป ซ่ึงจะกอใหเกิดคุณภาพใน

สถานศึกษาและไดรับการพัฒนาอยางตอเนื่อง เกิดผลดีกับผูเรียนและผูสําเร็จการศึกษาและสามารถรองรับการ

ประเมินคุณภาพภายนอกไดอยางมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล วิทยาลัยอาชีวศึกษาปตตานี ขอขอบคุณ

คณะกรรมการดําเนินงาน ผูทรงคุณวุฒิ และผูท่ีเก่ียวของทุกทานท่ีใหคําแนะนํา ขอเสนอแนะ และขอมูลตาง ๆ 

ในการจัดทําเอกสารฉบับนี้ ใหสําเร็จลุลวงไปดวยดี และหวังเปนอยางยิ่งวาเอกสารฉบับนี้จะเปนประโยชนแก

สถานศึกษาในการดําเนินการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาไดอยางมีคุณภาพ รวมท้ังผูสนใจท่ัวไป 
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สารบัญ 
                                หนา 

คํานํา               ก 

สารบัญ               ข 

สวนท่ี 1 ประกาศ 1 

 - ประกาศ ใชมาตรฐานการศึกษา วิทยาลัยอาชีวศึกษาปตตานี พุทธศักราช 2563     2 

 - มาตรฐานการศึกษา วิทยาลัยอาชีวศึกษาปตตานี แนบทายประกาศวิทยาลัยอาชีวศึกษาปตตานี  

พุทธศักราช  2563            3 

สวนท่ี 2  การประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาอาชีวศึกษา        8 

 - ประกาศคณะกรรมการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา       9 

 - หลักเกณฑและแนวปฏิบัติเก่ียวกับการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา      

   ตามมาตรฐานการศึกษา วิทยาลัยอาชีวศึกษาปตตานี พุทธศักราช 2563     10 

 - ดานท่ี 1 ดานผูเรียนและผูสําเร็จการศึกษา       14 

 - ดานท่ี 2 ดานหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน     23 

 - ดานท่ี ๓ ดานครูผูสอนและผูบริหารสถานศึกษา      27 

 - ดานท่ี 4 ดานการมีสวนรวม         33 

 - ดานท่ี 5 ดานปจจัยพ้ืนฐาน        62 

ภาคผนวก  

 (ก) กฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ.2561     

 (ข) ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง มาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ.2561 
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ประกาศวิทยาลัยอาชีวศึกษาปตตานี 

เรื่อง ประกาศใชมาตรฐานการศึกษา วิทยาลัยอาชีวศึกษาปตตานี พุทธศักราช 2563  

เพ่ือการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 

****************************** 

 เนื่องดวยมีการออกกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๑ โดยยกเลิก

กฎกระทรวงวาดวยระบบ หลักเกณฑ และวิธีการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๓ จึงสมควรปรับปรุง

มาตรฐานการอาชีวศึกษา ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ และระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงและมาตรฐาน

การอาชีวศึกษา สําหรับการฝกอบรมวิชาชีพระยะสั้น ใหเหมาะสมและสอดคลองกับกฎกระทรวงการประกัน

คุณภาพการศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๑ ขอ ๓ ท่ีกําหนดวา“ใหสถานศึกษาแตละแหงจัดใหมีระบบการประกันคุณภาพ

การศึกษาภายในสถานศึกษา โดยการกําหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาใหเปนไปตามมาตรฐาน

การศึกษาแตละระดับและประเภทการศึกษาท่ีรัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการประกาศกําหนด พรอมท้ัง

จัดทําแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษาท่ีมุงคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาและดําเนินการตาม

แผนท่ีกําหนดไว” 

 วิทยาลัยอาชีวศึกษาปตตานี สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ไดดําเนินการ

จัดทํามาตรฐานการศึกษา พุทธศักราช 2563 ข้ึนเพ่ือใชเปนแนวปฏิบัติเก่ียวกับการประกันคุณภาพภายในให

สอดคลองกับมาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ.2561 สงเสริมกํากับดูแล ตรวจสอบ ประเมินผล และเปน

เปาหมายในการพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาอาชีวศึกษา ตามเอกสารแนบทายประกาศนี้ 

 ท้ังนี้ ตั้งแตบัดนี้เปนตนไป 

ประกาศ ณ วันท่ี  28  เดือน ธันวาคม พ.ศ. 2563 

 

 

   (นายวิทยา  ตั่นยืนยง) 
      ผูอํานวยการวิทยาลัยการอาชีพเบตง  รักษาการในตําแหนง 

      ผูอํานวยการวิทยาลัยอาชีวศึกษาปตตานี 
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มาตรฐานการศึกษา วิทยาลัยอาชีวศึกษาปตตานี พุทธศักราช 2563 
แนบทายประกาศวิทยาลัยอาชีวศึกษาปตตานี ลงวันท่ี 28 เดือน ธันวาคม พ.ศ. 2563 
เรื่อง ประกาศใชมาตรฐานการศึกษา วิทยาลัยอาชีวศึกษาปตตานี พุทธศักราช 2563 

 เพ่ือการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
********************************************************************************* 

 มาตรฐานการศึกษา วิทยาลัยอาชีวศึกษาปตตานี พุทธศักราช 2563 ประกอบดวย 3 มาตรฐาน  
9 ประเด็น  เชื่อมโยงกับการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา ตามมาตรฐานการ
อาชีวศึกษา พ.ศ.2561 จํานวน 5 ดาน 25 ขอการประเมิน ดังนี้ 
 มาตรฐานท่ี 1  คุณลักษณะของผูสําเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาท่ีพึงประสงค 

 การจัดการอาชีวศึกษา เปนการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาผ ูสําเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาใหมี
ความรู มีทักษะและการประยุกตใชเปนไปตามมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแตละระดับการศึกษา และมี
คุณธรรม จริยธรรม และ คุณลักษณะท่ีพงึประสงค ประกอบดวยประเด็นการประเมิน ดังนี้  
 ๑.๑ ดานความรู   
       ผูสําเร็จการศึกษาอาชีวศึกษามีความรูเก่ียวกับขอเท็จจริง ตามหลักการ ทฤษฎี และแนวปฏิบัติ
ตาง ๆ ท่ี เก่ียวของกับสาขาวิชาท่ีเรียน หรือทํางาน โดยเนนความรูเชิงทฤษฎี และหรือขอเท็จจริง เปนไปตาม
มาตรฐานคุณวุฒิ อาชีวศึกษาแตละระดับการศึกษา  
       1.1.1  ผลการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ 
       1.1.2  ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ ดานอาชีวศึกษา (V-NET) 
 ๑.๒ ดานทักษะและการประยุกตใช  
       ผูสําเร็จการศึกษาอาชวีศึกษามีทักษะทีจําเปนในศตวรรษท่ี 21 ทักษะวิชาชีพ และทักษะชีวติ
เปนไปตาม มาตรฐานคณุวุฒฺอาชีวศึกษาแตละระดับการศึกษา สามารถประยุกตใชในการปฏิบัติงาน และการ
ดารงชีวิตอยูรวมกับ ผูอ่ืนไดอยางมีความสุขตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และมีสุขภาวะท่ีดี  
       1.2.1  ผูเรียนมีสมรรถนะในการเปนผูประกอบการหรือประกอบอาชีพอิสระ 
       1.2.2  ผลการแขงขันทักษะวิชาชีพ 
 ๑.๓ ดานคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะท่ีพึงประสงค  
      ผูสําเร็จการศึกษาอาชีวศึกษามีคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ เจตคติและกิจนิสัยท่ีดี 
ภูมิใจและรักษา เอกลักษณของชาติไทย เคารพกฎหมาย เคารพสิทธิของผูอ่ืน มีความรับผิดชอบตามบทบาท
หนาท่ีของตนเองตาม ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข มีจิตสาธารณะ และมี
จิตสํานึกรักษสิ่งแวดลอม   
      1.3.1  การดูแลและแนะแนวผูเรียน 
      1.3.2  ผูเรียนมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค 
      1.3.3  การมีงานทําและศึกษาตอของผูสําเร็จการศึกษา 

มาตรฐานท่ี 2  การจัดการอาชีวศึกษา 

 สถานศึกษามีครูท่ีมีคุณวุฒิการศึกษาและจํานวนตามเกณฑท่ีกําหนด ใชหลักสูตรฐานสมรรถนะในการ
จัดการ เรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ และบริหารจัดการทรัพยากรของสถานศึกษาอยางมีประสิทธิภาพ 
มีความสําเร็จในการดําเนินการตามนโยบายสําคัญของหนวยงานตนสังกัดหรือหนวยงานท่ีกํากับดูแล
สถานศึกษา ประกอบดวยประเด็นการประเมิน ดังนี้ 
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 ๒.๑ ดานหลักสูตรอาชีวศึกษา  
       สถานศึกษาใชหลักสูตรฐานสมรรถนะท่ีสอดคลองกับความตองการของผูเรียน ชุมชน สถาน
ประกอบการ ตลาดแรงงาน มีการปรับปรุงรายวิชาเดิม หรือกําหนดรายวิชาใหม หรือกลุมวิชาเพ่ิมเติมใหทันต
อการเปลี่ยนแปลงของ เทคโนโลยีและความตองการของตลาดแรงงาน  โดยความมือกับสถานประกอบการ
หรือหนวยงานท่ีเก่ียวของ 
      2.1.1  การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะอยางเปนระบบ 
      2.1.2  การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ หรือปรับปรุงรายวิชา หรือปรับปรุงรายวิชาเดิม หรือ
กําหนดรายวิชาเพ่ิมเติม 
 ๒.๒ ดานการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา   
                สถานศึกษามีครูท่ีมีคุณวุฒิการศึกษาและมีจํานวนตามเกณฑท่ีกําหนด ไดรับการพัฒนาอยางเปน
ระบบตอเนื่อง เพ่ือเปนผูพรอมท้ังดานคุณธรรม จริยธรรมและความเขมแข็งทางวิชาการและวิชาชีพ จัดการ
เรียนการสอนท่ีเนนผู เรียน เปนสําคัญ ตอบสนองความตองการของผูเรียนท้ังวัยเรียนและวัยทํางาน ตาม
หลักสูตร มาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษา   แตละระดับการศึกษา ตามระเบียบหรือขอบังคับเก่ียวกับการจัด
การศึกษาและการประเมินผลการเรียนของแตละ หลักสูตร สงเสริม สนับสนุน กํากับ ดูแลใหครูจัดการเรียน
การสอนรายวิชาใหถูกตอง ครบถวน สมบูรณ  
       2.2.1  คุณภาพของแผนการจัดการเรียนรูสูการปฏิบัติ 
       2.2.2  การจัดทําแผนการจัดการเรียนรูสูการปฏิบัติท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญและนําไปใชในการ
จัดการเรียนการสอน 
       2.2.3  การจัดการเรียนการสอน 
       2.2.4  การบริหารจัดการชั้นเรียน 
       2.2.5  การพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพ 
       2.2.6  การเขาถึงระบบอินเตอรเน็ตความเร็วสูงเพ่ือการจัดการเรียนการสอนในชั้นเรียน 
 ๒.3 ดานการบริหารจัดการ  
       สถานศึกษาบริหารจัดการบุคลากร สภาพแวดลอม ภูมิทัศน อาคารสถานท่ี หองเรียน หอง
ปฏิบัติการ โรงฝกงาน ศูนยวิทยบริการ สื่อ แหลงเรียนรู เทคโนโลยีสารสนเทศ ครุภัณฑ และงบประมาณของ
สถานศึกษาท่ีมีอยู อยางเต็มศักยภาพและมีประสิทธิภาพ  
       2.3.1  การบริหารจัดการระบบขอมูลสารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการสถานศึกษา 
       2.3.2  อาคารสถานท่ี หองเรียน หองปฏิบัติการ โรงฝกงาน หรืองานฟารม 
       2.3.3  ระบบสาธารณูปโภคพ้ืนฐาน 
       2.3.4  แหลงเรียนรูและศูนยวิทยบริการ 
       2.3.5  ระบบอินเทอรเน็ตความเร็วสูงเพ่ือการใชงานดานสารสนเทศภายในสถานศึกษา 
 ๒.4 ดานการนํานโยบายสูการปฏิบัติ  
        สถานศึกษามีความสํสําเร็จในการดําเนินการบริหารจัดการสถานศึกษา ตามนโยบายสําคัญท่ี
หนวยงานตนสังกัด หรือหนวยงานท่ีกํากับดูแลสถานศึกษามอบหมาย โดยความรวมมือมือของผูบริหาร ครู 
บุคลากรทางการศึกษาและผู เรียน รวมท้ังการชวยเหลือ สงเสริม สนับสนุนจากผูปกครอง ชุมชน สถาน
ประกอบการและหนวยงานท่ีเก่ียวของท้ังภาครัฐ และภาคเอกชน  
       2.4.1 การจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 
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มาตรฐานท่ี 3  สังคมแหงการเรียนรู 
 สถานศึกษารวมมือกับบุคคล ชุมชน องคกรตางๆ เพ่ือสรางสังคมแหงการเรียนรู มีการจัดทํานวัตกรรม 
สิ่งประดิษฐ งานสรางสรรค งานวิจัย ประกอบดวยประเด็นการประเมิน ดังนี้  
 ๓.1 ดานความรวมมือมือในการสรางสังคมแหงการเรียนรู    
       สถานศึกษามีการสรางความรวมมือกับบุคคล ชุมชน องคกรตางๆ ท้ังในประเทศและตางประเทศ
ในการจัด การศึกษา การจัดทรัพยากรทางการศึกษา กระบวนการเรียนรู  การบริการทางวิชาการและวิชาชีพ 
โดยใชเทคโนโลยีท่ี เหมาะสม เพ่ือพัฒนาผูเรียนและคนในชุมชนสูสังคมแหงการเรียนรู 
       3.1.1  การบริหารสถานศึกษาแบบมีสวนรวม 
       3.1.2  การระดมทรัพยากรเพ่ือการจัดการเรียนการสอน    
 ๓.2 ดานนวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ งานสรางสรรค งานวิจัย    
       สถานศึกษาสงเสริมสนับสนุนใหมีการจัดทํานวัตกรรม สิ่งประดิษฐ งานสรางสรรค งานวิจัย โดย
ผูบริหาร ครู  บุคลากรทางการศึกษา ผูเรียน หรือรวมกับบุคคล ชุมชน องคกรตางๆ ท่ีสามารถนําไปใช
ประโยชนตามวัตถุประสงค และเผยแพรสูสาธารณชน 
       3.2.1  ผลงานของผูเรียนดานนวัตกรรม สิ่งประดิษฐงานสรางสรรค งานวิจัย 
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มาตรฐานการศึกษา วิทยาลัยอาชีวศึกษาปตตานี พ.ศ. 2563 ประกอบดวย สวนท่ี 1 มาตรฐาน
การศึกษาระดับสถานศึกษา จํานวน 5 ดาน 25 ขอการประเมิน และสวนท่ี 2 มาตรฐานการศึกษาระดับภาควิชา 
จํานวน 4 ดาน 16 ขอการประเมิน 

 

 เกณฑการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา ตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๑ 
ระดับสถานศึกษา วิทยาลัยอาชีวศึกษาปตตานี  ระดับสถานศึกษา จํานวน 5 ดาน 25 ขอการประเมิน ดังนี้ 

ดานท่ี 1 ดานผูเรียนและผูสําเร็จการศึกษา จํานวน 8 ขอ 
ขอท่ี ๑.๑ การดูแลและแนะแนวผูเรียน 
ขอท่ี 1.๒ ผูเรียนมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค 
ขอท่ี 1.๓ ผูเรียนมีสมรรถนะในการเปนผูประกอบการหรือการประกอบอาชีพอิสระ 
ขอท่ี 1.๔ ผลงานของผูเรียนดานนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ งานสรางสรรคหรืองานวิจัย 
ขอท่ี ๑.๕ ผลการแขงขันทักษะวิชาชีพ 
ขอท่ี 1.๖ ผลการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ 
ขอท่ี 1.๗ ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติดานอาชีวศึกษา (V-NET) 
ขอท่ี ๑.๘ การมีงานทําและศึกษาตอของผูสําเร็จการศึกษา 

ดานท่ี 2 ดานหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน จํานวน 4 ขอ 
 2.1 การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ 
  ขอท่ี 2.1.1 การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะอยางเปนระบบ 
  ขอท่ี 2.1.2 การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ หรือปรับปรุงรายวิชา หรือปรับปรุงรายวิชา
เดิม หรือกําหนดรายวิชาเพ่ิมเติม 
 2.2 การจัดการเรียนรูสูการปฏิบัติท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ 
  ขอท่ี 2.2.1 คุณภาพของแผนการจัดการเรียนรูสูการปฏิบัติ 
  ขอท่ี 2.2.2 การจัดทําแผนการจัดการเรียนรูสูการปฏิบัติท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญและนําไปใช
ในการจัดการเรียนการสอน 

ดานท่ี 3 ดานครูผูสอนและผูบริหารสถานศึกษา จํานวน 5 ขอ 
3.1 ครูผูสอน  
 ขอท่ี 3.1.1 การจัดการเรียนการสอน 
 ขอท่ี 3.1.2 การบริหารจัดการชั้นเรียน 
 ขอท่ี 3.1.3 การพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพ 
3.2 ผูบริหารสถานศึกษา 
 ขอท่ี 3.2.1 การบริหารสถานศึกษาแบบมีสวนรวม 
 ขอท่ี 3.2.2 การบริหารจัดการระบบขอมูลสารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการสถานศึกษา 

ดานท่ี 4 ดานการมีสวนรวม จํานวน 3 ขอ 
  ขอท่ี 4.1 การจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 

  ขอท่ี 4.2 การระดมทรัพยากรเพ่ือการจัดการเรียนการสอน 

  ขอท่ี 4.3 การบริการชุมชนและจิตอาสา 
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ดานท่ี 5 ดานปจจัยพ้ืนฐาน จํานวน 5 ขอ  

 ขอท่ี 5.1 อาคารสถานท่ี หองเรียน หองปฏิบัติการ โรงฝกงาน หรืองานฟารม 
 ขอท่ี 5.2 ระบบสาธารณูปโภคพ้ืนฐาน 
 ขอท่ี 5.3 แหลงเรียนรูและศูนยวิทยบริการ 
 ขอท่ี 5.4 ระบบอินเทอรเน็ตความเร็วสูงเพ่ือการใชงานดานสารสนเทศภายในสถานศึกษา   
 ขอท่ี 5.5 การเขาถึงระบบอินเทอรเน็ตความเร็วสูงเพ่ือการจัดการเรียนการสอนในชั้นเรียน 
 

เกณฑการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา ตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๑ 
ระดับสถานศึกษา วิทยาลัยอาชีวศึกษาปตตานี  ระดับภาควิชา จํานวน 4  ดาน 16 ขอการประเมิน ดังนี้ 

ดานท่ี 1 ดานผูเรียนและผูสําเร็จการศึกษา จํานวน 6 ขอ 
ขอท่ี ๑.๑ การดูแลและแนะแนวผูเรียน 
ขอท่ี 1.๒ ผูเรียนมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค 
ขอท่ี ๑.๕ ผลการแขงขันทักษะวิชาชีพ 
ขอท่ี 1.๖ ผลการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ 
ขอท่ี 1.๗ ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติดานอาชีวศึกษา (V-NET) 
ขอท่ี ๑.๘ การมีงานทําและศึกษาตอของผูสําเร็จการศึกษา 

ดานท่ี 2 ดานหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน จํานวน 4 ขอ 
 ขอท่ี 2.1 การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ 
  ขอท่ี 2.1.1 การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะอยางเปนระบบ 
  ขอท่ี 2.1.2 การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ หรือปรับปรุงรายวิชา หรือปรับปรุงรายวิชา
เดิม หรือกําหนดรายวิชาเพ่ิมเติม 
 ขอท่ี 2.2 การจัดการเรียนรูสูการปฏิบัติท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ 
  ขอท่ี 2.2.1 คุณภาพของแผนการจัดการเรียนรูสูการปฏิบัติ 
  ขอท่ี 2.2.2 การจัดทําแผนการจัดการเรียนรูสูการปฏิบัติท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญและนําไปใช
ในการจัดการเรียนการสอน 
 
ดานท่ี 3 ดานครูผูสอนและผูบริหารสถานศึกษา จํานวน 3 ขอ 

3.1 ครูผูสอน 
 ขอท่ี 3.1.1 การจัดการเรียนการสอน 
 ขอท่ี 3.1.2 การบริหารจัดการชั้นเรียน 
 ขอท่ี 3.1.3 การพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพ 

ดานท่ี 4 ดานการมีสวนรวม จํานวน 3 ขอ 
 ขอท่ี 4.1 การจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี (จัดการเรียนการสอนระบบทวิภาคี) 

 ขอท่ี 4.2 การระดมทรัพยากรเพ่ือการจัดการเรียนการสอน 

 ขอท่ี 4.3 การบริการชุมชนและจิตอาสา 
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สวนท่ี 2  
การประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 

  - ประกาศคณะกรรมการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 

  - หลักเกณฑและแนวปฏิบัติการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา ตามมาตรฐานการศึกษา 

วิทยาลัยอาชีวศึกษาปตตาน ีพุทธศักราช 2563 
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ประกาศคณะกรรมการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 

เรื่อง กําหนดหลักเกณฑและแนวปฏิบัติเก่ียวกับการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 

มาตรฐานการศึกษา วิทยาลัยอาชีวศึกษาปตตานี พุทธศักราช 2563 
…………………………………………………………………………………………………………….. 

โดยท่ีประกาศวิทยาลัยอาชีวศึกษาปตตานี ลงวันท่ี 28 เดือน ธันวาคม พ.ศ. 2563 เรื่อง ประกาศใช

มาตรฐาน การศึกษา วิทยาลัยอาชีวศึกษาปตตานี พุทธศักราช 2563 เพ่ือการประกันคุณภาพภายใน

สถานศึกษา ใชเปนเกณฑในการสงเสริม การกํากับดูแล การตรวจสอบการประเมินผลและการประกันคุณภาพ

การจัดการอาชีวศึกษาอยางตอเนื่อง เพ่ือใหผูเรียนบรรลุถึงซ่ึงคุณลักษณะตามท่ีหลักสูตรกําหนด และเปนไป

ตามเจตนารมณวัตถุประสงคการจัดการศึกษาของชาติ พรอมตอบสนองความตองการของผูปกครอง และ

เอกลักษณของทองถ่ิน และขับเคลื่อนดวยแผนพัฒนา คุณภาพการจัดการศึกษาแผนปฏิบัติการประจําป เพ่ือ

พัฒนาสูคุณภาพท้ังระบบอยางมีประสิทธิภาพและมีมาตรฐานเปนท่ียอมรับท่ัวไป  

 วิทยาลัยอาชีวศึกษาปตตานี จึงกําหนดหลักเกณฑและแนวปฏิบัติเก่ียวกับการประกันคุณภาพภายใน

สถานศึกษาตามมาตรฐานการศึกษา วิทยาลัยอาชีวศึกษาปตตานี พุทธศักราช 2563 ข้ึนสําหรับการ

ดําเนินงานและประเมินคุณภาพระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาและเพ่ือรองรับการประเมิน

คุณภาพภายนอก ดังรายละเอียดในตารางแนบทายประกาศนี้  

ท้ังนี้ใหมีผลดําเนินการตั้งแตปการศึกษา 2563 

ประกาศ ณ วันท่ี  11  เดือน มกราคม พ.ศ. 2564 

 

 

             (นายวิทยา  ตั่นยืนยง)       

ประธานคณะกรรมการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
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 หลักเกณฑและแนวปฏิบัติการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา  
ตามมาตรฐานการศึกษา วิทยาลัยอาชีวศึกษาปตตานี พุทธศักราช 2563  

แนบทายประกาศคณะกรรมการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา  
เรื่อง หลักเกณฑและแนวปฏิบัติการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาตามมาตรฐานการศึกษา 
วิทยาลัยอาชีวศึกษาปตตานี พุทธศักราช 2563 เพ่ือการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา 

************************************************************************************************* 
นิยามศัพท 
 “สถานศึกษา” หมายความวา สถานศึกษาในทุกสังกัดท่ีเปดสอนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) 
และระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) 
 “ผูบริหาร” หมายความวา ผูอํานวยการสถานศึกษา รองผูอํานวยการสถานศึกษา 
 “ครู” หมายความวา ผูทําหนาท่ีสอนประจําสถานศึกษาโดยไดรับเงินเดือน หรือคาจาง หรือ
คาตอบแทน เปนประจํารายเดือน 
 “บุคลากรทางการศึกษา” หมายความวา ผูสนับสนุนการศึกษาซ่ึงเปนผูทําหนาท่ีใหบริการหรือสงเสริม
การศึกษา เชน เจาหนาท่ีบรรณารักษ เจาหนาท่ีแนะแนว เจาหนาท่ีงานทะเบียน เจาหนาท่ีบริหารงานบุคคล 
เจาหนาท่ีธุรการ เจาหนาท่ีการเงิน เจาหนาท่ีบัญชี เจาหนาท่ีพัสดุ เปนตน โดยไดรับเงินเดือนหรือคาจาง หรือ
คาตอบแทนเปนประจําทุกเดือน 
 “ผูเรียน” หมายความวา นักเรียนในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) และ ระดับประกาศนียบัตร
วิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) ท้ังการเรียนแบบเต็มเวลา การเรียนแบบไมเต็มเวลา และการเรียนในระบบทวิภาคี 
 
หลักเกณฑในการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 

ใหทุกภาควิชาและฝายงานตางๆท่ีเก่ียวของดําเนินการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาตาม

เกณฑ ดังตอไปนี้ 

1. ใหทุกภาควิชาและฝายงานตางๆ ท่ีเก่ียวของดําเนินการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาให

สอดคลองกับมาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2561 ตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการลงวันท่ี 21 มิถุนายน 

พ.ศ. 2561 เรื่อง ใหใชมาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ.2561 และมาตรฐานสถานศึกษา วิทยาลัยอาชีวศึกษา

ปตตานี พ.ศ. 2561  

2. ใหทุกภาควิชาท่ีเปดสอนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) และระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ

ชั้นสูง (ปวส.) และการฝกอบรมวิชาชีพจัดระบบการประกันคุณภาพภายในใหสอดคลองกับมาตรฐานการ

อาชีวศึกษา พ.ศ. 2561 ตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ ลงวันท่ี 21 มิถุนายน พ.ศ. 2561 เรื่อง ใหใช

มาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ.2561 และประกาศวิทยาลัยอาชีวศึกษาปตตานี เรื่อง ประกาศใชมาตรฐาน

การศึกษาวิทยาลัยอาชีวศึกษาปตตานี พ.ศ. 2563  

3. ใหแตละภาควิชาท่ีมีหนาท่ีจัดการอาชีวศึกษา ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ระดับ

ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) จัดระบบการประกันคุณภาพภายในใหสอดคลองกับมาตรฐาน

สถานศึกษาวิทยาลัยอาชีวศึกษาปตตานี พ.ศ. 2563 ดังนี้ 

(1) ภาควิชาท่ีมีนักศึกษาประจําภาควิชาตางๆ จัดระบบการประกันคุณภาพภายในให

สอดคลองกับมาตรฐานสถานศึกษาวิทยาลัยอาชีวศึกษาปตตานี พ.ศ. 2563 จํานวน 4 ดาน 16 ขอ ไดแก 
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ดานท่ี 1 ขอท่ี 1.1, 1.2, 1.5 ,1.6 ,1.7 ,1.8 

ดานท่ี 2 ขอท่ี 2.1.1, 2.1.2, 2.2.1, 2.2.2 

ดานท่ี 3 ขอท่ี 3.1.1, 3.1.2, 3.1.3 

ดานท่ี 4 ขอท่ี 4.1, 4.2, 4.3 

4. ใหทุกภาควิชาดําเนินการประกันคุณภาพภายในของภาควิชาดําเนินการประกันคุณภาพภายในของ

ภาควิชาอยางตอเนื่องประจําทุกป โดยเนนผูเรียนเปนสําคัญ ท้ังนี้ดวยการสนับสนุนจากผูบริหาร ครู บุคลากร

ทางการศึกษาทุกฝาย นักเรียน นักศึกษา และการมีสวนรวมของชุมชน 

5. ใหทุกภาควิชาจัดทํารายงานการประเมินคุณภาพภายในประจําปการศึกษาของภาควิชารวบรวมสง

ท่ีงานประกันคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา เพ่ือรวบรวมเสนอตอคณะกรรมการประเมินภายในสถานศึกษา 

คณะกรรมการสถานศึกษาเพ่ือพิจารณาและเปดเผยรายงานนั้นตอสาธารณชน 

6. ใหทุกภาควิชานําผลการประเมินคุณภาพท้ังภายในและภายนอกไปประกอบการจัดทําแผนการ

พัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 

 

แนวปฏิบัติในการประกันคุณภาพภายในของภาควิชา 

1. ใหทุกภาควิชาจัดใหมีการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา ระดับภาควิชา ประจําปการศึกษา 

2561 นับตั้งแตเริ่มภาคเรียนท่ี 1 จนสิ้นสุดภาคฤดูรอนของปการศึกษา 

2. ใหทุกภาควิชาดําเนินการตาม “แนวทางการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา ตาม

มาตรฐานสถานศึกษา วิทยาลัยอาชีวศึกษาปตตานี พ.ศ. 2561” โดยภาควิชาตองมีความตระหนักเห็น

ความสําคัญและมีความพยายามในดําเนินการประกันคุณภาพในปจจุบันไปสูระดับคุณภาพ “ยอดเยี่ยม” ในทุก

ขอ ซ่ึงมีรายละเอียดของดาน ขอ คําอธิบาย การประเมิน หลักฐานท่ีใชในการพิจารณาและเกณฑการตัดสิน  

3. ในการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา ระดับภาควิชา ใหภาควิชาเก็บขอมูลตามขอท่ี 1.1, 

1.2, 1.5, 1.6, 1.7, 1.8, 2.1.1 , 2.1.2, 2.2.1, 2.2.2, 3.1.1,3.1.2, 3.1.3, 4.1(เฉพาะภาควิชาท่ี

จัดการเรียนการสอนทวิภาคี), 4.2, 4.3 โดยจําแนกตามระดับการศึกษา เพ่ือประโยชนในการวิเคราะหจุดแข็ง 

จุดออนและแนวทางการพัฒนาตอไป 

4. ในการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา ระดับภาควิชา ถาขอใดอยูในระดับคุณภาพ “กําลัง

พัฒนา” ภาควิชาตองวิเคราะหหาสาเหตุและพัฒนาใหอยูในระดับคุณภาพตั้งแต “ปานกลาง” ข้ึนในปถัดไป 

ถาไมสามารถปฏิบัติไดใหสถานศึกษา กํากับดูแล ติดตาม ตรวจสอบ สงเสริม สนับสนุน และรวมกับภาควิชา

พัฒนาเพ่ือใหอยูในระดับคุณภาพตั้งแต “ปานกลาง” ข้ึนไป ภายในปตอไป สําหรับขอใดท่ีอยูในระดับ “ดี” 

หรือ “ดีเลิศ” ภาควชิาจะตองพัฒนาสูระดับคุณภาพ “ยอดเยี่ยม” ตอไป 

5. ใหมีการดําเนินการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา ระดับภาควิชา เพ่ือติดตาม ตรวจสอบ 

คุณภาพการศึกษาอยางตอเนื่องเปนประจําทุกป ถามาตรฐานใด ขอใด ไมผานเกณฑการประเมิน 

คณะกรรมการประเมินในระดับสถานศึกษาตองวิเคราะหสาเหตุ ใหขอเสนอแนะ กํากับ ติดตาม ตรวจสอบ 

สงเสริม สนับสนุน และรวมกับสถานศึกษาพัฒนาเพ่ือใหผานเกณฑการประเมินโดยใหมีการประเมินซํ้าในป

ถัดไป 
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6. ในการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา ระดับภาควิชา ท่ีมีผลการประเมินทุกขออยูในระดับ

คุณภาพ “ดี” หรือ “ดีมาก” ใหสถานศึกษาพิจารณาสงเสริม สนับสนุนและรวมกับภาควิชา พัฒนาและเขารับ

การประเมินตามเกณฑการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา ระดับภาควิชา ตามมาตรฐานการ

อาชีวศึกษาอาชีวศึกษาปตตานี เพ่ือรับรองในระดับตอไป 

7. วิธีการประเมินในขอ ตองประเมินตามการประเมิน ดวยวิธีการท่ีหลากหลาย เชน การสังเกตสภาพ

จริง การสัมภาษณผูท่ีเก่ียวของ การตรวจสอบเอกสารหลักฐานท่ีเก่ียวของ เปนตน 

 
เกณฑการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา ตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ. ๒๕๖1
ระดับสถานศึกษา วิทยาลัยอาชีวศึกษาปตตานี 
 การประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๑ ท่ี
สงผลตอคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา ๕ ดาน ประกอบดวย ดานผูเรียนและผูสําเร็จการศึกษา จํานวน 8 
ขอ ดานหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน จํานวน ๔ ขอ ดานครูผูสอนและผูบริหารสถานศึกษา จํานวน 5 
ขอ ดานการมีสวนรวม จํานวน 3 ขอ และดานปจจัยพ้ืนฐาน จํานวน 5 ขอ ดังนี้ 

ดานท่ี 1 ดานผูเรียนและผูสําเร็จการศึกษา   
 ขอท่ี ๑.๑ การดูแลและแนะแนวผูเรียน 
 ขอท่ี 1.๒ ผูเรียนมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค 
 ขอท่ี 1.๓ ผูเรียนมีสมรรถนะในการเปนผูประกอบการหรือการประกอบอาชีพอิสระ 
 ขอท่ี 1.๔ ผลงานของผูเรียนดานนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ งานสรางสรรคหรืองานวิจัย 
 ขอท่ี ๑.๕ ผลการแขงขันทักษะวิชาชีพ 
 ขอท่ี 1.๖ ผลการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ 
 ขอท่ี 1.๗ ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติดานอาชีวศึกษา (V-NET) 
 ขอท่ี ๑.๘ การมีงานทําและศึกษาตอของผูสําเร็จการศึกษา 

ดานท่ี 2 ดานหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน 
 2.1 การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ 
  ขอท่ี 2.1.1 การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะอยางเปนระบบ 
  ขอท่ี 2.1.2 การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ หรือปรับปรุงรายวิชา หรือปรับปรุงรายวิชา
เดิม หรือกําหนดรายวิชาเพ่ิมเติม 
 2.2 การจัดการเรียนรูสูการปฏิบัติท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ 
  ขอท่ี 2.2.1 คุณภาพของแผนการจัดการเรียนรูสูการปฏิบัติ 
  ขอท่ี 2.2.2การจัดทําแผนการจัดการเรียนรูสูการปฏิบัติท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญและนําไปใช
ในการจัดการเรียนการสอน 

ดานท่ี 3 ดานครูผูสอนและผูบริหารสถานศึกษา 
 3.1 ครูผูสอน 
  ขอท่ี ๓.๑.๑ การจัดการเรียนการสอน 
  ขอท่ี 3.๑.๒ การบริหารจัดการชั้นเรียน 
  ขอท่ี 3.๑.3 การพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพ 
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 3.2 ผูบริหารสถานศึกษา 
  ขอท่ี 3.2.1 การบริหารสถานศึกษาแบบมีสวนรวม 
  ขอท่ี 3.2.2 การบริหารจัดการระบบขอมูลสารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการสถานศึกษา 

ดานท่ี 4 ดานการมีสวนรวม  
 ขอท่ี 4.1 การจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 
 ขอท่ี 4.2 การระดมทรัพยากรเพ่ือการจัดการเรียนการสอน 
 ขอท่ี 4.3 การบริการชุมชนและจิตอาสา 
 
ดานท่ี 5 ดานปจจัยพ้ืนฐาน 
 ขอท่ี 5.1 อาคารสถานท่ี หองเรียน หองปฏิบัติการ โรงฝกงาน หรืองานฟารม 
 ขอท่ี 5.2 ระบบสาธารณูปโภคพ้ืนฐาน 
 ขอท่ี 5.3 แหลงเรียนรูและศูนยวิทยบริการ 
 ขอท่ี 5.4 ระบบอินเทอรเน็ตความเร็วสูงเพ่ือการใชงานดานสารสนเทศภายในสถานศึกษา   
 ขอท่ี 5.5 การเขาถึงระบบอินเทอรเน็ตความเร็วสูงเพ่ือการจัดการเรียนการสอนในชั้นเรียน 
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รอยละ = X ๑๐๐ 

 
ดานท่ี 1 ดานผูเรียนและผูสําเร็จการศึกษา 
 หมายถึง การประเมินสมรรถนะผูเรียนและผูสําเร็จการศึกษาอาชีวศึกษา ท่ีเปนผลมาจากการพัฒนา
คุณภาพทางวิชาการ ทักษะและการประยุกตใช  คุณธรรม จริยธรรมและคุณลักษณะท่ีพึงประสงค 
ประกอบดวย การดูแลและแนะแนวผูเรียน ผูเรียนมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค ผูเรียนมีสมรรถนะในการเปน
ผูประกอบการหรือการประกอบอาชีพอิสระ ผลงานของผูเรียนดานนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ งานสรางสรรคหรือ
งานวิจัยผลการแขงขันทักษะวิชาชีพ ผลการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ
ดานอาชีวศึกษา (V-NET) และการมีงานทําและศึกษาตอของผูสําเร็จการศึกษา รายละเอียดดังนี้ 
 
ขอท่ี ๑.1 การดูแลและแนะแนวผูเรียน 
 คําอธิบาย 
    สถานศึกษามีการพัฒนาระบบดูแลชวยเหลือและแนะแนวผูเรียนใหสามารถสําเร็จการศึกษา ตาม
ระยะเวลาท่ีหลักสูตรกําหนดและลดปญหาการออกกลางคัน จําแนกตามระดับ ประเภทวิชา สาขาวิชา สาขา
งานและภาพรวมของสถานศึกษา 
  การประเมิน 
     รอยละของผูสํ า เร็จการศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช . )  และหลักสูตร
ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) ท้ังหมดเทียบกับจํานวนผูเรียนหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) 
และหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) แรกเขาของรุนท่ีสําเร็จการศึกษาโดยพิจารณาในภาพรวม
ของสถานศึกษา 
  การคํานวณ 
   จํานวนผูเรียนระดับ ปวช. และ ปวส.ท่ีสําเร็จการศึกษาของรุน   

 
  จํานวนผูเรียนระดับ ปวช. และ ปวส. แรกเขาของรุนท่ีสําเร็จการศึกษา 

  การตรวจสอบขอมูล 
   ๑. กระบวนการดูแลและแนะแนวผูเรียนของสถานศึกษา เพ่ือใหผูเรียนสามารถสําเร็จการศึกษา ตาม
ระยะเวลาท่ีหลักสูตรกําหนดและลดปญหาการออกกลางคัน 
  ๒. จํานวนผูเรียนระดับ ปวช. ชั้นปท่ี 3 แรกเขาของรุนท่ีสําเร็จการศึกษา 
  ๓. จํานวนผูเรียนระดับ ปวส. ชั้นปท่ี ๒ แรกเขาของรุนท่ีสําเร็จการศึกษา 
  ๔. จํานวนผูเรียนระดับ ปวช. ของรุนท่ีสําเร็จการศึกษา 
  ๕. จํานวนผูเรียนระดับ ปวส. ของรุนท่ีสําเร็จการศึกษา 
  6. ผลการดูแลและแนะแนวผูเรียนของสถานศึกษา 
  เกณฑการประเมิน 
 นําขอมูลการประเมินมาเทียบกับเกณฑการประเมินดังนี้ 

ผลการประเมิน คาคะแนน ระดับคุณภาพ 
รอยละ ๘๐ ข้ึนไป ๕ ยอดเยี่ยม 
รอยละ ๗๐.๐๐ – ๗๙.๙๙ ๔ ดีเลิศ 
รอยละ ๖๐.๐๐ – ๖๙.๙๙ ๓ ด ี
รอยละ ๕๐.๐๐ – 5๙.๙๙ ๒ ปานกลาง 
นอยกวารอยละ ๕๐.๐๐ ๑ กําลังพัฒนา 
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ขอท่ี ๑.2 ผูเรียนมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค 
 คําอธิบาย 

   ผูเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และคานิยมท่ีพึงประสงค หมายถึง ผูเรียนเปนคนดี แสดงออกท้ังดาน
จิตใจและพฤติกรรม โดยเฉพาะความรับผิดชอบ ความซ่ือสัตย และการเสียสละเพ่ือสวนรวม มีความเปน
ประชาธิปไตยทํางานรวมกับผูอ่ืนไดอยางเปนกัลยาณมิตร มีภาวะผูนํา กลาแสดงออก ภูมิใจในความเปนไทย 
เห็นคุณคาและรวมพัฒนาภูมิปญญาไทย มีจิตสํานึกในการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม หรือ
สถานศึกษามีการสงเสริม สนับสนุนใหผูเรียนรวมกันจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร เพ่ือพัฒนาผูเรียนใหมี
คุณลักษณะท่ีพึงประสงค ตามแนวทางการจัดกิจกรรมขององคการนักวิชาชีพในอนาคตแหงประเทศไทย 
(อวท.) หรือองคการเกษตรกรในอนาคตแหงประเทศไทยในพระราชูปถัมภสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยาม
บรมราชกุมารี (อกท.) ปรากฏผลการประเมินการจัดกิจกรรมขององคการฯ ตามท่ีสํานักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษากําหนดในระดับจังหวัด ระดับภาค และระดับชาติ  
  การประเมิน 
    ๑. ผูเรียนนอยกวารอยละ 60 มีความรับผิดชอบ ซ่ือสัตย และเสียสละเพ่ือสวนรวม มีความเปน
ประชาธิปไตย ทํางานรวมกับผูอ่ืนไดอยางเปนกัลยาณมิตร มีภาวะผูนํา กลาแสดงออก ภูมิใจในความเปนไทย 
เห็นคุณคาและรวมพัฒนาภูมิปญญาไทย มีจิตสํานึกในการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม หรือมี
การจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร เพ่ือพัฒนาผูเรียนใหมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค ตามแนวทางการจัดกิจกรรมของ
องคการนักวิชาชีพในอนาคตแหงประเทศไทย (อวท.) หรือองคการเกษตรกรในอนาคตแหงประเทศไทยในพระ
ราชูปถัมภสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี (อกท.) 
    ๒. ผูเรียนรอยละ 6๐– 6๙.99 มีความรับผิดชอบ ซ่ือสัตย และเสียสละเพ่ือสวนรวม มีความเปน
ประชาธิปไตย ทํางานรวมกับผูอ่ืนไดอยางเปนกัลยาณมิตร มีภาวะผูนํา กลาแสดงออก ภูมิใจในความเปนไทย 
เห็นคุณคาและรวมพัฒนาภูมิปญญาไทย มีจิตสํานึกในการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม หรือมี
ผลการประเมินกิจกรรมองคการนักวิชาชีพในอนาคตแหงประเทศไทย (อวท.) หรือองคการเกษตรกรในอนาคต
แหงประเทศไทยในพระราชูปถัมภสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี(อกท.) โดยไดรับผลการ
ประเมินในระดับเหรียญทองเหรียญเงิน หรือเหรียญทองแดง ในระดับจังหวัด 
    ๓. ผูเรียนรอยละ 70 – 79.99 มีความรับผิดชอบ ซ่ือสัตย และเสียสละเพ่ือสวนรวม มีความเปน
ประชาธิปไตย ทํางานรวมกับผูอ่ืนไดอยางเปนกัลยาณมิตร มีภาวะผูนํา กลาแสดงออก ภูมิใจในความเปนไทย 
เห็นคุณคาและรวมพัฒนาภูมิปญญาไทย มีจิตสํานึกในการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม หรือมี
ผลการประเมินกิจกรรมองคการนักวิชาชีพในอนาคตแหงประเทศไทย (อวท.) หรือองคการเกษตรกรในอนาคต
แหงประเทศไทยในพระราชูปถัมภสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี (อกท.) โดยไดรับผลการ
ประเมินเปนองคการมาตรฐานดีเดนระดับกลุมจังหวัด  
    ๔. ผูเรียนรอยละ ๘๐ – 89.99 มีความรับผิดชอบ ซ่ือสัตย และเสียสละเพ่ือสวนรวม มีความเปน
ประชาธิปไตย ทํางานรวมกับผูอ่ืนไดอยางเปนกัลยาณมิตร  มีภาวะผูนํา กลาแสดงออก ภูมิใจในความเปนไทย 
เห็นคุณคาและรวมพัฒนาภูมิปญญาไทย มีจิตสํานึกในการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม หรือมี
ผลการประเมินกิจกรรมองคการนักวิชาชีพในอนาคตแหงประเทศไทย (อวท.) หรือองคการเกษตรกรในอนาคต
แหงประเทศไทยในพระราชูปถัมภสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี(อกท.) โดยไดรับผลการ
ประเมินในระดับเหรียญทอง เหรียญเงิน หรือเหรียญทองแดง ในระดับภาค 
   ๕. ผูเรียนรอยละ 90 ข้ึนไป มีความรับผิดชอบ ซ่ือสัตย และเสียสละเพ่ือสวนรวม มีความเปน
ประชาธิปไตย ทํางานรวมกับผูอ่ืนไดอยางเปนกัลยาณมิตร  มีภาวะผูนํา กลาแสดงออก ภูมิใจในความเปนไทย 
เห็นคุณคาและรวมพัฒนาภูมิปญญาไทย มีจิตสํานึกในการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม หรือมี
ผลการประเมินกิจกรรมองคการนักวิชาชีพในอนาคตแหงประเทศไทย (อวท.) หรือองคการเกษตรกรในอนาคต
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แหงประเทศไทยในพระราชูปถัมภสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี (อกท.) โดยไดรับผลการ
ประเมินเปนองคการมาตรฐานดีเดนระดับภาค หรือองคการมาตรฐานดีเดนระดับชาติ 
 การตรวจสอบขอมูล 

1. จํานวนผูเรียนท้ังหมดของสถานศึกษา  
         2. จํานวนผูเรียนท่ีมีคุณธรรม จริยธรรม และคานิยมท่ีพึงประสงค ประกอบดวย ความรับผิดชอบ 
ซ่ือสัตยและเสียสละเพ่ือสวนรวม มีความเปนประชาธิปไตย ทํางานรวมกับผูอ่ืนไดอยางเปนกัลยาณมิตร มี
ภาวะผูนํา กลาแสดงออก ภูมิใจในความเปนไทย เห็นคุณคาและรวมพัฒนาภูมิปญญาไทย มีจิตสํานึกในการ
อนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
     3. หลักฐานสนับสนุนการพัฒนาผูเรียนใหมีคุณธรรม จริยธรรม และคานิยมท่ีพึงประสงค  
     ๔. ผลงานหรือผลการประเมินตามเกณฑการประเมิน 
  เกณฑการประเมิน 
 นําขอมูลการประเมินมาเทียบกับเกณฑการประเมินดังนี้ 

ผลการประเมิน คาคะแนน ระดับคุณภาพ 
มีผลการประเมินตามขอ ๕ ๕ ยอดเยี่ยม 
มีผลการประเมินตามขอ ๔ ๔ ดีเลิศ 
มีผลการประเมินตามขอ ๓ ๓ ด ี
มีผลการประเมินตามขอ ๒ ๒ ปานกลาง 
มีผลการประเมินตามขอ ๑ ๑ กําลังพัฒนา 
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รอยละ = X ๑๐๐ 

ขอท่ี ๑.3 ผูเรียนมีสมรรถนะในการเปนผูประกอบการหรือการประกอบอาชีพอิสระ 
 คําอธิบาย 

   สถานศึกษามีการสงเสริม สนับสนุนและพัฒนาผูเรียนใหมีสมรรถนะในการเปนผูประกอบการหรือ 
การประกอบอาชีพอิสระ สามารถประสบความสําเร็จสูการเปนผูประกอบการหรือการประกอบอาชีพอิสระ 
หรือสถานศึกษามีการสงเสริม สนับสนุนกิจกรรมตามแนวทางการพัฒนาผูประกอบการและการประกอบอาชีพ
อิสระของศูนยบมเพาะผูประกอบการอาชีวศึกษา ปรากฏผลการประเมินศูนยบมเพาะผูประกอบการ
อาชีวศึกษา ตามเกณฑการประเมินท่ีสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษากําหนด ในระดับสถานศึกษา 
ระดับจังหวัด ระดับภาค และระดับชาติ 
  การประเมิน 
     รอยละของผูเรียนท่ีประสบความสําเร็จสูการเปนผูประกอบการหรือการประกอบอาชีพอิสระ เทียบ
กับจํานวนผูเรียนกลุมเปาหมายท่ีผานการพัฒนาการเปนผูประกอบการหรือการประกอบอาชีพอิสระ หรือมีผล 
การประเมินผลศูนยบมเพาะผูประกอบการอาชีวศึกษา ตามเกณฑการประเมินท่ีสํานักงานคณะกรรมการ 
การอาชีวศึกษากําหนด 
  การคํานวณ 

      จํานวนผูเรียนท่ีประสบความสําเร็จสูการเปนผูประกอบการหรือการประกอบอาชีพอิสระ  
                          จํานวนผูเรียนกลุมเปาหมายท่ีผานการพัฒนาการเปนผูประกอบการหรือการประกอบอาชีพอิสระ 
  การตรวจสอบขอมูล 
     1. สถานศึกษามีกระบวนการการสงเสริม สนับสนุนและพัฒนาผูเรียนใหมีสมรรถนะในการเปน
ผูประกอบการหรือการประกอบอาชีพอิสระ หรือการพัฒนาผูเรียนใหมีสมรรถนะในการเปนผูประกอบการหรือ
การประกอบอาชีพอิสระของศูนยบมเพาะผูประกอบการอาชีวศึกษา 
     2. จํานวนผูเรียนกลุมเปาหมายท่ีผานการพัฒนาการเปนผูประกอบการหรือการประกอบอาชีพอิสระ 
     ๓. จํานวนผูเรียนประสบความสําเร็จสูการเปนผูประกอบการหรือการประกอบอาชีพอิสระ 
     4. ผลการประเมินศูนยบมเพาะผูประกอบการอาชีวศึกษา ตามเกณฑการประเมินท่ีสํานักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษากําหนด ประกอบดวย ระดับ 1 ดาว ระดับ 2 ดาว ระดับ 3 ดาว ระดับ 4 ดาว 
และระดับ 5 ดาว 
 เกณฑการประเมิน 
    นําขอมูลการประเมินมาเทียบกับเกณฑการประเมินดังนี้ 
 

ผลการประเมิน คาคะแนน ระดับคุณภาพ 
รอยละ ๘๐ ข้ึนไปหรือมีผลการประเมินศูนยบมเพาะฯ ในระดบั 5 ดาว ๕ ยอดเยี่ยม 
รอยละ ๗๐.๐๐ – ๗๙.๙๙ หรือมีผลการประเมินศูนยบมเพาะฯ ในระดับ 4 ดาว ๔ ดีเลิศ 
รอยละ ๖๐.๐๐ – ๖๙.๙๙ หรือมีผลการประเมินศูนยบมเพาะฯ ในระดับ 3 ดาว ๓ ดี 
รอยละ ๕๐.๐๐ – 5๙.๙๙ หรือมีผลการประเมินศูนยบมเพาะฯ ในระดับ 2 ดาว ๒ ปานกลาง 
นอยกวารอยละ ๕๐.๐๐ หรือมีผลการประเมินศูนยบมเพาะฯ ในระดับ 1 ดาว ๑ กําลังพัฒนา 
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ขอ 1.4 ผลงานของผูเรียนดานนวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ งานสรางสรรคหรืองานวิจัย 
 คําอธิบาย 
    สถานศึกษามีการสงเสริม สนับสนุนใหผูเรียนพัฒนานวัตกรรม สิ่งประดิษฐ งานสรางสรรค หรือ
งานวิจัยผลงานของผูเรียนไดรับรางวัลจากการประกวดนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ งานสรางสรรค หรืองานวิจัย
ตามท่ีสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษากําหนดหรือเขารวมกับหนวยงานอ่ืน หรือมีการนํามาใช
ประโยชนไดจริงในระดับจังหวัด ระดับภาค ระดับชาติ และระดับนานาชาติ  
  การประเมิน 

   1. สถานศึกษามีการจัดกิจกรรมประกวดนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ งานสรางสรรค หรืองานวิจัยใน
สถานศึกษา 

   2. ผลงานนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ งานสรางสรรค หรืองานวิจัยมีการนําไปใชประโยชนจริงในระดับ
สถานศึกษาหรือไดรับรางวัลจากการประกวด นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ งานสรางสรรค หรืองานวิจัย ระดับ
จังหวัด 

   3. ผลงานนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ งานสรางสรรค หรืองานวิจัยมีการนําไปใชประโยชนจริงในระดับ
ชุมชนหรือไดรับรางวัลจากการประกวด นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ งานสรางสรรค หรืองานวิจัย ระดับภาค 

   4. ผลงานนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ งานสรางสรรค หรืองานวิจัยมีการนําไปใชประโยชนจริงในระดับ
จังหวัดหรือไดรับรางวัลจากการประกวด นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ งานสรางสรรค หรืองานวิจัย ระดับชาติ 

   5. ผลงานนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ งานสรางสรรค หรืองานวิจัยมีการนําไปใชประโยชนจริงใน
ระดับประเทศหรือไดรับรางวัลจากการประกวด นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ งานสรางสรรค หรืองานวิจัย ระดับ
นานาชาติ 
  การตรวจสอบขอมูล 
     1. ผลการสงเสริม สนับสนุนใหผูเรียนพัฒนานวัตกรรม สิ่งประดิษฐ งานสรางสรรค หรืองานวิจัยใน
ระดับสถานศึกษา 
     ๒. การนํานวัตกรรม สิ่งประดิษฐ งานสรางสรรค หรืองานวิจัยไปใชประโยชนจริงในระดับ
สถานศึกษา ระดับชุมชน ระดับจังหวัด ระดับชาติ  
     ๓. รางวัลการประกวดนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ งานสรางสรรค หรืองานวิจัยในระดับจังหวัด ระดับ
ภาค ระดับชาติ และระดับนานาชาติ  
  หมายเหตุ : รางวัล หมายถึง รางวัลชนะเลิศ รองชนะเลิศ หรือรางวัลอ่ืนๆ โดยไมนับรางวัลชมเชย 
 เกณฑการประเมิน 
    นําขอมูลการประเมินมาเทียบกับเกณฑการประเมินดังนี้ 
 

ผลการประเมิน คาคะแนน ระดับคุณภาพ 
มีผลการประเมินตามขอ ๑ และขอ ๕ ๕ ยอดเยี่ยม 
มีผลการประเมินตามขอ ๑ และขอ ๔ ๔ ดีเลิศ 
มีผลการประเมินตามขอ ๑ และขอ ๓ ๓ ด ี
มีผลการประเมินตามขอ ๑ และขอ ๒ ๒ ปานกลาง 
มีผลการประเมินตามขอ ๑ ๑ กําลังพัฒนา 
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ขอท่ี ๑.๕ ผลการแขงขันทักษะวิชาชีพ 

 คําอธิบาย 
 สถานศึกษามีการสงเสริม สนับสนุนใหผูเรียนไดรับการพัฒนาสมรรถนะวิชาชีพ ปรากฏผลจากการเขา
รวมการประกวด แขงขันทางดานทักษะวิชาชีพ ตามท่ีสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษากําหนด หรือ
หนวยงานอ่ืน ๆ ท้ังในระดับจังหวัด ระดับภาค ระดับชาติ หรือระดับนานาชาติ 

  การประเมิน 
     ๑. สถานศึกษามีการสงเสริม สนับสนุนใหมีการประกวด แขงขันทักษะวิชาชีพในระดับสถานศึกษา 
     ๒. ผูเรียนไดรับรางวัลจากการประกวด แขงขันทักษะวิชาชีพในระดับจังหวัด 
     ๓. ผูเรียนไดรับรางวัลจากการประกวด แขงขันทักษะวิชาชีพในระดับภาค 
     ๔. ผูเรียนไดรับรางวัลจากการประกวด แขงขันทักษะวิชาชีพในระดับชาติ 
     ๕. ผูเรียนไดรับรางวัลจากการประกวด แขงขันทักษะวิชาชีพในระดับนานาชาติ 
  หมายเหตุ  

     1. รางวัล หมายถึง รางวัลชนะเลิศ รองชนะเลิศ หรือคุณภาพมาตรฐานระดับเหรียญทอง เหรียญ
เงิน เหรียญทองแดงหรือรางวัลอ่ืนๆ ไมนับรางวัลชมเชย 
     2. การแขงขันระดับนานาชาติ หมายถึง การจัดกิจกรรมประกวด แขงขันของหนวยงานหรือองคกร
ในระดับชาติของประเทศใดประเทศหนึ่ง ไมนับรวมการจัดกิจกรรมประกวด แขงขันของสถานศึกษาท่ีจัดข้ึน
เอง โดยรวมกับตางประเทศหรือเขารวมกับสถานศึกษาในตางประเทศ 

  การตรวจสอบขอมูล 
     1. สถานศึกษามีกระบวนการในการสงเสริม สนับสนุนใหผูเรียนไดรับการพัฒนาสมรรถนะวิชาชีพ
ในการเขารวมการประกวด แขงขันทางดานทักษะวิชาชีพ ท้ังในระดับสถานศึกษา ระดับจังหวัด ระดับภาค 
ระดับชาติ และระดับนานาชาติ 
     ๒. ผลการประกวด แขงขันทางดานทักษะวิชาชีพตามท่ีสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา
กําหนด หรือเขารวมกับหนวยงานอ่ืนๆ ท้ังในระดับจังหวัด ระดับภาค ระดับชาติ หรือระดับนานาชาติ 

 เกณฑการประเมิน 
 นําขอมูลการประเมินมาเทียบกับเกณฑการประเมินดังนี้ 

ผลการประเมิน คาคะแนน ระดับคุณภาพ 
มีผลการประเมินตามขอ ๑ และขอ ๕ ๕ ยอดเยี่ยม 
มีผลการประเมินตามขอ ๑ และขอ ๔ ๔ ดีเลิศ 
มีผลการประเมินตามขอ ๑ และขอ ๓ ๓ ด ี
มีผลการประเมินตามขอ ๑ และขอ ๒ ๒ ปานกลาง 
มีผลการประเมินตามขอ ๑ ๑ กําลังพัฒนา 
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ขอท่ี ๑.6 ผลการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ 
 คําอธิบาย 
    จํานวนผู เรียนในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ชั้นปท่ี 3 และผู เรียนในระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) ชั้นปท่ี 2 ท่ีผานการประเมินมาตรฐานวิชาชีพในครั้งแรกตามระเบียบ
กระทรวงศึกษาธิการ วาดวยการประเมินผลการเรียนตามหลักสูตร เทียบรอยละกับจํานวนผูเรียนท่ีลงทะเบียน
เรียนครบทุกรายวิชาตามโครงสรางหลักสูตร จําแนกตามระดับ ประเภทวิชา สาขาวิชา สาขางานและภาพรวม
ของสถานศึกษา โดยมีเกณฑการประเมิน ดังนี้ 
 ระดับ ปวช. 
  - ดานความรูตองไดคะแนนไมต่ํากวารอยละ ๖๐ ของคะแนนเต็ม 
  - ดานทักษะและการประยุกตใชตองไดคะแนนไมต่ํากวารอยละ ๘๐ ของคะแนนเต็ม 
  - ผูเรียนตองไดคะแนนผานเกณฑประเมินท้ัง ๒ ดาน จึงคิดเปนผูผานการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ 
 ระดับ ปวส. 
  - ดานความรูตองไดคะแนนไมต่ํากวารอยละ ๗๐ ของคะแนนเต็ม 
  - ดานทักษะและการประยุกตใชตองไดคะแนนไมต่ํากวารอยละ ๘๐ ของคะแนนเต็ม 
  - ผูเรียนตองไดคะแนนผานเกณฑประเมินท้ัง ๒ ดาน จึงคิดเปนผูผานการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ 
  การประเมิน 
  รอยละของผูเรียนท่ีผานการประเมินมาตรฐานวิชาชีพในครั้งแรกเทียบกับผูเรียนท่ีลงทะเบียนเรียนครบ
ทุกรายวิชาตามโครงสรางหลักสูตร โดยพิจารณาในภาพรวมของสถานศึกษา 
  การคํานวณ 

จํานวนผูเรียนปวช. ๓ และ ปวส. ๒ที่ผานการประเมินมาตรฐานวิชาชีพในคร้ังแรก 
       จํานวนผูเรียนปวช. ๓ และ ปวส. ๒ที่ลงทะเบียนเรียนครบทุกรายวิชาตามโครงสรางหลักสูตร 
  การตรวจสอบขอมูล 
    ๑. กระบวนการประเมินมาตรฐานวิชาชีพเปนไปตามท่ีสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา
กําหนด 

   ๒.จํานวนผูเรียนระดับ ปวช. ชั้นปท่ี ๓ ท่ีลงทะเบียนเรียนครบทุกรายวิชาตามโครงสรางหลักสูตร 
   ๓.จํานวนผูเรียนระดับ ปวส. ชั้นปท่ี ๒ ท่ีลงทะเบียนเรียนครบทุกรายวิชาตามโครงสรางหลักสูตร 
   ๔.จํานวนผูเรียนระดับ ปวช.ชั้นปท่ี ๓ท่ีผานการประเมินมาตรฐานวิชาชีพในครั้งแรก 
   ๕. จํานวนผูเรียนระดับ ปวส. ชั้นปท่ี ๒ท่ีผานการประเมินมาตรฐานวิชาชีพในครั้งแรก  

 เกณฑการประเมิน 
 นําขอมูลการประเมินมาเทียบกับเกณฑการประเมินดังนี้ 

ผลการประเมิน คาคะแนน ระดับคุณภาพ 
รอยละ ๘๐ ข้ึนไป ๕ ยอดเยี่ยม 
รอยละ ๗๐.๐๐ – ๗๙.๙๙ ๔ ดีเลิศ 
รอยละ ๖๐.๐๐ – ๖๙.๙๙ ๓ ด ี
รอยละ ๕๐.๐๐ – 5๙.๙๙ ๒ ปานกลาง 
นอยกวารอยละ ๕๐.๐๐ ๑ กําลังพัฒนา 

 

 
 
 

รอยละ = × ๑๐๐ 
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ขอท่ี ๑.7 ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติดานอาชีวศึกษา (V-NET) 
 คําอธิบาย 
   จํานวนผูเรียนในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ชั้นปท่ี 3 และผูเรียนในระดับประกาศนียบัตร
วิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) ชั้นปท่ี 2 ท่ีไดคะแนนตั้งแตคาคะแนนเฉลี่ยระดับชาติข้ึนไป จากการทดสอบทาง
การศึกษาระดับชาติ ดานอาชีวศึกษา (V-NET) จากสถาบันทดสอบทางการศึกษาแหงชาติ (องคการมหาชน) 
เทียบรอยละกับจํานวนผูเรียนท่ีลงทะเบียนเรียนครบทุกรายวิชาตามโครงสรางหลักสูตร จําแนกตามระดับ 
ประเภทวิชา สาขาวิชา สาขางานและภาพรวมของสถานศึกษา 
  การประเมิน 
     รอยละของผูเรียนท่ีมีคะแนนเฉลี่ยจากการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติดานอาชีวศึกษา (V-
NET) ตั้งแตคาคะแนนเฉลี่ยระดับชาติข้ึนไปเทียบกับผูเรียนท่ีลงทะเบียนเรียนครบทุกรายวิชาตามโครงสราง
หลักสูตร โดยพิจารณาในภาพรวมของสถานศึกษา 
  การคํานวณ 

จํานวนผูเรียนท่ีไดคะแนนตั้งแตคาคะแนนเฉลี่ยระดับชาติข้ึนไป 
        จํานวนผูเรียนปวช. ปวส. ท่ีลงทะเบียนเรียนครบทุกรายวิชาตามโครงสรางหลักสูตร 

  การตรวจสอบขอมูล 
    ๑. จํานวนผูเรียนระดับ ปวช. ชั้นปท่ี ๓ ท่ีลงทะเบียนเรียนครบทุกรายวิชาตามโครงสรางหลักสูตร 
    ๒. จํานวนผูเรียนระดับ ปวส. ชั้นปท่ี ๒ ท่ีลงทะเบียนเรียนครบทุกรายวิชาตามโครงสรางหลักสูตร
    ๓. จํานวนผูเรียนระดับ ปวช. ชั้นปท่ี ๓ ท่ีไดคะแนนตั้งแตคาคะแนนเฉลี่ยระดับชาติข้ึนไป 
    ๔. จํานวนผูเรียนระดับ ปวส. ชั้นปท่ี ๒ ท่ีได คะแนนตั้งแตคาคะแนนเฉลี่ยระดับชาติข้ึนไป 
    ๕. ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติดานอาชีวศึกษา (V-NET) ในภาพรวมของสถานศึกษา 
 เกณฑการประเมิน 
    นําขอมูลการประเมินมาเทียบกับเกณฑการประเมินดังนี้ 

ผลการประเมิน คาคะแนน ระดับคุณภาพ 
รอยละ ๘๐ ข้ึนไป ๕ ยอดเยี่ยม 
รอยละ ๗๐.๐๐ – ๗๙.๙๙ ๔ ดีเลิศ 
รอยละ ๖๐.๐๐ – ๖๙.๙๙ ๓ ด ี
รอยละ ๕๐.๐๐ – 5๙.๙๙ ๒ ปานกลาง 
นอยกวารอยละ ๕๐.๐๐ ๑ กําลังพัฒนา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รอยละ = × ๑๐๐ 
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รอยละ = X ๑๐๐ 

ขอท่ี 1.8 การมีงานทําและศึกษาตอของผูสําเร็จการศึกษา 
 คําอธิบาย 
    ผูสําเร็จการศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) และหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ
ชั้นสูง (ปวส.) ท้ังหมดของปการศึกษาท่ีผานมา มีงานทําในหนวยงานภาครัฐและเอกชน ประกอบอาชีพอิสระ
หรือศึกษาตอโดยไมนับรวมผูเรียนเทียบโอนความรูและประสบการณจําแนกตามระดับ ประเภทวิชา สาขาวิชา 
สาขางานและภาพรวมของสถานศึกษา 
  การประเมิน 
     รอยละของผูสําเร็จการศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) และหลักสูตรประกาศนียบัตร
วิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) ในปการศึกษาท่ีผานมา มีงานทําในสถานประกอบการ หนวยงานภาครัฐและเอกชน
ประกอบอาชีพอิสระหรือศึกษาตอเทียบกับผูสําเร็จการศึกษาระดับ ปวช. และ ปวส. ท้ังหมดในปการศึกษาท่ี
ผานมา โดยพิจารณาในภาพรวมของสถานศึกษา 
  การคํานวณ 

จํานวนผูสําเร็จการศึกษาระดับ ปวช. และ ปวส. ในปการศึกษาท่ีผานมา ท่ีมีงานทําหรือศึกษาตอ   

  จํานวนผูสําเร็จการศึกษาระดับ ปวช. และ ปวส. ท้ังหมดในปการศกึษาท่ีผานมา 
  การตรวจสอบขอมูล 
     1. กระบวนการหรือรูปแบบในการติดตามผูสําเร็จการศึกษาของสถานศึกษา 
     ๒. จํานวนผูสําเร็จการศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ในปท่ีผานมา 
     ๓. จํานวนผูสําเร็จการศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) ในปท่ีผานมา 
     ๔. จํานวนผูสําเร็จการศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ในปท่ีผานมาท่ีมีงานทํา 
ประกอบอาชีพอิสระหรือศึกษาตอ 
     5. จํานวนผูสําเร็จการศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) ในปท่ีผานมาท่ีมีงานทํา 
ประกอบอาชีพอิสระหรือศึกษาตอ 
     6. มีผลการติดตามผูสําเร็จการศึกษาท่ีมีงานทํา ประกอบอาชีพอิสระหรือศึกษาตอ 
 เกณฑการประเมิน 
 นําขอมูลการประเมินมาเทียบกับเกณฑการประเมินดังนี้ 

ผลการประเมิน คาคะแนน ระดับคุณภาพ 
รอยละ ๘๐ ข้ึนไป ๕ ยอดเยี่ยม 
รอยละ ๗๐.๐๐ – ๗๙.๙๙ ๔ ดีเลิศ 
รอยละ ๖๐.๐๐ – ๖๙.๙๙ ๓ ด ี
รอยละ ๕๐.๐๐ – 5๙.๙๙ ๒ ปานกลาง 
นอยกวารอยละ ๕๐.๐๐ ๑ กําลังพัฒนา 

 หมายเหตุ 
   ๑. การมีงานทําและศึกษาตอของผูสําเร็จการศึกษา หมายถึง การทํางานหรือศึกษาตอในสาขาวิชา

ท่ีเก่ียวของกับสาขาวิชาท่ีสําเร็จการศึกษาหรือการประกอบอาชีพอิสระ 
   ๒. สําหรับสถานศึกษาท่ีจัดการศึกษาเฉพาะการฝกอบรมวิชาชีพ ใหพิจารณาเฉพาะการทํางาน 

หรือการประกอบอาชีพอิสระ ไมนับรวมการศึกษาตอ 
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ดานท่ี ๒ ดานหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน 
 สถานศึกษามีการพัฒนาหรือปรับปรุงหลักสูตรใหเปนหลักสูตรฐานสมรรถนะอยางเปนระบบ มีการ
พัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ หรือปรับปรุงรายวิชา หรือปรับปรุงรายวิชาเดิม หรือกําหนดรายวิชาเพ่ิมเติม และ
มีการสงเสริมสนับสนุนใหครูจัดทําแผนการจัดการเรียนรูสูการปฏิบัติท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ และนําไปใชในการ
จัดการเรียนการสอนอยางมีคุณภาพ เพ่ือพัฒนาผูเรียนใหมีคุณลักษณะและทักษะท่ีจําเปนในศตวรรษท่ี ๒๑ 

ขอท่ี ๒.๑ การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ 
คําอธิบาย  
   สถานศึกษามีการพัฒนาหรือปรับปรุงหลักสูตรใหเปนหลักสูตรฐานสมรรถนะอยางเปนระบบ มีการ

สงเสริมใหสาขาวิชาหรือสาขางานไดรับการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ หรือปรับปรุงรายวิชา หรือปรับปรุง
รายวิชาเดิม หรือกําหนดรายวิชาเพ่ิมเติม 

2.1.1 การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะอยางเปนระบบ ประกอบดวย 
   การประเมิน 
 ๑) สถานศึกษามีการศึกษาความตองการของตลาดแรงงานเพ่ือการพัฒนาหรือการปรับปรุง

หลักสูตร 
  ๒) สถานศึกษามีการประสานงานกับสถานประกอบการอยางตอเนื่องในการพัฒนาหรือการ

ปรับปรุงหลักสูตร 
  ๓) สถานศึกษามีการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะในสาขางานหรือรายวิชารวมกับสถาน

ประกอบการหรือหนวยงานที่เกี่ยวของ เพื่อใหผูเรียนมีสมรรถนะอาชีพสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลง
ของเทคโนโลยีและความตองการของตลาดแรงงาน 

  ๔) สถานศึกษามีการใชหลักสูตรฐานสมรรถนะท่ีไดจากการพัฒนา 
  ๕) สถานศึกษามีการติดตาม ประเมินผล และปรับปรุงหลักสูตรฐานสมรรถนะท่ีไดจากการ

พัฒนาอยางตอเนื่อง 
การตรวจสอบขอมูล 
   1. ผลการศึกษาความตองการของตลาดแรงงานเพ่ือการพัฒนาหรือการปรับปรุงหลักสูตร 
    ๒. การมีสวนรวมของสถานประกอบการในการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะของสถานศึกษา 
    ๓. มีหลักสูตรฐานสมรรถนะท่ีสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยีและความตองการของ

ตลาดแรงงาน 
   ๔. มีการใชหลักสูตรฐานสมรรถนะ 
    ๕. มีการติดตาม ประเมินผล และปรับปรุงอยางตอเนื่อง 

          เกณฑการประเมิน 
 นําขอมูลการประเมินมาเทียบกับเกณฑการประเมินดังนี้ 

ผลการประเมิน คาคะแนน ระดับคุณภาพ 
มีผลการประเมินตามขอ ๑,๒,๓,๔,๕  ๕ ยอดเยี่ยม 
มีผลการประเมินตามขอ ๑,๒,๓,๔  ๔ ดีเลิศ 
มีผลการประเมินตามขอ ๑,๒,๓  ๓ ด ี
มีผลการประเมินตามขอ ๑,๒  ๒ ปานกลาง 
มีผลการประเมินตามขอ ๑  ๑ กําลังพัฒนา 
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ดานท่ี ๒ ดานหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน 

ขอท่ี 2.1.2 การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ หรือปรับปรุงรายวิชา หรือปรับปรุงรายวิชาเดิม หรือ
กําหนดรายวิชาเพ่ิมเติม  
 การคํานวณ 

รอยละ=
จํานวนสาขาวิชาหรือสาขางานท่ีมีการพัฒนาหลกัสูตรฯ

จํานวนสาขาวิชาหรือสาขางานท้ังหมด
×๑๐๐ 

  
 การตรวจสอบขอมูล 
    1. จํานวนสาขาวิชาหรือสาขางานท่ีสถานศึกษาจัดการเรียนการสอน 
    2. จํานวนสาขาวิชาหรือสาขางานมีการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ หรือปรับปรุงรายวิชา หรือ
ปรับปรุงรายวิชาเดิม หรือกําหนดรายวิชาเพ่ิมเติม 
  เกณฑการประเมิน 
    นําขอมูลการประเมินมาเทียบกับเกณฑการประเมินดังนี้ 

ผลการประเมิน คาคะแนน ระดับคุณภาพ 
รอยละ ๘๐ ข้ึนไป ๕ ยอดเยี่ยม 
รอยละ ๗๐.๐๐-๗๙.๙๙ ๔ ดีเลิศ 
รอยละ ๖๐.๐๐-๖๙.๙๙ ๓ ด ี
รอยละ ๕๐.๐๐-๕๙.๙๙ ๒ ปานกลาง 
นอยกวารอยละ ๕๐.๐๐ ๑ กําลังพัฒนา 
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ขอท่ี ๒.๒ การจัดการเรียนรูสูการปฏิบัติท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ 

คําอธิบาย 
   สถานศึกษาสงเสริม สนับสนุนใหครูผูสอนจัดทําแผนการจัดการเรียนรูสูการปฏิบัติท่ีเนนผูเรียนเปน

สําคัญและนําไปใชในการจัดการเรียนการสอนอยางมีคุณภาพ เพ่ือพัฒนาผูเรียนใหมีคุณลักษณะและทักษะท่ี
จําเปนในศตวรรษท่ี ๒๑ 
  ขอท่ี 2.2.1 คุณภาพของแผนการจัดการเรียนรูสูการปฏิบัติ ประกอบดวย 
 การประเมิน 
 ๑) ครูผูสอนมีการวิเคราะหหลักสูตรรายวิชา เพ่ือกําหนดหนวยการเรียนรูท่ีมุงเนนสมรรถนะอาชีพ 
 ๒) แผนการจัดการเรียนรูมีการบูรณาการคุณธรรม จริยธรรม คานิยม คุณลักษณะท่ีพึงประสงค 
และปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 ๓) แผนการจัดการเรียนรูมีการกําหนดรูปแบบการเรียนรูสูการปฏิบัติและกิจกรรมการจัด 
การเรียนรูท่ีหลากหลาย เชน PjBL  Active Learning STEM Education เปนตน 
 ๔) แผนการจัดการเรียนรูมีการกําหนดการใชสื่อ เครื่องมือ อุปกรณ และเทคโนโลยีการจัด 
การเรียนรูท่ีเหมาะสม และนํามาใชในการจัดการเรียนการสอน 
 ๕) แผนการจัดการเรียนรูมีการกําหนดแนวทางการวัดและประเมินผลตามสภาพจริง ดวยรูปแบบ 
วิธีการท่ีหลากหลาย 
 การตรวจสอบขอมูล 
     ๑. ครูผูสอนวิเคราะหหลักสูตรรายวิชา  
    ๒. แผนการจัดการเรียนรูมีการบูรณาการคุณธรรม จริยธรรม คานิยม คุณลักษณะท่ีพึงประสงค 
และปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
    ๓. แผนการจัดการเรียนรูมีการกําหนดรูปแบบการเรียนรูสูการปฏิบัติและกิจกรรมการจัดการเรียนรู
ท่ีหลากหลาย เชน PjBL  Active Learning STEM Education เปนตน 
    ๔. แผนการจัดการเรียนรูมีการกําหนดการใชสื่อ เครื่องมือ อุปกรณ และเทคโนโลยีการจัดการ
เรียนรูท่ีเหมาะสม และนํามาใชในการจัดการเรียนการสอน 
    ๕. แผนการจัดการเรียนรูมีการกําหนดแนวทางการวัดและประเมินผลตามสภาพจริง ดวยรูปแบบ 
วิธีการท่ีหลากหลาย 
 เกณฑการประเมิน 
 นําขอมูลการประเมินมาเทียบกับเกณฑการประเมินดังนี้ 

ผลการประเมิน คาคะแนน ระดับคุณภาพ 
มีผลการประเมินตามขอ ๑,๒,๓,๔,๕  ๕ ยอดเยี่ยม 
มีผลการประเมินตามขอ ๑,๒,๓,๔  ๔ ดีเลิศ 
มีผลการประเมินตามขอ ๑,๒,๓  ๓ ด ี
มีผลการประเมินตามขอ ๑,๒  ๒ ปานกลาง 
มีผลการประเมินตามขอ ๑  ๑ กําลังพัฒนา 
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 ขอท่ี 2.2.2 การจัดทําแผนการจัดการเรียนรูสูการปฏิบัติท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ และนําไปใชในการจัดการ
เรียนการสอน 
 การคํานวณ 

รอยละ =

จํานวนครูผูสอนท่ีจัดทําแผนการจัดการเรียนรูสูการปฏบัิติท่ีเนนผูเรยีนเปนสาํคัญ

และนําไปใชในการจัดการเรียนการสอน
จํานวนครูผูสอนท้ังหมด

× ๑๐๐ 

 การตรวจสอบขอมูล 
    1. จํานวนครูผูสอนท้ังหมดของสถานศึกษา  
    2. จํานวนครูผูสอนท่ีจัดทําแผนการจัดการเรียนรูสูการปฏิบัติท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญและนําไปใชใน
การจัดการเรียนการสอน  
 เกณฑการประเมิน 
 นําขอมูลการประเมินมาเทียบกับเกณฑการประเมินดังนี้ 

ผลการประเมิน คาคะแนน ระดับคุณภาพ 
รอยละ ๘๐ ข้ึนไป ๕ ยอดเยี่ยม 
รอยละ ๗๐.๐๐-๗๙.๙๙ ๔ ดีเลิศ 
รอยละ ๖๐.๐๐-๖๙.๙๙ ๓ ด ี
รอยละ ๕๐.๐๐-๕๙.๙๙ ๒ ปานกลาง 
นอยกวารอยละ ๕๐.๐๐ ๑ กําลังพัฒนา 
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ดานท่ี ๓ ดานครูผูสอนและผูบริหารสถานศึกษา 

ครูผูสอน หมายถึง บุคลากรวิชาชีพท่ีทําหนาท่ีหลักดานการจัดการเรียนการสอน และการสงเสริมการ
เรียนรูของผูเรียนดวยวิธีการตางๆ ในสถานศึกษาท้ังของรัฐและเอกชน  

ผูบริหารสถานศึกษา หมายถึง บุคลากรวิชาชีพท่ีรับผิดชอบในการบริหารจัดการในสถานศึกษาท้ังของรัฐ
และเอกชน 
ขอท่ี ๓.๑ ครูผูสอน 
 คําอธิบาย 
    สถานศึกษามีการสงเสริม สนับสนุนและพัฒนาครูผูสอนใหมีความรู ความสามารถในการจัดการ
เรียนรู ตามมาตรฐานตําแหนง สายงานครูผูสอน ประกอบดวย การจัดการเรียนการสอนการบริหารจัดการชั้น
เรียน และการพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพ รายละเอียดดังนี้ 

 ขอท่ี ๓.๑.๑ การจัดการเรียนการสอน 
   ครูผูสอนมีคุณวุฒิการศึกษาตรงตามสาขาวิชาท่ีสอน มีการจัดทําแผนการจัดการเรียนรูท่ีเนน

ผูเรียนเปนสําคัญทุกรายวิชาท่ีสอนจัดการเรียนการสอนตรงตามแผนการจัดการเรียนรูดวยเทคนิควิธีการสอน
ท่ีหลากหลาย มีการวัดและประเมินผลตามสภาพจริงมีการใชสื่อ นวัตกรรม เทคโนโลยีทางการศึกษา แหลง
เรียนรูและทําวิจัยเพ่ือคุณภาพจัดการเรียนรูและแกปญหาการจัดการเรียนรู 

การประเมิน   
 ๑) รอยละของครูผูสอนท่ีมีคุณวุฒิตรงตามสาขาวิชาท่ีสอน 
 ๒) รอยละของครูผูสอนท่ีมีแผนการจัดการเรียนรูครบทุกรายวิชาท่ีสอน 
 ๓) รอยละของครูผูสอนท่ีจัดการเรียนการสอนตรงตามแผนการจัดการเรียนรูดวยเทคนิค

วิธีการสอนท่ีหลากหลาย มีการวัดและประเมินผลตามสภาพจริง 
 ๔) รอยละของครูผูสอนท่ีใชสื่อ นวัตกรรม เทคโนโลยีทางการศึกษา และแหลงเรียนรูในการ

จัดการเรียนการสอน 
 ๕) รอยละของครูผูสอนท่ีทําวิจัยเพ่ือพัฒนาคุณภาพจัดการเรียนรูและแกปญหาการจัดการ

เรียนรู 
การคํานวณ 
   กําหนดให 

           N  = จํานวนครูผูสอนท้ังหมด 
           V  = จํานวนครูผูสอนท่ีมีคุณวุฒิทางการศึกษาตรงตามสาขาวิชาท่ีสอน 
           W = จํานวนครูผูสอนท่ีมีแผนการจัดการเรียนรูครบทุกรายวิชาท่ีสอน 
           X  = จํานวนครูผูสอนท่ีจัดการเรียนการสอนตรงตามแผนการจัดการเรียนรูดวยเทคนิควิธีการ
สอนท่ีหลากหลาย มีการวัดและประเมินผลตามสภาพจริง 
           Y  = จํานวนครูผูสอนท่ีใชสื่อ นวัตกรรม เทคโนโลยีทางการศึกษา และแหลงเรียนรูในการ
จัดการเรียนการสอน 
     Z  = จํานวนครูผูสอนท่ีทําวิจัยเพ่ือพัฒนาคุณภาพจัดการเรียนรูและแกปญหาการจัดการเรียนรู 

 

รอยละเฉลี่ย=  100{V+W+X+Y+Z} 
    5N 
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การตรวจสอบขอมูล 

1. จํานวนครูผูสอนท้ังหมดของสถานศึกษา  
2. จํานวนครูผูสอนท่ีมีคุณวุฒิการศึกษาตรงตามสาขาวิชาท่ีสอน 
3. จํานวนครูผูสอนท่ีมีแผนการจัดการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญทุกรายวิชาท่ีสอน 
4. จํานวนครูผูสอนท่ีจัดการเรียนการสอนตรงตามแผนการจัดการเรียนรูดวยเทคนิควิธีการสอน 

ท่ีหลากหลาย มีการวัดและประเมินผลตามสภาพจริง 
    5. จํานวนครูผูสอนท่ีใชสื่อ นวัตกรรม เทคโนโลยีทางการศึกษา และแหลงเรียนรูในการจัดการ

เรียนการสอน 
    6. จํานวนครูผูสอนท่ีครูทําวิจัยเพ่ือพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรูและแกปญหาการจัดการเรียนรู 
เกณฑการประเมิน 
นําคารอยละเฉลี่ยท่ีคํานวณมาเทียบกับเกณฑการประเมินดังนี้ 

ผลการประเมิน คาคะแนน ระดับคุณภาพ 

รอยละ ๘๐ ข้ึนไป 5  ยอดเยี่ยม 
รอยละ ๗๐.๐๐ – ๗๙.๙๙ 4  ดีเลิศ 
รอยละ ๖๐.๐๐ – ๖๙.๙๙ 3  ด ี
รอยละ ๕๐.๐๐ – ๕๙.๙๙ 2  ปานกลาง 
นอยกวารอยละ ๕๐.๐๐ 1  กําลังพัฒนา 
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 ขอท่ี 3.๑.๒ การบริหารจัดการช้ันเรียน 

คําอธิบาย 
   ครูผูสอนมีการจัดทําขอมูลผูเรียนเปนรายบุคคลมีขอมูลสารสนเทศหรือเอกสารประจําชั้นเรียน

และรายวิชา ใชเทคนิควิธีการบริหารจัดการชั้นเรียนใหมีบรรยากาศท่ีเอ้ือตอการเรียนรูเปนผูเสริมแรงให
ผูเรียนมีความมุงม่ันตั้งใจในการเรียน ดูแลชวยเหลือผูเรียนรายบุคคลดานการเรียนและดานอ่ืนๆ 

การประเมิน  
   ๑) รอยละของครูผูสอนท่ีจัดทําขอมูลผูเรียนเปนรายบุคคล 
   ๒) รอยละของครูผูสอนท่ีมีขอมูลสารสนเทศหรือเอกสารประจําชั้นเรียนและรายวิชาเปนปจจุบัน 
   ๓) รอยละของครูผูสอนท่ีใชเทคนิควิธีการบริหารจัดการชั้นเรียนใหมีบรรยากาศท่ีเอ้ือตอการเรียนรู 
   ๔) รอยละของครูผูสอนท่ีใชวิธีการเสริมแรงใหผูเรียนมีความมุงม่ันตั้งใจในการเรียน 
   ๕) รอยละของครูผูสอนท่ีดูแลชวยเหลือผูเรียนรายบุคคลดานการเรียนและดานอ่ืนๆ 
การคํานวณ 
กําหนดให 

N  =  จํานวนครูผูสอนท้ังหมด 
V  =  จํานวนครูผูสอนท่ีจัดทําขอมูลผูเรียนเปนรายบุคคล 
W =  จํานวนครูผูสอนท่ีมีขอมูลสารสนเทศและเอกสารประจําชั้นเรียนและรายวิชาเปนปจจุบัน 
X  =  จํานวนครูผูสอนท่ีใชเทคนิควิธีการบริหารจัดการชั้นเรียนใหมีบรรยากาศท่ีเอ้ือตอการเรียนรู 
Y  =  จํานวนครูผูสอนท่ีใชวิธีการเสริมแรงใหผูเรียนมีความมุงม่ันตั้งใจในการเรียน 
Z  =  จํานวนครูผูสอนท่ีดูแลชวยเหลือผูเรียนรายบุคคลดานการเรียนและดานอ่ืนๆ 

 

 
รอยละเฉลี่ย = 100{V+W+X+Y+Z} 
    5N 

การตรวจสอบขอมูล 
1. จํานวนครูผูสอนท้ังหมดของสถานศึกษา  
2. จํานวนครูผูสอนท่ีจัดทําขอมูลผูเรียนเปนรายบุคคล 
3. จํานวนครูผูสอนท่ีมีขอมูลสารสนเทศและเอกสารประจําชั้นเรียนและรายวิชาเปนปจจุบัน 
4. จํานวนครูผูสอนท่ีใชเทคนิควิธีการบริหารจัดการชั้นเรียนใหมีบรรยากาศท่ีเอ้ือตอการเรียนรู 
5. จํานวนครูผูสอนท่ีใชวิธีเสริมแรงใหผูเรียนมีความมุงม่ันตั้งใจในการเรียน 
6. จํานวนครูผูสอนท่ีดูแลชวยเหลือผูเรียนรายบุคคลดานการเรียนและดานอ่ืนๆ 

เกณฑการประเมิน 
นําคารอยละเฉลี่ยท่ีคํานวณมาเทียบกับเกณฑการประเมินดังนี้ 

ผลการประเมิน คาคะแนน ระดับคุณภาพ 
รอยละ ๘๐ ข้ึนไป 5  ยอดเยี่ยม 
รอยละ ๗๐.๐๐ – ๗๙.๙๙ 4  ดีเลิศ 
รอยละ ๖๐.๐๐ – ๖๙.๙๙ 3  ด ี
รอยละ ๕๐.๐๐ – ๕๙.๙๙ 2  ปานกลาง 
นอยกวารอยละ ๕๐.๐๐ 1  กําลังพัฒนา 
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 ขอท่ี ๓.๑.๓ การพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพ 

คําอธิบาย 
   ครูผูสอนจัดทําแผนพัฒนาตนเองและเขารวมกระบวนการพัฒนาวิชาชีพ ไดรับการพัฒนาตามแผนพัฒนาตนเอง

และกระบวนการพัฒนาวิชาชีพ มีการนําผลการพัฒนาตนเองมาใชในการจัดการเรียนการสอน มีผลงานจากการพัฒนาตนเอง
และการพัฒนาวิชาชีพ ผลงาน หรือนวัตกรรม ไดรับการยอมรับ หรือเผยแพร  

การประเมิน 
   ๑) รอยละของครูผูสอนท่ีจัดทําแผนพัฒนาตนเองและเขารวมการพัฒนาวิชาชีพ 
   ๒) รอยละของครูผูสอนท่ีไดรับการพัฒนาตนเองอยางนอย 12 ช่ัวโมงตอป 
   ๓) รอยละของครูผูสอนท่ีนําผลจากการพัฒนาตนเองและการพัฒนาวิชาชีพมาใชในการจัดการเรียนการสอน 
   ๔) รอยละของครูผูสอนท่ีมีผลงานจากการพัฒนาตนเองและการพัฒนาวิชาชีพ 
   ๕) รอยละของครูผูสอนท่ีมีนวัตกรรมจากการพัฒนาตนเองและการพัฒนาวิชาชีพท่ีไดรับการยอมรับ หรือ

เผยแพร 
การคํานวณ กําหนดให 

N = จํานวนครูผูสอนท้ังหมด 
V = จํานวนครูผูสอนท่ีจัดทําแผนพัฒนาตนเองและเขารวมการพัฒนาวิชาชีพ 
W= จํานวนครูผูสอนท่ีไดรับการพัฒนาตนเองอยางนอย 12 ช่ัวโมงตอป 
X = จํานวนครูผูสอนท่ีนําผลจากการพัฒนาตนเองและการพัฒนาวิชาชีพมาใชในการจัดการเรียนการสอน 
Y = จํานวนครูผูสอนท่ีมีผลงานจากการพัฒนาตนเองและการพัฒนาวิชาชีพ 
Z = จํานวนครูผูสอนท่ีมีนวัตกรรมจากการพัฒนาตนเองและการพัฒนาวิชาชีพท่ีไดรับการยอมรับ หรือ

เผยแพร 

รอยละเฉลี่ย   =  100{V+W+X+Y+Z} 
    5N 

การตรวจสอบขอมูล 
1. จํานวนครูผูสอนท้ังหมดของสถานศึกษา  
2. จํานวนครูผูสอนท่ีจัดทําแผนพัฒนาตนเองและเขารวมการพัฒนาวิชาชีพ 
3. จํานวนครูผูสอนไดรับการพัฒนาตนเองอยางนอย 12 ชั่วโมงตอป 
4. จํานวนครูผูสอนท่ีนําผลจากการพัฒนาตนเองและการพัฒนาวิชาชีพมาใชในการจัดการเรียนการสอน 
5. จํานวนครูผูสอนท่ีมีผลงานจากการพัฒนาตนเองและการพัฒนาวิชาชีพ 
6. จํานวนครูผูสอนท่ีใชนวัตกรรมจากการพัฒนาตนเองและการพัฒนาวิชาชีพท่ีไดรับการยอมรับ 

หรือเผยแพร  
เกณฑการประเมิน 
นําคารอยละเฉลี่ยท่ีคํานวณมาเทียบกับเกณฑการประเมินดังนี้ 

ผลการประเมิน คาคะแนน ระดับคุณภาพ 
รอยละ ๘๐ ข้ึนไป 5  ยอดเยี่ยม 
รอยละ ๗๐.๐๐ – ๗๙.๙๙ 4  ดีเลิศ 
รอยละ ๖๐.๐๐ – ๖๙.๙๙ 3  ด ี
รอยละ ๕๐.๐๐ – ๕๙.๙๙ 2  ปานกลาง 
นอยกวารอยละ ๕๐.๐๐ 1  กําลังพัฒนา 
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๓.2 ผูบริหารสถานศึกษา 

ผูบริหารสถานศึกษา คือ บุคคลสําคัญในการบริหารจัดการสถานศึกษาใหมีคุณภาพ ดังนั้น ผูบริหาร
สถานศึกษาจึงตองมีศาสตรและศิลปในการบริหารจัดการ ซ่ึงเปนคุณลักษณะท่ีสําคัญท่ีจะทําใหการบริหาร 
จัดการศึกษาบรรลุเปาหมายท่ีกําหนดไวไดแก การบริหารสถานศึกษาแบบมีสวนรวม และการบริหารจัดการ
ระบบขอมูลสารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการสถานศึกษา รายละเอียดดังนี้ 

  ขอท่ี ๓.๒.๑ การบริหารสถานศึกษาแบบมีสวนรวม 
คําอธิบาย 
   ผูบริหารสถานศึกษาใหครูและบุคลากรทางการศึกษามีสวนรวม ในการกําหนดมาตรฐานการศึกษา

ของสถานศึกษา จัดทําแผนพัฒนาสถานศึกษาและแผนปฏิบัติราชการประจําป หรือแผนปฏิบัติงานประจําป 
และไดรับการเห็นชอบจากคณะกรรมการสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษามีสวนรวมในการ
ดําเนินงานโครงการของสถานศึกษา ใชหลักธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการสถานศึกษาและใชนวัตกรรมใน
การบริหารจัดการสถานศึกษา 

การประเมิน 
๑) ครูและบุคลากรทางการศึกษามีสวนรวมในการกําหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
๒) ครูและบุคลากรทางการศึกษามีสวนรวมในการจัดทําแผนพัฒนาสถานศึกษา 
๓) ครูและบุคลากรทางการศึกษามีสวนรวมในการจัดทําแผนปฏิบัติการประจําป 
๔) คณะกรรมการสถานศึกษาหรือคณะกรรมการบริหารสถานศึกษามีสวนรวมในการบริหาร

จัดการสถานศึกษา 
๕) ผูบริหารสถานศึกษามีนวัตกรรมการมีสวนรวมในการบริหารจัดการสถานศึกษา 

การตรวจสอบขอมูล 
๑. การมีสวนรวมในการกําหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
๒. การมีสวนรวมในการจัดทําแผนพัฒนาสถานศึกษา 
๓. การมีสวนรวมในการจัดทําแผนปฏิบัติการประจําป 
๔. การมีสวนรวมของคณะกรรมการสถานศึกษาหรือคณะกรรมการบริหารสถานศึกษาในการ

บริหารจัดการสถานศึกษา 
๕. มีการใชนวัตกรรมในการบริหารจัดการสถานศึกษา 
หมายเหตุ :สําหรับสถานศึกษาเอกชนคณะกรรมการสถานศึกษาใหเปนไปตามกฎหมายวาดวย

โรงเรียนเอกชน 
เกณฑการประเมิน 
นําขอมูลการประเมินมาเทียบกับเกณฑการประเมินดังนี้ 

ผลการประเมิน คาคะแนน ระดับคุณภาพ 
มีผลการประเมินตามขอ ๑,๒,๓,๔,๕  5  ยอดเยี่ยม 

มีผลการประเมินตามขอ ๑,๒,๓,๔  4  ดีเลิศ 

มีผลการประเมินตามขอ ๑,๒,๓  3  ด ี

มีผลการประเมินตามขอ ๑,๒  2  ปานกลาง 

มีผลการประเมินตามขอ ๑  1 กําลังพัฒนา 
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ขอท่ี ๓.๒.๒ การบริหารจัดการระบบขอมูลสารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการสถานศึกษา 
คําอธิบาย 

     ผูบริหารสถานศึกษาจัดใหมีขอมูลพ้ืนฐานท่ีจําเปนสําหรับการบริหารสถานศึกษา มีระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการสถานศึกษา มีการใชขอมูลสารสนเทศในการบริหารจัดการ
สถานศึกษา ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศมีประสิทธิภาพ และมีการพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือใชใน
การบริหารจัดการสถานศึกษา  

การประเมิน 
  1. ผูบริหารสถานศึกษาจัดใหมีขอมูลพ้ืนฐานท่ีจําเปนในการบริหารจัดการศึกษา 
  2. ผูบริหารสถานศึกษาจัดใหมีระบบขอมูลสารสนเทศสําหรับการบริหารจัดการดานตาง ๆ 

     3. ผูบริหารสถานศึกษามีการนําเทคโนโลยีมาใชในการบริหารจัดการขอมูลสารสนเทศ 
     4. ผูบริหารสถานศึกษามีการประเมินประสิทธิภาพระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 
     5. ผูบริหารสถานศึกษามีการนําผลจากการประเมินไปใชพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือ

ใชในการบริหารจัดการศึกษา 
การตรวจสอบขอมูล 
   ๑. ขอมูลพ้ืนฐานท่ีจําเปนในการบริหารจัดการศึกษา 
   ๒. มีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศในการบริหารจัดการสถานศึกษา 
   ๓. การใชขอมูลสารสนเทศในการบริหารจัดการสถานศึกษา 
   ๔. ผลการประเมินประสิทธิภาพของระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 
   ๕. ผลการพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศในการบริหารจัดการสถานศึกษา 
เกณฑการประเมิน 

    นําขอมูลการประเมินมาเทียบกับเกณฑการประเมินดังนี้ 
ผลการประเมิน คาคะแนน ระดับคุณภาพ 

มีผลการประเมินตามขอ ๑,๒,๓,๔,๕  5  ยอดเยี่ยม 
มีผลการประเมินตามขอ ๑,๒,๓,๔  4  ดีเลิศ 
มีผลการประเมินตามขอ ๑,๒,๓  3  ด ี
มีผลการประเมินตามขอ ๑,๒  2  ปานกลาง 
มีผลการประเมินตามขอ ๑  1  กําลังพัฒนา 
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ดานท่ี 4 ดานการมีสวนรวม 
 สถานประกอบการ บุคคล ชุมชน องคกรตาง ๆมีสวนรวมกับสถานศึกษาในการจัดการเรียนการสอน
อาชีวศึกษาระบบทวิภาคี มีการระดมทรัพยากรในการจัดการเรียนการสอน เพ่ือยกระดับและพัฒนาคุณภาพ
สถานศึกษา และสงเสริมใหผูเรียนเปนผูมีจิตอาสาโดยใชวิชาชีพสรางประโยชนใหกับชุมชนและสังคม 
รายละเอียดดังนี้ 
ขอท่ี 4.1 การจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 
 คําอธิบาย 
    ตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่องมาตรฐานการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี สํานักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษาจึงไดจัดทําแนวทางปฏิบัติการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีข้ึนเพ่ือให
สถานศึกษาและสถานประกอบการนําไปใชเปนแนวทางในการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีใหมีคุณภาพ
และประสิทธิภาพยิ่งข้ึน                   
  การประเมิน 
     การจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่องมาตรฐานการจัดการ
อาชีวศึกษาระบบทวิภาคีท่ีสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษากําหนดประกอบดวย 5 ข้ันตอน ดังนี้ 
  ข้ันท่ี 1 ข้ันเตรียมความพรอมในการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 
   1.1 การสํารวจความพรอมของสถานประกอบการ หนวยงาน องคการ ในการจัดการ
อาชีวศึกษาระบบทวิภาคีรวมกับสถานศึกษา 

 1.2 การบันทึกขอตกลงความรวมมือ (MOU)ในการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 
ข้ันท่ี 2 ข้ันวางแผนในการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 
 2.1 จัดทําแผนงานและจัดทําแผนการเรียนในการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีรวมกับ 

สถานประกอบการ หนวยงาน องคการ  
   2.2 ประชาสัมพันธ แนะแนวผูเรียน  
  ข้ันท่ี 3 ข้ันจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 
   3.1 คัดเลือกผูเขาเรียน 
   3.2 ทําสัญญาการฝกอาชีพ ปฐมนิเทศผูเรียน การประชุมผูปกครอง  
   3.3 จัดทําแผนการจัดการเรียนรูหรือแผนการฝกอาชีพ 
   3.4 จัดการเรียนการสอนหรือการฝกอาชีพ 
  ข้ันท่ี 4 ข้ันติดตาม ตรวจสอบคุณภาพในการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 
   4.1 การนิเทศการจัดการเรียนการสอนหรือการฝกอาชีพ  
   4.2 การวัดและประเมินผลรายวิชาหรือการฝกอาชีพ 
  ข้ันท่ี 5 ข้ันสรุปรายงานผลการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 
   5.1 การสําเร็จการศึกษาผูเรียนอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 
   5.2 การติดตามผูสําเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 
   5.3 การสรุปผลการดําเนินงานและรายงานประจําปในการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 
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 การตรวจสอบขอมูล 
  ๑. ความพรอมในการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีของสถานศึกษา    
  ๒. การวางแผนในการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีของสถานศึกษา    
  ๓. การจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีของสถานศึกษา    
  4. การติดตาม ตรวจสอบคุณภาพในการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีของสถานศึกษา    
  5. การสรุปรายงานผลการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีของสถานศึกษา 
 เกณฑการประเมิน 
     นําขอมูลการประเมินมาเทียบกับเกณฑการประเมิน ดังนี้ 

ผลการประเมิน คาคะแนน ระดับคุณภาพ 

มีผลการประเมินครบถวนทั้งหมด ทั้ง ๑,๒,๓,๔,๕  ๕ ยอดเยี่ยม 

มีผลการประเมินครบถวน ตามข้ันตอนที่ ๑,๒,๓,๔ ๔ ดีเลิศ 

มีผลการประเมินครบถวน ตามข้ันตอนที่ ๑,๒,๓ ๓ ดี 

มีผลการประเมินครบถวน ตามข้ันตอนที่ ๑,๒ ๒ ปานกลาง 

มีผลการประเมินครบถวน ตามข้ันตอนที่ 1  ๑ กําลังพัฒนา 
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ขอท่ี 4.2 การระดมทรัพยากรเพ่ือการจัดการเรียนการสอน 
 คําอธิบาย 
    สถานศึกษามีการสรางเครือขายความรวมมือในการระดมทรัพยากรเพ่ือการจัดการอาชีวศึกษา  
ท้ังในประเทศและหรือตางประเทศ ในดานครูพิเศษ ภูมิปญญาทองถ่ิน ผูเชี่ยวชาญ ผูทรงคุณวุฒิ สถาน
ประกอบการ ดานงบประมาณ ทุนการศึกษา วัสดุ อุปกรณ ครุภัณฑ ฯลฯ และมีการประเมินผลการดําเนินงาน
เพ่ือการปรับปรุงอยางตอเนื่อง 
  การประเมิน 
    1. สถานศึกษามีแผนงาน โครงการในการระดมทรัพยากรท่ีหลากหลายในการจัดการอาชีวศึกษา  
ท้ังในประเทศและหรือตางประเทศ 
    2. สถานศึกษามีเครือขายความรวมมือกับสถานประกอบการหรือหนวยงานอ่ืน ๆ เพ่ือพัฒนา
ศักยภาพครูและครูฝกในสถานประกอบการ 
    3. สถานศึกษามีการจัดใหครูพิเศษ ครูภูมิปญญาทองถ่ิน ครูผูเชี่ยวชาญ ผูทรงคุณวุฒิในสถาน
ประกอบการ ท้ังในประเทศและหรือตางประเทศรวมพัฒนาผูเรียนไมนอยกวารอยละ 80 ของจํานวนสาขางานท่ี
สถานศึกษาจัดการเรียนการสอน 
    4. สถานศึกษามีการระดมทรัพยากรเพ่ือพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา เชน งบประมาณ 
ทุนการศึกษา วัสดุ อุปกรณ ครุภัณฑ ฯลฯ ปรากฏผลการพัฒนาตามวัตถุประสงคของการระดมทรัพยากรอยาง
เปนรูปธรรม 

   5. สถานศึกษามีการประเมินผลการดําเนินงานตามแผนงาน โครงการในการระดมทรัพยากรในการ
จัดการอาชีวศึกษากับเครือขาย เพ่ือการปรับปรุงและพัฒนาอยางตอเนื่อง 
  การตรวจสอบขอมูล 
    1. แผนงาน โครงการในการระดมทรัพยากรท่ีหลากหลายในการจัดการอาชีวศึกษา ท้ังในประเทศ
และหรือตางประเทศ 
     ๒. เครือขายความรวมมือในการระดมทรัพยากรเพ่ือยกระดับคุณภาพการจัดการอาชีวศึกษาของ
สถานศึกษา 
     3. จํานวนสาขางานท้ังหมดท่ีสถานศึกษาจัดการเรียนการสอน 
     4. จํานวนสาขางานท่ีจัดใหครูพิเศษ ครูภูมิปญญาทองถ่ิน ครูผูเชี่ยวชาญ ผูทรงคุณวุฒิในสถาน
ประกอบการ ท้ังในประเทศและหรือตางประเทศรวมพัฒนาผูเรียน 
     ๕. ผลการระดมทรัพยากรของสถานศึกษา 
     ๖. ผลการประเมินผลการดําเนินงานตามแผนงาน โครงการในการระดมทรัพยากรในการจัดการ
อาชีวศึกษากับเครือขาย เพ่ือการปรับปรุงและพัฒนาอยางตอเนื่อง 
 เกณฑการประเมิน 
     นําขอมูลการประเมินมาเทียบกับเกณฑการประเมิน ดังนี้ 

ผลการประเมิน คาคะแนน ระดับคุณภาพ 

มีผลการประเมินตามขอ ๑,๒,๓,๔,๕  ๕ ยอดเยี่ยม 

มีผลการประเมินตามขอ ๑,๒,๓,๔  ๔ ดีเลิศ 

มีผลการประเมินตามขอ ๑,๒,๓  ๓ ดี 

มีผลการประเมินตามขอ ๑,๒  ๒ ปานกลาง 

มีผลการประเมินตามขอ ๑ ๑ กําลังพัฒนา 
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ขอท่ี 4.3 การบริการชุมชนและจิตอาสา  
 คําอธิบาย 

   สถานศึกษามีการบริหารจัดการ การบริการชุมชน การบริการวิชาการ การบริการวิชาชีพและจิต
อาสา โดยการมีสวนรวมของผูบริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา และผูเรียน และสงเสริมใหผูเรียนเปนผูมีจิต
อาสาโดยใชวิชาชีพสรางประโยชนใหกับชุมชนและสังคม 
  การประเมิน 
        1. สถานศึกษาจัดกิจกรรมใหผูบริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา และผูเรียนเขารวมกิจกรรม
บริการชุมชน 
     2. สถานศึกษาจัดกิจกรรมใหผูบริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา และผูเรียนเขารวมกิจกรรม
บริการวิชาการ 
              3. สถานศึกษาจัดกิจกรรมใหผูบริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา และผูเรียนเขารวมกิจกรรม
บริการวิชาชีพ 
     4. สถานศึกษาจัดกิจกรรมใหผูบริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา และผูเรียนเขารวมกิจกรรมจิตอาสา 

    5. สถานศึกษามีนวัตกรรมการบริการชุมชน วิชาการ วิชาชีพและจิตอาสาของสถานศึกษา 
  การตรวจสอบขอมูล 

   ๑. ผลการเขารวมกิจกรรมบริการชุมชนของผูบริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา และผูเรียน 
   ๒. ผลการเขารวมกิจกรรมบริการวิชาการของผูบริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา และผูเรียน 
   ๓. ผลการเขารวมกิจกรรมบริการวิชาชีพของผูบริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา และผูเรียน 
   ๔. ผลการเขารวมกิจกรรมจิตอาสาของผูบริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา และผูเรียน 
   ๕. การใชนวัตกรรมในการบริการชุมชน วิชาการ วิชาชีพและจิตอาสาของสถานศึกษา  

 เกณฑการประเมิน 
     นําขอมูลการประเมินมาเทียบกับเกณฑการประเมิน ดังนี้ 

ผลการประเมิน คาคะแนน ระดับคุณภาพ 
มีผลการประเมิน 5 ขอ  ๕ ยอดเยี่ยม 
มีผลการประเมิน 4 ขอ  ๔ ดีเลิศ 
มีผลการประเมิน 3 ขอ  ๓ ด ี
มีผลการประเมิน 2 ขอ  ๒ ปานกลาง 
มีผลการประเมิน 1 ขอ  ๑ กําลังพัฒนา 
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ดานท่ี 5 ดานปจจัยพ้ืนฐาน 
ขอท่ี 5.1 อาคารสถานท่ี หองเรียน หองปฏิบัติการโรงฝกงานหรืองานฟารม 
 คําอธิบาย 

   สถานศึกษาดําเนินการพัฒนาและดูแลสภาพแวดลอม ภูมิทัศน อาคารสถานท่ี หองเรียน 
หองปฏิบัติการแหลงการเรียนรู โรงฝกงานหรืองานฟารม และสิ่งอํานวยความสะดวกใหมีความพรอมและ
เพียงพอตอการใชงานของผูเรียนหรือผูรับบริการ เอ้ือตอการจัดการเรียนรู สอดคลองกับบริบทของสถานศึกษา  
  การประเมิน 
     1. สถานศึกษามีอาคารสถานท่ี หองเรียน หองปฏิบัติการ แหลงการเรียนรู โรงฝกงานหรืองาน
ฟารม และสิ่งอํานวยความสะดวกในการใหบริการผูเรียนเพียงพอตอความตองการ และมีการพัฒนาดูแล
สภาพแวดลอม ภูมิทัศนของสถานศึกษาใหเอ้ือตอการจัดการเรียนรู 
     2. สถานศึกษามีแผนงาน โครงการพัฒนาและดูแลสภาพแวดลอม ภูมิทัศน อาคารสถานท่ี 
หองเรียน หองปฏิบัติการ แหลงการเรียนรู โรงฝกงานหรืองานฟารม และสิ่งอํานวยความสะดวกใหมีความ
พรอมและเพียงพอตอการใชงานของผูเรียนหรือผูรับบริการโดยการมีสวนรวมของครู บุคลากรและผูเรียน 
     3. สถานศึกษามีการพัฒนาและดูแลสภาพแวดลอม ภูมิทัศน อาคารสถานท่ี หองเรียน หองปฏิบัติการ
แหลงการเรียนรูโรงฝกงานหรืองานฟารม และสิ่งอํานวยความสะดวกตามแผนงาน โครงการท่ีกําหนด 
     4. สถานศึกษาจัดสภาพแวดลอม ภูมิทัศน อาคารสถานท่ี หองเรียน หองปฏิบัติการ แหลงการ
เรียนรู โรงฝกงานหรืองานฟารม และสิ่งอํานวยความสะดวกท่ีเอ้ือตอการจัดการเรียนรู 
     5. สถานศึกษาปรับปรุงและพัฒนาสภาพแวดลอม ภู มิ ทัศน  อาคารสถานท่ี หองเรียน 
หองปฏิบัติการแหลงการเรียนรู โรงฝกงานหรืองานฟารม และสิ่งอํานวยความสะดวกใหสอดคลองกับบริบท
ของสถานศึกษา 
  การตรวจสอบขอมูล 
     1. อาคารสถานท่ี หองเรียน หองปฏิบัติการ แหลงการเรียนรู โรงฝกงานหรืองานฟารม และ   
สิ่งอํานวยความสะดวกในการใหบริการผูเรียนเพียงพอตอความตองการ 
     2. แผนงาน โครงการพัฒนาและดูแลสภาพแวดลอม ภูมิทัศน อาคารสถานท่ี หองเรียน 
หองปฏิบัติการ แหลงการเรียนรู โรงฝกงานหรืองานฟารม และสิ่งอํานวยความสะดวกใหมีความพรอมและ
เพียงพอตอการใชงานของผูเรียนหรือผูรับบริการโดยการมีสวนรวมของครู บุคลากรและผูเรียน 
     3. การพัฒนาและดูแลสภาพแวดลอม ภูมิทัศน อาคารสถานท่ี หองเรียน หองปฏิบัติการแหลงการ
เรียนรูโรงฝกงานหรืองานฟารม และสิ่งอํานวยความสะดวกตามแผนงาน โครงการท่ีกําหนด 
     4. สภาพแวดลอม ภูมิทัศน อาคารสถานท่ี หองเรียน หองปฏิบัติการ แหลงการเรียนรู โรงฝกงาน
หรืองานฟารม และสิ่งอํานวยความสะดวกเอ้ือตอการจัดการเรียนรู 
     5. สภาพแวดลอม ภูมิทัศน อาคารสถานท่ี หองเรียน หองปฏิบัติการแหลงการเรียนรู โรงฝกงาน
หรืองานฟารม และสิ่งอํานวยความสะดวกสอดคลองกับบริบทของสถานศึกษา 
  เกณฑการประเมิน 
  นําขอมูลการประเมินมาเทียบกับเกณฑการประเมิน ดังนี้ 

ผลการประเมิน คาคะแนน ระดับคุณภาพ 
มีผลตามการประเมิน ขอ ๑,๒,๓,๔,๕  ๕ ยอดเยี่ยม 
มีผลตามนการประเมิน ขอ ๑,๒,๓,๔  ๔ ดีเลิศ 
มีผลตามการประเมิน ขอ ๑,๒,๓  ๓ ดี 
มีผลตามการประเมิน ขอ ๑,๒  ๒ ปานกลาง 
มีผลตามการประเมิน ขอ ๑  ๑ กําลังพัฒนา 
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ขอท่ี 5.2 ระบบสาธารณูปโภคพ้ืนฐาน 
 คําอธิบาย 

   สถานศึกษามีการบริหารจัดการระบบไฟฟา ระบบประปา ระบบคมนาคม ระบบการสื่อสาร รวมท้ัง
การจัดระบบรักษาความปลอดภัยภายในสถานศึกษาอยางมีประสิทธิภาพเพ่ืออํานวยประโยชนสําหรับ
ใหบริการทางการศึกษาแกบุคลากรทางการศึกษา ผูเรียนหรือผูใชบริการในสถานศึกษา 
  การประเมิน 

   1. สถานศึกษามีระบบไฟฟาท่ีเหมาะสมกับสภาพใชงานในสถานศึกษาไดแก 
1.1 ระบบสงกําลัง 
1.2 ระบบควบคุม 
1.3 ระบบไฟฟาภายในอาคาร หองเรียน หองปฏิบัติการ โรงฝกงานหรืองานฟารม 
1.4 สภาพวัสดุ อุปกรณของระบบไฟฟาอยูในสภาพพรอมใชงาน และปลอดภัย 

   2. สถานศึกษามีระบบประปา หรือน้ําดื่ม น้ําใชเพียงพอตอความตองการ  
   3. สถานศึกษามีถนน ชองทางเดิน หรือระบบคมนาคมในสถานศึกษาท่ีสะดวก ปลอดภัย มีระบบ

ระบายน้ํา ระบบกําจัดขยะภายในสถานศึกษาท่ีสอดคลองกับบริบทของสถานศึกษา 
   4. สถานศึกษามีระบบการสื่อสารภายใน และภายนอกท่ีทันสมัย สะดวก รวดเร็ว  
   5. สถานศึกษามีระบบรักษาความปลอดภัย 
การตรวจสอบขอมูล 

     ๑. ระบบไฟฟาท่ีเหมาะสมกับสภาพใชงานในสถานศึกษา 
     ๒. ระบบประปา หรือน้ําดื่ม น้ําใชเพียงพอตอความตองการ  
     ๓. ถนน ชองทางเดิน หรือระบบคมนาคมในสถานศึกษาท่ีสะดวก ปลอดภัย มีระบบระบายน้ํา 
ระบบกําจัดขยะภายในสถานศึกษาท่ีสอดคลองกับบริบทของสถานศึกษา 
     ๔. ระบบการสื่อสารภายใน และภายนอกท่ีทันสมัย สะดวก รวดเร็ว  
     ๕. ระบบรักษาความปลอดภัย 
 เกณฑการประเมิน 
     นําขอมูลการประเมินมาเทียบกับเกณฑการประเมิน ดังนี้ 

ผลการประเมิน คาคะแนน ระดับคุณภาพ 
มีผลการประเมิน 5 ขอ  ๕ ยอดเยี่ยม 
มีผลการประเมิน 4 ขอ  ๔ ดีเลิศ 
มีผลการประเมิน 3 ขอ  ๓ ด ี
มีผลการประเมิน 2 ขอ  ๒ ปานกลาง 
มีผลการประเมิน 1 ขอ ๑ กําลังพัฒนา 
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ขอท่ี 5.3 แหลงเรียนรูและศูนยวิทยบริการ 
 คําอธิบาย 

   สถานศึกษามีแหลงเรียนรูและศูนยวิทยบริการหรือหองสมุดท่ีมีความพรอมและเพียงพอสําหรับให
ครูบุคลากรทางการศึกษา และผูเรียนหรือผูสนใจ ใชบริการคนควาหาความรูเพ่ือสงเสริมการเรียนรู  
  การประเมิน 
     1. สถานศึกษามีแผนงาน โครงการพัฒนาแหลงเรียนรูและศูนยวิทยบริการหรือหองสมุดอยาง
ตอเนื่อง 
     ๒. สถานศึกษามีศูนยวิทยบริการหรือหองสมุดท่ีมีสภาพแวดลอมเอ้ือตอการศึกษา คนควา ของครู
บุคลากรทางการศึกษา และผูเรียน หรือผูสนใจ 
     ๓. ศูนยวิทยบริการหรือหองสมุดมีจํานวนหนังสือตอจํานวนผูเรียนเปนไปตามเกณฑมาตรฐานท่ี
กําหนด และมีระบบสืบคนดวยตนเองเพียงพอ 
     ๔. สถานศึกษามีการสรางแรงจูงใจใหผูเรียนเขาใชบริการศูนยวิทยบริการหรือหองสมุดไมนอยกวา
รอยละ 80 ของผูเรียนท้ังหมดของสถานศึกษาโดยพิจารณาจากสถิติของผูใชบริการ 
     ๕. มีแหลงเรียนรูหรือสื่อ อุปกรณ หองเรียนเฉพาะทางครบทุกสาขาวิชาท่ีสถานศึกษาจัดการเรียน
การสอน  
  การตรวจสอบขอมูล 
     1. แผนงาน โครงการพัฒนาแหลงเรียนรูและศูนยวิทยบริการหรือหองสมุด 
     ๒. ศูนยวิทยบริการหรือหองสมุดมีสภาพแวดลอมเอ้ือตอการศึกษา คนควาของครู บุคลากรทางการ
ศึกษา และผูเรียน หรือผูสนใจ 
     ๓. จํานวนหนังสือตอจํานวนผูเรียนเปนไปตามเกณฑมาตรฐานท่ีกําหนด และมีระบบสืบคนดวย
ตนเองเพียงพอ 
     ๔. จํานวนผูเรียนท้ังหมดของสถานศึกษา  
     ๕. จํานวนผูเรียนท่ีใชบริการศูนยวิทยบริการหรือหองสมุด 
     ๖. จํานวนสาขาวิชาท่ีสถานศึกษาจัดการเรียนการสอน 
     ๗. จํานวนสาขาวิชาท่ีมีแหลงเรียนรู หรือสื่อ อุปกรณ หองเรียนเฉพาะทาง 
 

 เกณฑการประเมิน 
     นําขอมูลการประเมินมาเทียบกับเกณฑการประเมิน ดังนี้ 

ผลการประเมิน คาคะแนน ระดับคุณภาพ 
มีผลการประเมิน 5 ขอ  ๕ ยอดเยี่ยม 
มีผลการประเมิน 4 ขอ  ๔ ดีเลิศ 
มีผลการประเมิน 3 ขอ  ๓ ดี 
มีผลการประเมิน 2 ขอ  ๒ ปานกลาง 
มีผลการประเมิน 1 ขอ ๑ กําลังพัฒนา 
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ขอท่ี 5.4 ระบบอินเทอรเน็ตความเร็วสูงเพ่ือการใชงานดานสารสนเทศภายในสถานศกึษา 
 คําอธิบาย 

   สถานศึกษามีระบบอินเทอรเน็ตความเร็วสูง สําหรับบริหารจัดการระบบสารสนเทศใหเกิด
ประสิทธิภาพ ในการบริหารจัดการสถานศึกษา ในดานความสะดวก รวดเร็ว ถูกตอง ทันเหตุการณ 
ประหยัดเวลา บุคลากรและงบประมาณ เกิดการเชื่อมโยงแลกเปลี่ยนขอมูลสารสนเทศระหวางสถานศึกษากับ
สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาและหนวยงานอ่ืนท่ีเก่ียวของ 
  การประเมิน 
        1. สถานศึกษามีระบบเครือขายอินเทอรเน็ตท่ีมีประสิทธิภาพเหมาะสมกับการใชงาน  

2. มีผูรับผิดชอบ ดูแล และบริหารจัดการขอมูล การเขาถึงขอมูล ระบบความปลอดภัยในการ
จัดเก็บและใชขอมูล 

3. มีระบบอินเทอรเน็ตความเร็วสูง ครอบคลุมพ้ืนท่ีใชงานภายในสถานศึกษา 
4. มีระบบสารสนเทศเชื่อมโยงการบริหารจัดการภายในสถานศึกษา 
4. มีระบบสารสนเทศเชื่อมโยงการบริหารจัดการภายนอกสถานศึกษา 

  การตรวจสอบขอมูล 
      1. ระบบเครือขายอินเทอรเน็ตท่ีมีประสิทธิภาพเหมาะสมกับการใชงาน  
      2. ผูรับผิดชอบ ดูแล และบริหารจัดการขอมูล การเขาถึงขอมูล ระบบความปลอดภัยในการ
จัดเก็บและใชขอมูล 
      3. ระบบอินเทอรเน็ตความเร็วสูง ครอบคลุมพ้ืนท่ีใชงานภายในสถานศึกษา 
      4. ระบบสารสนเทศเชื่อมโยงการบริหารจัดการภายในสถานศึกษา 

5. ระบบสารสนเทศเชื่อมโยงการบริหารจัดการภายนอกสถานศึกษา 
 เกณฑการประเมิน 
     นําขอมูลการประเมินมาเทียบกับเกณฑการประเมิน ดังนี้ 

ผลการประเมิน คาคะแนน ระดับคุณภาพ 
มีผลการประเมิน 5 ขอ  ๕ ยอดเยี่ยม 
มีผลการประเมิน 4 ขอ  ๔ ดีเลิศ 
มีผลการประเมิน 3 ขอ  ๓ ด ี
มีผลการประเมิน 2 ขอ  ๒ ปานกลาง 
มีผลการประเมิน 1 ขอ ๑ กําลังพัฒนา 

 
หมายเหตุ : ระบบอินเทอรเน็ตความเร็วสูง (Broadband Internet) หมายถึง เครือขายคอมพิวเตอรท่ี
เชื่อมโยงเขากับเครือขายคอมพิวเตอรท้ังภายในและภายนอก เพ่ือใหเกิดการสื่อสารและแลกเปลี่ยนขอมูลท่ี
เปนสื่อประสมและมีรายละเอียดสูงไดอยางรวดเร็ว โดยมีความเร็วไมนอยกวา 100 Mbps (เมกะบิทตอวินาที) 
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รอยละ = X ๑๐๐ 

 
ขอท่ี 5.5 การเขาถึงระบบอินเทอรเน็ตความเร็วสูงเพ่ือการจัดการเรียนการสอนในช้ันเรียน 
 คําอธิบาย 

    สถานศึกษาพัฒนาระบบอินเทอรเน็ตความเร็วสูง เพ่ือสงเสริมใหครูผูสอนใชในการจัดการเรียน   
การสอน การสืบคน และพัฒนากระบวนการจัดการเรียนการสอนในชั้นเรียนไดเต็มศักยภาพ 
  การประเมิน 
      รอยละของหองเรียน หองปฏิบัติการท่ีมีระบบอินเทอรเน็ตความเร็วสูงในการจัดการเรียนการสอน
เทียบกับจํานวนหองเรียน หองปฏิบัติการท่ีใชในการจัดการเรียนการสอนท้ังหมดของสถานศึกษา 
  การคํานวณ 
 

              จํานวนหองเรียน หองปฏิบัติการท่ีมีระบบอินเทอรเน็ตความเร็วสูงในการจัดการเรียนการสอน   
       จํานวนหองเรียน หองปฏิบัติการท่ีใชในการจัดการเรียนการสอนท้ังหมดของสถานศึกษา 

  การตรวจสอบขอมูล 
   1. จํานวนหองเรียน หองปฏิบัติการท่ีใชในการจัดการเรียนการสอนท้ังหมดของสถานศึกษา 
   2. จํานวนหองเรียน หองปฏิบัติการท่ีมีระบบอินเทอรเน็ตความเร็วสูงในการจัดการเรียนการสอน 

 เกณฑการประเมิน 
    นําขอมูลการประเมินมาเทียบกับเกณฑการประเมินดังนี้ 

ผลการประเมิน คาคะแนน ระดับคุณภาพ 
รอยละ ๘๐ ข้ึนไป ๕ ยอดเยี่ยม 
รอยละ ๗๐.๐๐ – ๗๙.๙๙ ๔ ดีเลิศ 
รอยละ ๖๐.๐๐ – ๖๙.๙๙ ๓ ด ี
รอยละ ๕๐.๐๐ – 5๙.๙๙ ๒ ปานกลาง 
นอยกวารอยละ ๕๐.๐๐ ๑ กําลังพัฒนา 
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เกณฑการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา ตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ. ๒๕๖1 
ระดับภาควิชา วิทยาลัยอาชีวศึกษาปตตานี 
 
ดานท่ี 1 ดานผูเรียนและผูสําเร็จการศึกษา 
 หมายถึง การประเมินสมรรถนะผูเรียนและผูสําเร็จการศึกษาอาชีวศึกษา ท่ีเปนผลมาจากการพัฒนา
คุณภาพทางวิชาการ ทักษะและการประยุกตใช  คุณธรรม จริยธรรมและคุณลักษณะท่ีพึงประสงค 
ประกอบดวย การดูแลและแนะแนวผูเรียน ผูเรียนมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค ผูเรียนมีสมรรถนะในการเปน
ผูประกอบการหรือการประกอบอาชีพอิสระ ผลงานของผูเรียนดานนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ งานสรางสรรคหรือ
งานวิจัยผลการแขงขันทักษะวิชาชีพ ผลการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ
ดานอาชีวศึกษา (V-NET) และการมีงานทําและศึกษาตอของผูสําเร็จการศึกษา รายละเอียดดังนี้ 

ขอท่ี ๑.1 การดูแลและแนะแนวผูเรียน 
 คําอธิบาย 

    ภาควิชามีการพัฒนาระบบดูแลชวยเหลือและแนะแนวผูเรียนใหสามารถสําเร็จการศึกษา ตาม

ระยะเวลาท่ีหลักสูตรกําหนดและลดปญหาการออกกลางคัน จําแนกตามระดับ ประเภทวิชา สาขาวิชา สาขา

งานและภาพรวมของภาควิชา 

  การประเมิน 

     รอยละของผูสํ า เร็จการศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช . )  และหลักสูตร

ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) ท้ังหมดเทียบกับจํานวนผูเรียนหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) 

และหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) แรกเขาของรุนท่ีสําเร็จการศึกษาโดยพิจารณาในภาพรวม

ของภาควิชา 

  การคํานวณ 

  การตรวจสอบขอมูล 

     ๑. กระบวนการดูแลและแนะแนวผูเรียนของภาควิชา เพ่ือใหผูเรียนสามารถสําเร็จการศึกษา ตาม

ระยะเวลาท่ีหลักสูตรกําหนดและลดปญหาการออกกลางคัน 

     ๒. จํานวนผูเรียนระดับ ปวช. ชั้นปท่ี 3 แรกเขาของรุนท่ีสําเร็จการศึกษา 

     ๓. จํานวนผูเรียนระดับ ปวส. ชั้นปท่ี ๒ แรกเขาของรุนท่ีสําเร็จการศึกษา 

     ๔. จํานวนผูเรียนระดับ ปวช. ของรุนท่ีสําเร็จการศึกษา 

     ๕. จํานวนผูเรียนระดับ ปวส. ของรุนท่ีสําเร็จการศึกษา 

     6. ผลการดูแลและแนะแนวผูเรียนของภาควิชา 

  เกณฑการประเมิน 

 นําขอมูลการประเมินมาเทียบกับเกณฑการประเมินดังนี้ 
ผลการประเมิน คาคะแนน ระดับคุณภาพ 

รอยละ ๘๐ ข้ึนไป ๕ ยอดเยี่ยม 

รอยละ ๗๐.๐๐ – ๗๙.๙๙ ๔ ดีเลิศ 

รอยละ ๖๐.๐๐ – ๖๙.๙๙ ๓ ดี 

รอยละ ๕๐.๐๐ – 5๙.๙๙ ๒ ปานกลาง 

นอยกวารอยละ ๕๐.๐๐ ๑ กําลังพัฒนา 
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ขอท่ี ๑.2 ผูเรียนมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค 
 คําอธิบาย 

   ผูเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และคานิยมท่ีพึงประสงค หมายถึง ผูเรียนเปนคนดี แสดงออกท้ังดาน

จิตใจและพฤติกรรม โดยเฉพาะความรับผิดชอบ ความซ่ือสัตย และการเสียสละเพ่ือสวนรวม มีความเปน

ประชาธิปไตยทํางานรวมกับผูอ่ืนไดอยางเปนกัลยาณมิตร มีภาวะผูนํา กลาแสดงออก ภูมิใจในความเปนไทย 

เห็นคุณคาและรวมพัฒนาภูมิปญญาไทย มีจิตสํานึกในการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม หรือ

สถานศึกษามีการสงเสริม สนับสนุนใหผูเรียนรวมกันจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร เพ่ือพัฒนาผูเรียนใหมี

คุณลักษณะท่ีพึงประสงค ตามแนวทางการจัดกิจกรรมขององคการนักวิชาชีพในอนาคตแหงประเทศไทย 

(อวท.) หรือองคการเกษตรกรในอนาคตแหงประเทศไทยในพระราชูปถัมภสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยาม

บรมราชกุมารี (อกท.) ปรากฏผลการประเมินการจัดกิจกรรมขององคการฯ ตามท่ีสํานักงานคณะกรรมการการ

อาชีวศึกษากําหนดในระดับจังหวัด ระดับภาค และระดับชาติ  

  การประเมิน 

    ๑. ผูเรียนนอยกวารอยละ 60 มีความรับผิดชอบ ซ่ือสัตย และเสียสละเพ่ือสวนรวม มีความเปน

ประชาธิปไตย ทํางานรวมกับผูอ่ืนไดอยางเปนกัลยาณมิตร มีภาวะผูนํา กลาแสดงออก ภูมิใจในความเปนไทย 

เห็นคุณคาและรวมพัฒนาภูมิปญญาไทย มีจิตสํานึกในการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม หรือมี

การจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร เพ่ือพัฒนาผูเรียนใหมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค ตามแนวทางการจัดกิจกรรมของ

องคการนักวิชาชีพในอนาคตแหงประเทศไทย (อวท.) หรือองคการเกษตรกรในอนาคตแหงประเทศไทยในพระ

ราชูปถัมภสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี (อกท.) 

    ๒. ผูเรียนรอยละ 6๐– 6๙.99 มีความรับผิดชอบ ซ่ือสัตย และเสียสละเพ่ือสวนรวม มีความเปน

ประชาธิปไตย ทํางานรวมกับผูอ่ืนไดอยางเปนกัลยาณมิตร มีภาวะผูนํา กลาแสดงออก ภูมิใจในความเปนไทย 

เห็นคุณคาและรวมพัฒนาภูมิปญญาไทย มีจิตสํานึกในการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม หรือมี

ผลการประเมินกิจกรรมองคการนักวิชาชีพในอนาคตแหงประเทศไทย (อวท.) หรือองคการเกษตรกรในอนาคต

แหงประเทศไทยในพระราชูปถัมภสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี(อกท.) โดยไดรับผลการ

ประเมินในระดับเหรียญทองเหรียญเงิน หรือเหรียญทองแดง ในระดับจังหวัด 

    ๓. ผูเรียนรอยละ 70 – 79.99 มีความรับผิดชอบ ซ่ือสัตย และเสียสละเพ่ือสวนรวม มีความเปน

ประชาธิปไตย ทํางานรวมกับผูอ่ืนไดอยางเปนกัลยาณมิตร มีภาวะผูนํา กลาแสดงออก ภูมิใจในความเปนไทย 

เห็นคุณคาและรวมพัฒนาภูมิปญญาไทย มีจิตสํานึกในการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม หรือมี

ผลการประเมินกิจกรรมองคการนักวิชาชีพในอนาคตแหงประเทศไทย (อวท.) หรือองคการเกษตรกรในอนาคต

แหงประเทศไทยในพระราชูปถัมภสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี (อกท.) โดยไดรับผลการ

ประเมินเปนองคการมาตรฐานดีเดนระดับกลุมจังหวัด  

    ๔. ผูเรียนรอยละ ๘๐ – 89.99 มีความรับผิดชอบ ซ่ือสัตย และเสียสละเพ่ือสวนรวม มีความเปน

ประชาธิปไตย ทํางานรวมกับผูอ่ืนไดอยางเปนกัลยาณมิตร  มีภาวะผูนํา กลาแสดงออก ภูมิใจในความเปนไทย 

เห็นคุณคาและรวมพัฒนาภูมิปญญาไทย มีจิตสํานึกในการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม หรือมี

ผลการประเมินกิจกรรมองคการนักวิชาชีพในอนาคตแหงประเทศไทย (อวท.) หรือองคการเกษตรกรในอนาคต

แหงประเทศไทยในพระราชูปถัมภสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี(อกท.) โดยไดรับผลการ

ประเมินในระดับเหรียญทอง เหรียญเงิน หรือเหรียญทองแดง ในระดับภาค 
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      ๕. ผูเรียนรอยละ 90 ข้ึนไป มีความรับผิดชอบ ซ่ือสัตย และเสียสละเพ่ือสวนรวม มีความเปน

ประชาธิปไตย ทํางานรวมกับผูอ่ืนไดอยางเปนกัลยาณมิตร  มีภาวะผูนํา กลาแสดงออก ภูมิใจในความเปนไทย 

เห็นคุณคาและรวมพัฒนาภูมิปญญาไทย มีจิตสํานึกในการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม หรือมี

ผลการประเมินกิจกรรมองคการนักวิชาชีพในอนาคตแหงประเทศไทย (อวท.) หรือองคการเกษตรกรในอนาคต

แหงประเทศไทยในพระราชูปถัมภสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี (อกท.) โดยไดรับผลการ

ประเมินเปนองคการมาตรฐานดีเดนระดับภาค หรือองคการมาตรฐานดีเดนระดับชาติ 

 การตรวจสอบขอมูล 

1. จํานวนผูเรียนท้ังหมดของภาควิชา 

         2. จํานวนผูเรียนท่ีมีคุณธรรม จริยธรรม และคานิยมท่ีพึงประสงค ประกอบดวย ความรับผิดชอบ 

ซ่ือสัตยและเสียสละเพ่ือสวนรวม มีความเปนประชาธิปไตย ทํางานรวมกับผูอ่ืนไดอยางเปนกัลยาณมิตร มี

ภาวะผูนํา กลาแสดงออก ภูมิใจในความเปนไทย เห็นคุณคาและรวมพัฒนาภูมิปญญาไทย มีจิตสํานึกในการ

อนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

     3. หลักฐานสนับสนุนการพัฒนาผูเรียนใหมีคุณธรรม จริยธรรม และคานิยมท่ีพึงประสงค เชน 

กิจกรรมการรวมกิจกรมมหนาเสาธง 

     ๔. ผลงานหรือผลการประเมินตามเกณฑการประเมิน 

  เกณฑการประเมิน 

 นําขอมูลการประเมินมาเทียบกับเกณฑการประเมินดังนี้ 

 

ผลการประเมิน คาคะแนน ระดับคุณภาพ 

มีผลการประเมินตามขอ ๕ ๕ ยอดเยี่ยม 

มีผลการประเมินตามขอ ๔ ๔ ดเีลิศ 

มีผลการประเมินตามขอ ๓ ๓ ด ี

มีผลการประเมินตามขอ ๒ ๒ ปานกลาง 

มีผลการประเมินตามขอ ๑ ๑ กําลังพัฒนา 
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รอยละ = X ๑๐๐ 

ขอท่ี ๑.3 ผูเรียนมีสมรรถนะในการเปนผูประกอบการหรือการประกอบอาชีพอิสระ 
 คําอธิบาย 

   สถานศึกษามีการสงเสริม สนับสนุนและพัฒนาผูเรียนใหมีสมรรถนะในการเปนผูประกอบการหรือ 
การประกอบอาชีพอิสระ สามารถประสบความสําเร็จสูการเปนผูประกอบการหรือการประกอบอาชีพอิสระ 
หรือสถานศึกษามีการสงเสริม สนับสนุนกิจกรรมตามแนวทางการพัฒนาผูประกอบการและการประกอบอาชีพ
อิสระของศูนยบมเพาะผูประกอบการอาชีวศึกษา ปรากฏผลการประเมินศูนยบมเพาะผูประกอบการ
อาชีวศึกษา ตามเกณฑการประเมินท่ีสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษากําหนด ในระดับสถานศึกษา 
ระดับจังหวัด ระดับภาค และระดับชาติ 
  การประเมิน 
     รอยละของผูเรียนท่ีประสบความสําเร็จสูการเปนผูประกอบการหรือการประกอบอาชีพอิสระ เทียบ
กับจํานวนผูเรียนกลุมเปาหมายท่ีผานการพัฒนาการเปนผูประกอบการหรือการประกอบอาชีพอิสระ หรือมีผล 
การประเมินผลศูนยบมเพาะผูประกอบการอาชีวศึกษา ตามเกณฑการประเมินท่ีสํานักงานคณะกรรมการ 
การอาชีวศึกษากําหนด 
  การคํานวณ 

      จํานวนผูเรียนท่ีประสบความสําเร็จสูการเปนผูประกอบการหรือการประกอบอาชีพอิสระ  
                          จํานวนผูเรียนกลุมเปาหมายท่ีผานการพัฒนาการเปนผูประกอบการหรือการประกอบอาชีพอิสระ 
  การตรวจสอบขอมูล 
     1. สถานศึกษามีกระบวนการการสงเสริม สนับสนุนและพัฒนาผูเรียนใหมีสมรรถนะในการเปน
ผูประกอบการหรือการประกอบอาชีพอิสระ หรือการพัฒนาผูเรียนใหมีสมรรถนะในการเปนผูประกอบการหรือ
การประกอบอาชีพอิสระของศูนยบมเพาะผูประกอบการอาชีวศึกษา 
     2. จํานวนผูเรียนกลุมเปาหมายท่ีผานการพัฒนาการเปนผูประกอบการหรือการประกอบอาชีพอิสระ 
     ๓. จํานวนผูเรียนประสบความสําเร็จสูการเปนผูประกอบการหรือการประกอบอาชีพอิสระ 
     4. ผลการประเมินศูนยบมเพาะผูประกอบการอาชีวศึกษา ตามเกณฑการประเมินท่ีสํานักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษากําหนด ประกอบดวย ระดับ 1 ดาว ระดับ 2 ดาว ระดับ 3 ดาว ระดับ 4 ดาว 
และระดับ 5 ดาว 
 เกณฑการประเมิน 
    นําขอมูลการประเมินมาเทียบกับเกณฑการประเมินดังนี้ 
 

ผลการประเมิน คาคะแนน ระดับคุณภาพ 
รอยละ ๘๐ ข้ึนไปหรือมีผลการประเมินศูนยบมเพาะฯ ในระดบั 5 ดาว ๕ ยอดเยี่ยม 
รอยละ ๗๐.๐๐ – ๗๙.๙๙ หรือมีผลการประเมินศูนยบมเพาะฯ ในระดับ 4 ดาว ๔ ดีเลิศ 
รอยละ ๖๐.๐๐ – ๖๙.๙๙ หรือมีผลการประเมินศูนยบมเพาะฯ ในระดับ 3 ดาว ๓ ดี 
รอยละ ๕๐.๐๐ – 5๙.๙๙ หรือมีผลการประเมินศูนยบมเพาะฯ ในระดับ 2 ดาว ๒ ปานกลาง 
นอยกวารอยละ ๕๐.๐๐ หรือมีผลการประเมินศูนยบมเพาะฯ ในระดับ 1 ดาว ๑ กําลังพัฒนา 
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ขอท่ี ๑.๕ ผลการแขงขันทักษะวิชาชีพ 
 คําอธิบาย 

    ภาควิชามีการสงเสริม สนับสนุนใหผูเรียนไดรับการพัฒนาสมรรถนะวิชาชีพ ปรากฏผลจากการเขา

รวมการประกวด แขงขันทางดานทักษะวิชาชีพ ตามท่ีสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษากําหนด หรือ

หนวยงานอ่ืน ๆ ท้ังในระดับจังหวัด ระดับภาค ระดับชาติ หรือระดับนานาชาติ 

  การประเมิน 

     ๑. ภาควิชามีการสงเสริม สนับสนุนใหมีการประกวด แขงขันทักษะวิชาชีพในระดับสถานศึกษา 

     ๒. ผูเรียนไดรับรางวัลจากการประกวด แขงขันทักษะวิชาชีพในระดับจังหวัด 

     ๓. ผูเรียนไดรับรางวัลจากการประกวด แขงขันทักษะวิชาชีพในระดับภาค 

     ๔. ผูเรียนไดรับรางวัลจากการประกวด แขงขันทักษะวิชาชีพในระดับชาติ 

     ๕. ผูเรียนไดรับรางวัลจากการประกวด แขงขันทักษะวิชาชีพในระดับนานาชาติ 

  หมายเหตุ  

     1. รางวัล หมายถึง รางวัลชนะเลิศ รองชนะเลิศ หรือคุณภาพมาตรฐานระดับเหรียญทอง เหรียญ

เงิน เหรียญทองแดงหรือรางวัลอ่ืนๆ ไมนับรางวัลชมเชย 

     2. การแขงขันระดับนานาชาติ หมายถึง การจัดกิจกรรมประกวด แขงขันของหนวยงานหรือองคกร

ในระดับชาติของประเทศใดประเทศหนึ่ง ไมนับรวมการจัดกิจกรรมประกวด แขงขันของสถานศึกษาท่ีจัดข้ึน

เอง โดยรวมกับตางประเทศหรือเขารวมกับสถานศึกษาในตางประเทศ 

  การตรวจสอบขอมูล 

     1. ภาควิชามีกระบวนการในการสงเสริม สนับสนุนใหผูเรียนไดรับการพัฒนาสมรรถนะวิชาชีพใน

การเขารวมการประกวด แขงขันทางดานทักษะวิชาชีพ ท้ังในระดับสถานศึกษา ระดับจังหวัด ระดับภาค 

ระดับชาติ และระดับนานาชาติ 

     ๒. ผลการประกวด แขงขันทางดานทักษะวิชาชีพตามท่ีสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา

กําหนด หรือเขารวมกับหนวยงานอ่ืนๆ ท้ังในระดับจังหวัด ระดับภาค ระดับชาติ หรือระดับนานาชาติ 

 เกณฑการประเมิน 

 นําขอมูลการประเมินมาเทียบกับเกณฑการประเมินดังนี้ 

ผลการประเมิน คาคะแนน ระดับคุณภาพ 

มีผลการประเมินตามขอ ๑ และขอ ๕ ๕ ยอดเยี่ยม 

มีผลการประเมินตามขอ ๑ และขอ ๔ ๔ ดเีลิศ 

มีผลการประเมินตามขอ ๑ และขอ ๓ ๓ ด ี

มีผลการประเมินตามขอ ๑ และขอ ๒ ๒ ปานกลาง 

มีผลการประเมินตามขอ ๑ ๑ กําลังพัฒนา 
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ขอท่ี ๑.6 ผลการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ 
 คําอธิบาย 

    จํานวนผู เรียนในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ชั้นปท่ี 3 และผู เรียนในระดับ

ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) ชั้นปท่ี 2 ท่ีผานการประเมินมาตรฐานวิชาชีพในครั้งแรกตามระเบียบ

กระทรวงศึกษาธิการ วาดวยการประเมินผลการเรียนตามหลักสูตร เทียบรอยละกับจํานวนผูเรียนท่ีลงทะเบียน

เรียนครบทุกรายวิชาตามโครงสรางหลักสูตร จําแนกตามระดับ ประเภทวิชา สาขาวิชา สาขางานและภาพรวม

ของภาควิชา โดยมีเกณฑการประเมิน ดังนี้ 

 ระดับ ปวช. 

  - ดานความรูตองไดคะแนนไมต่ํากวารอยละ ๖๐ ของคะแนนเต็ม 

  - ดานทักษะและการประยุกตใชตองไดคะแนนไมต่ํากวารอยละ ๘๐ ของคะแนนเต็ม 

  - ผูเรียนตองไดคะแนนผานเกณฑประเมินท้ัง ๒ ดาน จึงคิดเปนผูผานการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ 

 ระดับ ปวส. 

  - ดานความรูตองไดคะแนนไมต่ํากวารอยละ ๗๐ ของคะแนนเต็ม 

  - ดานทักษะและการประยุกตใชตองไดคะแนนไมต่ํากวารอยละ ๘๐ ของคะแนนเต็ม 

  - ผูเรียนตองไดคะแนนผานเกณฑประเมินท้ัง ๒ ดาน จึงคิดเปนผูผานการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ 

  การประเมิน 

      รอยละของผูเรียนท่ีผานการประเมินมาตรฐานวิชาชีพในครั้งแรกเทียบกับผูเรียนท่ีลงทะเบียนเรียน

ครบทุกรายวิชาตามโครงสรางหลักสูตร โดยพิจารณาในภาพรวมของภาควิชา 

  การคํานวณ 
จํานวนผูเรียนปวช. ๓ และ ปวส. ๒ที่ผานการประเมินมาตรฐานวิชาชีพในคร้ังแรก 

       จํานวนผูเรียนปวช. ๓ และ ปวส. ๒ที่ลงทะเบียนเรียนครบทุกรายวิชาตามโครงสรางหลักสูตร 

  การตรวจสอบขอมูล 

    ๑. กระบวนการประเมินมาตรฐานวิชาชีพเปนไปตามท่ีสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษากําหนด 

   ๒. จํานวนผูเรียนระดับปวช. ชั้นปท่ี ๓ ท่ีลงทะเบียนเรียนครบทุกรายวิชาตามโครงสรางหลักสูตร 

   ๓. จํานวนผูเรียนระดับปวส. ชั้นปท่ี ๒ ท่ีลงทะเบียนเรียนครบทุกรายวิชาตามโครงสรางหลักสูตร 

   ๔. จํานวนผูเรียนระดับปวช. ชั้นปท่ี ๓ ท่ีผานการประเมินมาตรฐานวิชาชีพในครั้งแรก 

   ๕. จํานวนผูเรียนระดับปวส. ชั้นปท่ี ๒ ท่ีผานการประเมินมาตรฐานวิชาชีพในครั้งแรก  

 เกณฑการประเมิน 

 นําขอมูลการประเมินมาเทียบกับเกณฑการประเมินดังนี้ 
ผลการประเมิน คาคะแนน ระดับคุณภาพ 

รอยละ ๘๐ ข้ึนไป ๕ ยอดเยี่ยม 

รอยละ ๗๐.๐๐ – ๗๙.๙๙ ๔ ดีเลิศ 

รอยละ ๖๐.๐๐ – ๖๙.๙๙ ๓ ดี 

รอยละ ๕๐.๐๐ – 5๙.๙๙ ๒ ปานกลาง 

นอยกวารอยละ ๕๐.๐๐ ๑ กําลังพัฒนา 

 

 

รอยละ = × ๑๐๐ 
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ขอท่ี ๑.7 ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติดานอาชีวศึกษา (V-NET) 
 คําอธิบาย 

   จํานวนผูเรียนในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ชั้นปท่ี 3 และผูเรียนในระดับประกาศนียบัตร

วิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) ชั้นปท่ี 2 ท่ีไดคะแนนตั้งแตคาคะแนนเฉลี่ยระดับชาติข้ึนไป จากการทดสอบทาง

การศึกษาระดับชาติ ดานอาชีวศึกษา (V-NET) จากสถาบันทดสอบทางการศึกษาแหงชาติ (องคการมหาชน) 

เทียบรอยละกับจํานวนผูเรียนท่ีลงทะเบียนเรียนครบทุกรายวิชาตามโครงสรางหลักสูตร จําแนกตามระดับ 

ประเภทวิชา สาขาวิชา สาขางานและภาพรวมของภาควิชา 

  การประเมิน 

     รอยละของผูเรียนท่ีมีคะแนนเฉลี่ยจากการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติดานอาชีวศึกษา       

(V-NET) ตั้งแตคาคะแนนเฉลี่ยระดับชาติข้ึนไปเทียบกับผูเรียนท่ีลงทะเบียนเรียนครบทุกรายวิชาตามโครงสราง

หลักสูตร โดยพิจารณาในภาพรวมของภาควิชา 

  การคํานวณ 
   จํานวนผูเรียนท่ีไดคะแนนตั้งแตคาคะแนนเฉลี่ยระดับชาติข้ึนไป 

        จํานวนผูเรียนปวช. ปวส. ท่ีลงทะเบียนเรียนครบทุกรายวิชาตามโครงสรางหลักสูตร 

  การตรวจสอบขอมูล 

    ๑. จํานวนผูเรียนระดับ ปวช. ชั้นปท่ี ๓ ท่ีลงทะเบียนเรียนครบทุกรายวิชาตามโครงสรางหลักสูตร 

    ๒. จํานวนผูเรียนระดับ ปวส. ชั้นปท่ี ๒ ท่ีลงทะเบียนเรียนครบทุกรายวิชาตามโครงสรางหลักสูตร    

๓. จํานวนผูเรียนระดับ ปวช. ชั้นปท่ี ๓ ท่ีไดคะแนนตั้งแตคาคะแนนเฉลี่ยระดับชาติข้ึนไป 

    ๔. จํานวนผูเรียนระดับ ปวส. ชั้นปท่ี ๒ ท่ีได คะแนนตั้งแตคาคะแนนเฉลี่ยระดับชาติข้ึนไป 

    ๕. ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติดานอาชีวศึกษา (V-NET) ในภาพรวมของภาควิชา 

 เกณฑการประเมิน 

    นําขอมูลการประเมินมาเทียบกับเกณฑการประเมินดังนี้ 

ผลการประเมิน คาคะแนน ระดับคุณภาพ 

รอยละ ๘๐ ข้ึนไป ๕ ยอดเยี่ยม 

รอยละ ๗๐.๐๐ – ๗๙.๙๙ ๔ ดเีลิศ 

รอยละ ๖๐.๐๐ – ๖๙.๙๙ ๓ ด ี

รอยละ ๕๐.๐๐ – 5๙.๙๙ ๒ ปานกลาง 

นอยกวารอยละ ๕๐.๐๐ ๑ กําลังพัฒนา 

 

 

 

 

 

 

 

 

รอยละ = × ๑๐๐ 
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รอยละ = X ๑๐๐ 

 

ขอท่ี 1.8 การมีงานทําและศึกษาตอของผูสําเร็จการศึกษา 
 คําอธิบาย 

    ผูสําเร็จการศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) และหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ

ชั้นสูง (ปวส.) ท้ังหมดของปการศึกษาท่ีผานมา มีงานทําในหนวยงานภาครัฐและเอกชน ประกอบอาชีพอิสระ

หรือศึกษาตอโดยไมนับรวมผูเรียนเทียบโอนความรูและประสบการณจําแนกตามระดับ ประเภทวิชา สาขาวิชา 

สาขางานและภาพรวมของภาควิชา 

  การประเมิน 

     รอยละของผูสําเร็จการศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) และหลักสูตรประกาศนียบัตร

วิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) ในปการศึกษาท่ีผานมา มีงานทําในสถานประกอบการ หนวยงานภาครัฐและเอกชน

ประกอบอาชีพอิสระหรือศึกษาตอเทียบกับผูสําเร็จการศึกษาระดับ ปวช. และ ปวส. ท้ังหมดในปการศึกษาท่ี

ผานมา โดยพิจารณาในภาพรวมของภาควิชา 

  การคํานวณ 
จํานวนผูสําเร็จการศึกษาระดับ ปวช. และ ปวส. ในปการศึกษาท่ีผานมา ท่ีมีงานทําหรือศึกษาตอ   

  จํานวนผูสําเร็จการศึกษาระดับ ปวช. และ ปวส. ท้ังหมดในปการศกึษาท่ีผานมา 
  การตรวจสอบขอมูล 

     1. กระบวนการหรือรูปแบบในการติดตามผูสําเร็จการศึกษาของภาควิชา 

     ๒. จํานวนผูสําเร็จการศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ในปท่ีผานมา 

     ๓. จํานวนผูสําเร็จการศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) ในปท่ีผานมา 

     ๔. จํานวนผูสําเร็จการศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ในปท่ีผานมาท่ีมีงานทํา 

ประกอบอาชีพอิสระหรือศึกษาตอ 

     5. จํานวนผูสําเร็จการศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) ในปท่ีผานมาท่ีมีงานทํา 

ประกอบอาชีพอิสระหรือศึกษาตอ 

     6. มีผลการติดตามผูสําเร็จการศึกษาท่ีมีงานทํา ประกอบอาชีพอิสระหรือศึกษาตอ 

 เกณฑการประเมิน 

 นําขอมูลการประเมินมาเทียบกับเกณฑการประเมินดังนี้ 

ผลการประเมิน คาคะแนน ระดับคุณภาพ 

รอยละ ๘๐ ข้ึนไป ๕ ยอดเยี่ยม 

รอยละ ๗๐.๐๐ – ๗๙.๙๙ ๔ ดีเลิศ 

รอยละ ๖๐.๐๐ – ๖๙.๙๙ ๓ ดี 

รอยละ ๕๐.๐๐ – 5๙.๙๙ ๒ ปานกลาง 

นอยกวารอยละ ๕๐.๐๐ ๑ กําลังพัฒนา 

 หมายเหตุ 

   ๑. การมีงานทําและศึกษาตอของผูสําเร็จการศึกษา หมายถึง การทํางานหรือศึกษาตอในสาขาวิชา

ท่ีเก่ียวของกับสาขาวิชาท่ีสําเร็จการศึกษาหรือการประกอบอาชีพอิสระ 

   ๒. สําหรับภาควิชาท่ีจัดการศึกษาเฉพาะการฝกอบรมวิชาชีพ ใหพิจารณาเฉพาะการทํางาน 

หรือการประกอบอาชีพอิสระ ไมนับรวมการศึกษาตอ 
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ดานท่ี ๒ ดานหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน 

 ภาควิชามีการพัฒนาหรือปรับปรุงหลักสูตรใหเปนหลักสูตรฐานสมรรถนะอยางเปนระบบ มีการพัฒนา

หลักสูตรฐานสมรรถนะ หรือปรับปรุงรายวิชา หรือปรับปรุงรายวิชาเดิม หรือกําหนดรายวิชาเพ่ิมเติม และมีการ

สงเสริมสนับสนุนใหครูจัดทําแผนการจัดการเรียนรูสูการปฏิบัติท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ และนําไปใชในการจัดการ

เรียนการสอนอยางมีคุณภาพ เพ่ือพัฒนาผูเรียนใหมีคุณลักษณะและทักษะท่ีจําเปนในศตวรรษท่ี ๒๑ 

ขอท่ี ๒.๑ การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ 

คําอธิบาย  

   ภาควิชามีการพัฒนาหรือปรับปรุงหลักสูตรใหเปนหลักสูตรฐานสมรรถนะอยางเปนระบบ มีการ

สงเสริมใหสาขาวิชาหรือสาขางานไดรับการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ หรือปรับปรุงรายวิชา หรือปรับปรุง

รายวิชาเดิม หรือกําหนดรายวิชาเพ่ิมเติม 

2.1.1 การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะอยางเปนระบบ ประกอบดวย 

   การประเมิน 

 ๑) ภาควิชามีการศึกษาความตองการของตลาดแรงงานเพ่ือการพัฒนาหรือการปรับปรุง

หลักสูตร 

  ๒) ภาควิชามีการประสานงานกับสถานประกอบการอยางตอเนื่องในการพัฒนาหรือการ

ปรับปรุงหลักสูตร 

  ๓) ภาควิชามีการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะในสาขางานหรือรายวิชารวมกับสถาน

ประกอบการหรือหนวยงานที่เกี่ยวของ เพื่อใหผูเรียนมีสมรรถนะอาชีพสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลง

ของเทคโนโลยีและความตองการของตลาดแรงงาน 

  ๔) ภาควิชามีการใชหลักสูตรฐานสมรรถนะท่ีไดจากการพัฒนา 

  ๕) ภาควิชามีการติดตาม ประเมินผล และปรับปรุงหลักสูตรฐานสมรรถนะท่ีไดจากการพัฒนา

อยางตอเนื่อง 

การตรวจสอบขอมูล 

   1. ผลการศึกษาความตองการของตลาดแรงงานเพ่ือการพัฒนาหรือการปรับปรุงหลักสูตร 

    ๒. การมีสวนรวมของสถานประกอบการในการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะของภาควิชา 

    ๓. มีหลักสูตรฐานสมรรถนะท่ีสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยีและความตองการของ

ตลาดแรงงาน 

   ๔. มีการใชหลักสูตรฐานสมรรถนะ 

    ๕. มีการติดตาม ประเมินผล และปรับปรุงอยางตอเนื่อง 

          เกณฑการประเมิน 

 นําขอมูลการประเมินมาเทียบกับเกณฑการประเมินดังนี้ 
ผลการประเมิน คาคะแนน ระดับคุณภาพ 

มีผลการประเมินตามขอ ๑,๒,๓,๔,๕  ๕ ยอดเยี่ยม 

มีผลการประเมินตามขอ ๑,๒,๓,๔  ๔ ดีเลิศ 

มีผลการประเมินตามขอ ๑,๒,๓  ๓ ดี 

มีผลการประเมินตามขอ ๑,๒  ๒ ปานกลาง 

มีผลการประเมินตามขอ ๑  ๑ กําลังพัฒนา 
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ขอท่ี 2.1.2 การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ หรือปรับปรุงรายวิชา หรือปรับปรุงรายวิชาเดิม หรือ

กําหนดรายวิชาเพ่ิมเติม  

 การคํานวณ 

รอยละ=
จํานวนสาขาวิชาหรือสาขางานท่ีมีการพัฒนาหลกัสูตรฯ

จํานวนสาขาวิชาหรือสาขางานท้ังหมด
×๑๐๐ 

  

 การตรวจสอบขอมูล 

    1. จํานวนสาขาวิชาหรือสาขางานท่ีภาควิชาจัดการเรียนการสอน 

    2. จํานวนสาขาวิชาหรือสาขางานมีการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ หรือปรับปรุงรายวิชา หรือ

ปรับปรุงรายวิชาเดิม หรือกําหนดรายวิชาเพ่ิมเติม 

  เกณฑการประเมิน 

    นําขอมูลการประเมินมาเทียบกับเกณฑการประเมินดังนี้ 

ผลการประเมิน คาคะแนน ระดับคุณภาพ 
รอยละ ๘๐ ข้ึนไป ๕ ยอดเยี่ยม 
รอยละ ๗๐.๐๐-๗๙.๙๙ ๔ ดีเลิศ 
รอยละ ๖๐.๐๐-๖๙.๙๙ ๓ ด ี
รอยละ ๕๐.๐๐-๕๙.๙๙ ๒ ปานกลาง 
นอยกวารอยละ ๕๐.๐๐ ๑ กําลังพัฒนา 
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ขอท่ี ๒.๒ การจัดการเรียนรูสูการปฏิบัติท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ 

คําอธิบาย 

   ภาควิชาสงเสริม สนับสนุนใหครูผูสอนจัดทําแผนการจัดการเรียนรูสูการปฏิบัติท่ีเนนผูเรียนเปน

สําคัญและนําไปใชในการจัดการเรียนการสอนอยางมีคุณภาพ เพ่ือพัฒนาผูเรียนใหมีคุณลักษณะและทักษะท่ี

จําเปนในศตวรรษท่ี ๒๑ 

  ขอท่ี 2.2.1 คุณภาพของแผนการจัดการเรียนรูสูการปฏิบัติ 

 การประเมิน 

 ๑) ครูผูสอนมีการวิเคราะหหลักสูตรรายวิชา เพ่ือกําหนดหนวยการเรียนรูท่ีมุงเนนสมรรถนะอาชีพ 

 ๒) แผนการจัดการเรียนรูมีการบูรณาการคุณธรรม จริยธรรม คานิยม คุณลักษณะท่ีพึงประสงค 

และปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

 ๓) แผนการจัดการเรียนรูมีการกําหนดรูปแบบการเรียนรูสูการปฏิบัติและกิจกรรมการจัดการ

เรียนรูท่ีหลากหลาย เชน PjBL  Active Learning STEM Education เปนตน 

 ๔) แผนการจัดการเรียนรูมีการกําหนดการใชสื่อ เครื่องมือ อุปกรณ และเทคโนโลยีการจัด 

การเรียนรูท่ีเหมาะสม และนํามาใชในการจัดการเรียนการสอน 

 ๕) แผนการจัดการเรียนรูมีการกําหนดแนวทางการวัดและประเมินผลตามสภาพจริง ดวยรูปแบบ 

วิธีการท่ีหลากหลาย 

 การตรวจสอบขอมูล 

     ๑. ครูผูสอนวิเคราะหหลักสูตรรายวิชา  

    ๒. แผนการจัดการเรียนรูมีการบูรณาการคุณธรรม จริยธรรม คานิยม คุณลักษณะท่ีพึงประสงค 

และปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

    ๓. แผนการจัดการเรียนรูมีการกําหนดรูปแบบการเรียนรูสูการปฏิบัติและกิจกรรมการจัดการเรียนรู

ท่ีหลากหลาย เชน PjBL Active Learning STEM Education PLC เปนตน 

    ๔. แผนการจัดการเรียนรูมีการกําหนดการใชสื่อ เครื่องมือ อุปกรณ และเทคโนโลยีการจัดการ

เรียนรูท่ีเหมาะสม และนํามาใชในการจัดการเรียนการสอน 

    ๕. แผนการจัดการเรียนรูมีการกําหนดแนวทางการวัดและประเมินผลตามสภาพจริง ดวยรูปแบบ 

วิธีการท่ีหลากหลาย 

 เกณฑการประเมิน 

 นําขอมูลการประเมินมาเทียบกับเกณฑการประเมินดังนี้ 

ผลการประเมิน คาคะแนน ระดับคุณภาพ 
มีผลการประเมินตามขอ ๑,๒,๓,๔,๕  ๕ ยอดเยี่ยม 
มีผลการประเมินตามขอ ๑,๒,๓,๔  ๔ ดีเลิศ 
มีผลการประเมินตามขอ ๑,๒,๓  ๓ ด ี
มีผลการประเมินตามขอ ๑,๒  ๒ ปานกลาง 
มีผลการประเมินตามขอ ๑  ๑ กําลังพัฒนา 
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 ขอท่ี 2.2.2 การจัดทําแผนการจัดการเรียนรูสูการปฏิบัติท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ และนําไปใชในการจัดการ

เรียนการสอน 

 การคํานวณ 

รอยละ =

จํานวนครูผูสอนท่ีจัดทําแผนการจัดการเรียนรูสูการปฏบัิติท่ีเนนผูเรยีนเปนสาํคัญ

และนําไปใชในการจัดการเรียนการสอน
จํานวนครูผูสอนท้ังหมด

× ๑๐๐ 

 การตรวจสอบขอมูล 

    1. จํานวนครูผูสอนท้ังหมดของภาควิชา 

    2. จํานวนครูผูสอนท่ีจัดทําแผนการจัดการเรียนรูสูการปฏิบัติท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญและนําไปใชใน

การจัดการเรียนการสอน  

 เกณฑการประเมิน 

 นําขอมูลการประเมินมาเทียบกับเกณฑการประเมินดังนี้ 

ผลการประเมิน คาคะแนน ระดับคุณภาพ 
รอยละ ๘๐ ข้ึนไป ๕ ยอดเยี่ยม 
รอยละ ๗๐.๐๐-๗๙.๙๙ ๔ ดีเลิศ 
รอยละ ๖๐.๐๐-๖๙.๙๙ ๓ ด ี
รอยละ ๕๐.๐๐-๕๙.๙๙ ๒ ปานกลาง 
นอยกวารอยละ ๕๐.๐๐ ๑ กําลังพัฒนา 
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ดานท่ี ๓ ดานครูผูสอนและผูบริหารสถานศึกษา 

ครูผูสอน หมายถึง บุคลากรวิชาชีพท่ีทําหนาท่ีหลักดานการจัดการเรียนการสอน และการสงเสริมการ
เรียนรูของผูเรียนดวยวิธีการตางๆ ในสถานศึกษาท้ังของรัฐและเอกชน  

ผูบริหารสถานศึกษา หมายถึง บุคลากรวิชาชีพท่ีรับผิดชอบในการบริหารจัดการในสถานศึกษาท้ังของรัฐ
และเอกชน 
ขอท่ี ๓.๑ ครูผูสอน 
 คําอธิบาย 

    ภาควิชามีการสงเสริม สนับสนุนและพัฒนาครูผูสอนใหมีความรู ความสามารถในการจัดการเรียนรู 

ตามมาตรฐานตําแหนง สายงานครูผูสอน ประกอบดวย การจัดการเรียนการสอนการบริหารจัดการชั้นเรียน 

และการพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพ รายละเอียดดังนี้ 

 ขอท่ี ๓.๑.๑ การจัดการเรียนการสอน 
   ครูผูสอนมีคุณวุฒิการศึกษาตรงตามสาขาวิชาท่ีสอน มีการจัดทําแผนการจัดการเรียนรูท่ีเนน

ผูเรียนเปนสําคัญทุกรายวิชาท่ีสอนจัดการเรียนการสอนตรงตามแผนการจัดการเรียนรูดวยเทคนิควิธีการสอน
ท่ีหลากหลาย มีการวัดและประเมินผลตามสภาพจริงมีการใชสื่อ นวัตกรรม เทคโนโลยีทางการศึกษา แหลง
เรียนรูและทําวิจัยเพ่ือคุณภาพจัดการเรียนรูและแกปญหาการจัดการเรียนรู 

การประเมิน   
 ๑) รอยละของครูผูสอนท่ีมีคุณวุฒิตรงตามสาขาวิชาท่ีสอน 
 ๒) รอยละของครูผูสอนท่ีมีแผนการจัดการเรียนรูครบทุกรายวิชาท่ีสอน 
 ๓) รอยละของครูผูสอนท่ีจัดการเรียนการสอนตรงตามแผนการจัดการเรียนรูดวยเทคนิค

วิธีการสอนท่ีหลากหลาย มีการวัดและประเมินผลตามสภาพจริง 
 ๔) รอยละของครูผูสอนท่ีใชสื่อ นวัตกรรม เทคโนโลยีทางการศึกษา และแหลงเรียนรูในการ

จัดการเรียนการสอน 
 ๕) รอยละของครูผูสอนท่ีทําวิจัยเพ่ือพัฒนาคุณภาพจัดการเรียนรูและแกปญหาการจัดการ

เรียนรู 
การคํานวณ 
   กําหนดให 

           N  = จํานวนครูผูสอนท้ังหมดของภาควิชา 
           V  = จํานวนครูผูสอนท่ีมีคุณวุฒิทางการศึกษาตรงตามสาขาวิชาท่ีสอน 
           W = จํานวนครูผูสอนท่ีมีแผนการจัดการเรียนรูครบทุกรายวิชาท่ีสอน 
           X  = จํานวนครูผูสอนท่ีจัดการเรียนการสอนตรงตามแผนการจัดการเรียนรูดวยเทคนิค
วิธีการสอนท่ีหลากหลาย มีการวัดและประเมินผลตามสภาพจริง 
           Y  = จํานวนครูผูสอนท่ีใชสื่อ นวัตกรรม เทคโนโลยีทางการศึกษา และแหลงเรียนรูในการ
จัดการเรียนการสอน 
     Z  = จํานวนครูผูสอนท่ีทําวิจัยเพ่ือพัฒนาคุณภาพจัดการเรียนรูและแกปญหาการจัดการ
เรียนรู 

รอยละเฉลี่ย=  100{V+W+X+Y+Z} 
    5N 
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การตรวจสอบขอมูล 

1. จํานวนครูผูสอนท้ังหมดของภาควิชา 
2. จํานวนครูผูสอนท่ีมีคุณวุฒิการศึกษาตรงตามสาขาวิชาท่ีสอน 
3. จํานวนครูผูสอนท่ีมีแผนการจัดการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญทุกรายวิชาท่ีสอน 
4. จํานวนครูผูสอนท่ีจัดการเรียนการสอนตรงตามแผนการจัดการเรียนรูดวยเทคนิควิธีการสอนท่ี

หลากหลาย มีการวัดและประเมินผลตามสภาพจริง 
    5. จํานวนครูผูสอนท่ีใชสื่อ นวัตกรรม เทคโนโลยีทางการศึกษา และแหลงเรียนรูในการจัดการ

เรียนการสอน 
    6. จํานวนครูผูสอนท่ีครูทําวิจัยเพ่ือพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรูและแกปญหาการจัดการ

เรียนรู 
เกณฑการประเมิน 
นําคารอยละเฉลี่ยท่ีคํานวณมาเทียบกับเกณฑการประเมินดังนี้ 

ผลการประเมิน คาคะแนน ระดับคุณภาพ 

รอยละ ๘๐ ข้ึนไป 5  ยอดเยี่ยม 
รอยละ ๗๐.๐๐ – ๗๙.๙๙ 4  ดีเลิศ 
รอยละ ๖๐.๐๐ – ๖๙.๙๙ 3  ด ี
รอยละ ๕๐.๐๐ – ๕๙.๙๙ 2  ปานกลาง 
นอยกวารอยละ ๕๐.๐๐ 1  กําลังพัฒนา 
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 ขอท่ี 3.๑.๒ การบริหารจัดการช้ันเรียน 

คําอธิบาย 

   ครูผูสอนมีการจัดทําขอมูลผูเรียนเปนรายบุคคลมีขอมูลสารสนเทศหรือเอกสารประจําชั้นเรียน

และรายวิชา ใชเทคนิควิธีการบริหารจัดการชั้นเรียนใหมีบรรยากาศท่ีเอ้ือตอการเรียนรูเปนผูเสริมแรงให

ผูเรียนมีความมุงม่ันตั้งใจในการเรียน ดูแลชวยเหลือผูเรียนรายบุคคลดานการเรียนและดานอ่ืนๆ 

การประเมิน  
   ๑) รอยละของครูผูสอนท่ีจัดทําขอมูลผูเรียนเปนรายบุคคล 
   ๒) รอยละของครูผูสอนท่ีมีขอมูลสารสนเทศหรือเอกสารประจําชั้นเรียนและรายวิชาเปนปจจุบัน 
   ๓) รอยละของครูผูสอนท่ีใชเทคนิควิธีการบริหารจัดการชั้นเรียนใหมีบรรยากาศท่ีเอ้ือตอการเรียนรู 
   ๔) รอยละของครูผูสอนท่ีใชวิธีการเสริมแรงใหผูเรียนมีความมุงม่ันตั้งใจในการเรียน 
   ๕) รอยละของครูผูสอนท่ีดูแลชวยเหลือผูเรียนรายบุคคลดานการเรียนและดานอ่ืนๆ 
การคํานวณ 
กําหนดให 

N  =  จํานวนครูผูสอนท้ังหมด 
V  =  จํานวนครูผูสอนท่ีจัดทําขอมูลผูเรียนเปนรายบุคคล 
W =  จํานวนครูผูสอนท่ีมีขอมูลสารสนเทศและเอกสารประจําชั้นเรียนและรายวิชาเปนปจจุบัน 
X  =  จํานวนครูผูสอนท่ีใชเทคนิควิธีการบริหารจัดการชั้นเรียนใหมีบรรยากาศท่ีเอ้ือตอการเรียนรู 
Y  =  จํานวนครูผูสอนท่ีใชวิธีการเสริมแรงใหผูเรียนมีความมุงม่ันตั้งใจในการเรียน 
Z  =  จํานวนครูผูสอนท่ีดูแลชวยเหลือผูเรียนรายบุคคลดานการเรียนและดานอ่ืนๆ 

 

รอยละเฉลี่ย = 100{V+W+X+Y+Z} 
    5N 

การตรวจสอบขอมูล 
1. จํานวนครูผูสอนท้ังหมดของภาควิชา  
2. จํานวนครูผูสอนท่ีจัดทําขอมูลผูเรียนเปนรายบุคคล 
3. จํานวนครูผูสอนท่ีมีขอมูลสารสนเทศและเอกสารประจําชั้นเรียนและรายวิชาเปนปจจุบัน 
4. จํานวนครูผูสอนท่ีใชเทคนิควิธีการบริหารจัดการชั้นเรียนใหมีบรรยากาศท่ีเอ้ือตอการเรียนรู 
5. จํานวนครูผูสอนท่ีใชวิธีเสริมแรงใหผูเรียนมีความมุงม่ันตั้งใจในการเรียน 
6. จํานวนครูผูสอนท่ีดูแลชวยเหลือผูเรียนรายบุคคลดานการเรียนและดานอ่ืนๆ 

เกณฑการประเมิน 
นําคารอยละเฉลี่ยท่ีคํานวณมาเทียบกับเกณฑการประเมินดังนี้ 

ผลการประเมิน คาคะแนน ระดับคุณภาพ 
รอยละ ๘๐ ข้ึนไป 5  ยอดเยี่ยม 
รอยละ ๗๐.๐๐ – ๗๙.๙๙ 4  ดีเลิศ 
รอยละ ๖๐.๐๐ – ๖๙.๙๙ 3  ด ี
รอยละ ๕๐.๐๐ – ๕๙.๙๙ 2  ปานกลาง 
นอยกวารอยละ ๕๐.๐๐ 1  กําลังพัฒนา 
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 ขอท่ี ๓.๑.๓ การพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพ 
คําอธิบาย 
   ครูผูสอนจัดทําแผนพัฒนาตนเองและเขารวมกระบวนการพัฒนาวิชาชีพ ไดรับการพัฒนาตามแผนพัฒนา

ตนเองและกระบวนการพัฒนาวิชาชีพ มีการนําผลการพัฒนาตนเองมาใชในการจัดการเรียนการสอน มีผลงานจาก

การพัฒนาตนเองและการพัฒนาวิชาชีพ ผลงาน หรือนวัตกรรม ไดรับการยอมรับ หรือเผยแพร  

การประเมิน 
   ๑) รอยละของครูผูสอนที่จัดทําแผนพัฒนาตนเองและเขารวมการพัฒนาวิชาชีพ 
   ๒) รอยละของครูผูสอนที่ไดรับการพัฒนาตนเองอยางนอย 12 ชั่วโมงตอป 
   ๓) รอยละของครูผูสอนที่นําผลจากการพัฒนาตนเองและการพัฒนาวิชาชีพมาใชในการจัดการเรียนการสอน 
   ๔) รอยละของครูผูสอนที่มีผลงานจากการพัฒนาตนเองและการพัฒนาวิชาชีพ 
   ๕) รอยละของครูผูสอนที่มีนวัตกรรมจากการพัฒนาตนเองและการพัฒนาวิชาชีพที่ไดรับการยอมรับหรือ

เผยแพร 
การคํานวณ กําหนดให 

N = จํานวนครูผูสอนทั้งหมดของภาควิชา 
V = จํานวนครูผูสอนที่จัดทําแผนพัฒนาตนเองและเขารวมการพัฒนาวิชาชีพ 
W= จํานวนครูผูสอนที่ไดรับการพัฒนาตนเองอยางนอย 12 ชั่วโมงตอป 
X = จํานวนครูผูสอนที่นําผลจากการพัฒนาตนเองและการพัฒนาวิชาชีพมาใชในการจัดการเรียนการสอน 
Y = จํานวนครูผูสอนที่มีผลงานจากการพัฒนาตนเองและการพัฒนาวิชาชีพ 
Z = จํานวนครูผูสอนที่มีนวัตกรรมจากการพัฒนาตนเองและการพัฒนาวิชาชีพที่ไดรับการยอมรับ

หรือเผยแพร 
รอยละเฉลี่ย   =  100{V+W+X+Y+Z} 
    5N 

การตรวจสอบขอมูล 
1. จํานวนครูผูสอนทั้งหมดของภาควิชา 
2. จํานวนครูผูสอนที่จัดทําแผนพัฒนาตนเองและเขารวมการพัฒนาวิชาชีพ 
3. จํานวนครูผูสอนไดรับการพัฒนาตนเองอยางนอย 12 ชั่วโมงตอป 
4. จํานวนครูผูสอนที่นําผลจากการพัฒนาตนเองและการพัฒนาวิชาชีพมาใชในการจัดการเรียนการสอน 
5. จํานวนครูผูสอนที่มีผลงานจากการพัฒนาตนเองและการพัฒนาวิชาชีพ 
6. จํานวนครูผูสอนที่ใชนวัตกรรมจากการพัฒนาตนเองและการพัฒนาวิชาชีพที่ไดรับการยอมรับหรือ

เผยแพร  
เกณฑการประเมิน 
นําคารอยละเฉลี่ยที่คํานวณมาเทียบกับเกณฑการประเมินดังนี ้

ผลการประเมิน คาคะแนน ระดับคุณภาพ 
รอยละ ๘๐ ข้ึนไป 5  ยอดเยี่ยม 
รอยละ ๗๐.๐๐ – ๗๙.๙๙ 4  ดีเลิศ 
รอยละ ๖๐.๐๐ – ๖๙.๙๙ 3  ดี 
รอยละ ๕๐.๐๐ – ๕๙.๙๙ 2  ปานกลาง 
นอยกวารอยละ ๕๐.๐๐ 1  กําลังพัฒนา 
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ดานท่ี 4 ดานการมีสวนรวม 
 สถานประกอบการ บุคคล ชุมชน องคกรตาง ๆมีสวนรวมกับภาควิชาในการจัดการเรียนการสอน
อาชีวศึกษาระบบทวิภาคี มีการระดมทรัพยากรในการจัดการเรียนการสอน เพ่ือยกระดับและพัฒนาคุณภาพ
สถานศึกษา และสงเสริมใหผูเรียนเปนผูมีจิตอาสาโดยใชวิชาชีพสรางประโยชนใหกับชุมชนและสังคม 
รายละเอียดดังนี้ 
 ขอท่ี 4.1 การจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี (ภาควิชาท่ีมีการจัดการเรียนการสอนระบบทวิภาคี) 
 

 คําอธิบาย 
    ตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่องมาตรฐานการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี สํานักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษาจึงไดจัดทําแนวทางปฏิบัติการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีข้ึนเพ่ือใหภาควิชา
และสถานประกอบการนําไปใชเปนแนวทางในการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีใหมีคุณภาพและ
ประสิทธิภาพยิ่งข้ึน                   
  การประเมิน 
     การจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่องมาตรฐานการจัดการ
อาชีวศึกษาระบบทวิภาคีท่ีสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษากําหนดประกอบดวย 5 ข้ันตอน ดังนี้ 
  ข้ันท่ี 1 ข้ันเตรียมความพรอมในการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 
   1.1 การสํารวจความพรอมของสถานประกอบการ หนวยงาน องคการ ในการจัดการ
อาชีวศึกษาระบบทวิภาคีรวมกับภาควิชา 

 1.2 การบันทึกขอตกลงความรวมมือ (MOU)ในการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 
ข้ันท่ี 2 ข้ันวางแผนในการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 
 2.1 จัดทําแผนงานและจัดทําแผนการเรียนในการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีรวมกับ 

สถานประกอบการ หนวยงาน องคการ  
   2.2 ประชาสัมพันธ แนะแนวผูเรียน  
  ข้ันท่ี 3 ข้ันจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 
   3.1 คัดเลือกผูเขาเรียน 
   3.2 ทําสัญญาการฝกอาชีพ ปฐมนิเทศผูเรียน การประชุมผูปกครอง  
   3.3 จัดทําแผนการจัดการเรียนรูหรือแผนการฝกอาชีพ 
   3.4 จัดการเรียนการสอนหรือการฝกอาชีพ 
  ข้ันท่ี 4 ข้ันติดตาม ตรวจสอบคุณภาพในการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 
   4.1 การนิเทศการจัดการเรียนการสอนหรือการฝกอาชีพ  
   4.2 การวัดและประเมินผลรายวิชาหรือการฝกอาชีพ 
  ข้ันท่ี 5 ข้ันสรุปรายงานผลการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 
   5.1 การสําเร็จการศึกษาผูเรียนอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 
   5.2 การติดตามผูสําเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 
   5.3 การสรุปผลการดําเนินงานและรายงานประจําปในการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 

 การตรวจสอบขอมูล 
     ๑. ความพรอมในการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีของภาควิชา 
     ๒. การวางแผนในการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีของภาควิชา 
     ๓. การจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีของภาควิชา 
     4. การติดตาม ตรวจสอบคุณภาพในการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีของภาควิชา 
     5. การสรุปรายงานผลการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีของภาควิชา 
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 เกณฑการประเมิน 

  นําขอมูลการประเมินมาเทียบกับเกณฑการประเมิน ดังนี้ 

ผลการประเมิน คาคะแนน ระดับคุณภาพ 

มีผลการประเมินครบถวน ท้ัง 1,2,3,4,5 ๕ ยอดเยี่ยม 

มีผลการประเมิน ครบถวน ตั้งแตข้ันตอนท่ี 1,2,3,4 ๔ ดเีลิศ 

มีผลการประเมิน ครบถวน ตั้งแตข้ันตอนท่ี 1,2,3 ๓ ด ี

มีผลการประเมิน ครบถวน ตั้งแตข้ันตอนท่ี 1,2 ๒ ปานกลาง 

มีผลการประเมิน ครบถวน ตามข้ันตอนท่ี 1  ๑ กําลังพัฒนา 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



- 60 - 
 
 ขอท่ี 4.2 การระดมทรัพยากรเพ่ือการจัดการเรียนการสอน 
 คําอธิบาย 
    ภาควิชามีการสรางเครือขายความรวมมือในการระดมทรัพยากรเพ่ือการจัดการอาชีวศึกษา  
ท้ังในประเทศและหรือตางประเทศ ในดานครูพิเศษ ภูมิปญญาทองถ่ิน ผูเชี่ยวชาญ ผูทรงคุณวุฒิ สถาน
ประกอบการ ดานงบประมาณ ทุนการศึกษา วัสดุ อุปกรณ ครุภัณฑ ฯลฯ และมีการประเมินผลการดําเนินงาน
เพ่ือการปรับปรุงอยางตอเนื่อง 
  การประเมิน 
    1. ภาควิชามีแผนงาน โครงการในการระดมทรัพยากรท่ีหลากหลายในการจัดการอาชีวศึกษา  

ท้ังในประเทศและหรือตางประเทศ 

    2. ภาควิชามีเครือขายความรวมมือกับสถานประกอบการหรือหนวยงานอ่ืน ๆ เพ่ือพัฒนาศักยภาพ

ครูและครูฝกในสถานประกอบการ 

    3. ภาควิชามีการจัดใหครูพิเศษ ครูภูมิปญญาทองถ่ิน ครูผู เชี่ยวชาญ ผูทรงคุณวุฒิในสถาน

ประกอบการ ท้ังในประเทศและหรือตางประเทศรวมพัฒนาผูเรียนไมนอยกวารอยละ 80 ของจํานวนสาขางานท่ี

ภาควิชาจัดการเรียนการสอน 

    4. ภาควิชามีการระดมทรัพยากรเพ่ือพัฒนาการจัดการศึกษาของภาควิชา เชน งบประมาณ 

ทุนการศึกษา วัสดุ อุปกรณ ครุภัณฑ ฯลฯ ปรากฏผลการพัฒนาตามวัตถุประสงคของการระดมทรัพยากรอยาง

เปนรูปธรรม 

   5. ภาควิชามีการประเมินผลการดําเนินงานตามแผนงาน โครงการในการระดมทรัพยากรในการ

จัดการอาชีวศึกษากับเครือขาย เพ่ือการปรับปรุงและพัฒนาอยางตอเนื่อง 

  การตรวจสอบขอมูล 
    1. แผนงาน โครงการในการระดมทรัพยากรท่ีหลากหลายในการจัดการอาชีวศึกษา ท้ังในประเทศ
และหรือตางประเทศ 
     ๒. เครือขายความรวมมือในการระดมทรัพยากรเพ่ือยกระดับคุณภาพการจัดการอาชีวศึกษาของ
ภาควิชา 
     3. จํานวนสาขางานท้ังหมดท่ีภาควิชาจัดการเรียนการสอน 
     4. จํานวนสาขางานท่ีจัดใหครูพิเศษ ครูภูมิปญญาทองถ่ิน ครูผูเชี่ยวชาญ ผูทรงคุณวุฒิในสถาน
ประกอบการ ท้ังในประเทศและหรือตางประเทศรวมพัฒนาผูเรียน 
     ๕. ผลการระดมทรัพยากรของภาควิชา 
     ๖. ผลการประเมินผลการดําเนินงานตามแผนงาน โครงการในการระดมทรัพยากรในการจัดการ
อาชีวศึกษากับเครือขาย เพ่ือการปรับปรุงและพัฒนาอยางตอเนื่อง 
 เกณฑการประเมิน 
     นําขอมูลการประเมินมาเทียบกับเกณฑการประเมิน ดังนี้ 

ผลการประเมิน คาคะแนน ระดับคุณภาพ 
มีผลการประเมิน ขอ ๑,๒,๓,๔,๕  ๕ ยอดเยี่ยม 

มีผลการประเมิน ขอ ๑,๒,๓,๔  ๔ ดีเลิศ 

มีผลการประเมิน ขอ ๑,๒,๓  ๓ ดี 

มีผลการประเมิน ขอ ๑,๒  ๒ ปานกลาง 

มีผลการประเมิน ขอ ๑  ๑ กําลังพัฒนา 
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 ขอท่ี 4.3 การบริการชุมชนและจิตอาสา  
 คําอธิบาย 

   ภาควิชามีการบริหารจัดการ การบริการชุมชน การบริการวิชาการ การบริการวิชาชีพและจิตอาสา 

โดยการมีสวนรวมของผูบริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา และผูเรียน และสงเสริมใหผูเรียนเปนผูมีจิตอาสา

โดยใชวิชาชีพสรางประโยชนใหกับชุมชนและสังคม 

  การประเมิน 

        1. ภาควิชาจัดกิจกรรมใหผูบริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา และผูเรียนเขารวมกิจกรรมบริการชุมชน 

     2. ภาควิชาจัดกิจกรรมใหผูบริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา และผูเรียนเขารวมกิจกรรมบริการวิชาการ 

              3. ภาควิชาจัดกิจกรรมใหผูบริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา และผูเรียนเขารวมกิจกรรมบริการวิชาชีพ 

     4. ภาควิชาจัดกิจกรรมใหผูบริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา และผูเรียนเขารวมกิจกรรมจิตอาสา 

    5. ภาควิชามีนวัตกรรมการบริการชุมชน วิชาการ วิชาชีพและจิตอาสาของภาควิชา 

 
  การตรวจสอบขอมูล 

   ๑. ผลการเขารวมกิจกรรมบริการชุมชนของผูบริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา และผูเรียน 

   ๒. ผลการเขารวมกิจกรรมบริการวิชาการของผูบริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา และผูเรียน 

   ๓. ผลการเขารวมกิจกรรมบริการวิชาชีพของผูบริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา และผูเรียน 

   ๔. ผลการเขารวมกิจกรรมจิตอาสาของผูบริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา และผูเรียน 

   ๕. การใชนวัตกรรมในการบริการชุมชน วิชาการ วิชาชีพและจิตอาสาของภาควิชา 

 เกณฑการประเมิน 
     นําขอมูลการประเมินมาเทียบกับเกณฑการประเมิน ดังนี้ 

ผลการประเมิน คาคะแนน ระดับคุณภาพ 
มีผลการประเมิน 5 ขอ  ๕ ยอดเยี่ยม 

มีผลการประเมิน 4 ขอ  ๔ ดเีลิศ 
มีผลการประเมิน 3 ขอ  ๓ ด ี
มีผลการประเมิน 2 ขอ  ๒ ปานกลาง 
มีผลการประเมิน 1 ขอ  ๑ กําลังพัฒนา 
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ดานท่ี 5 ดานปจจัยพ้ืนฐาน 
5.1 อาคารสถานท่ี หองเรียน หองปฏิบัติการโรงฝกงานหรืองานฟารม 

 คําอธิบาย 
   สถานศึกษาดําเนินการพัฒนาและดูแลสภาพแวดลอม ภูมิทัศน อาคารสถานท่ี หองเรียน 

หองปฏิบัติการแหลงการเรียนรู โรงฝกงานหรืองานฟารม และสิ่งอํานวยความสะดวกใหมีความพรอมและ
เพียงพอตอการใชงานของผูเรียนหรือผูรับบริการ เอ้ือตอการจัดการเรียนรู สอดคลองกับบริบทของสถานศึกษา  
  การประเมิน 
     1. สถานศึกษามีอาคารสถานท่ี หองเรียน หองปฏิบัติการ แหลงการเรียนรู โรงฝกงานหรืองาน
ฟารม และสิ่งอํานวยความสะดวกในการใหบริการผูเรียนเพียงพอตอความตองการ และมีการพัฒนาดูแล
สภาพแวดลอม ภูมิทัศนของสถานศึกษาใหเอ้ือตอการจัดการเรียนรู 
     2. สถานศึกษามีแผนงาน โครงการพัฒนาและดูแลสภาพแวดลอม ภูมิทัศน อาคารสถานท่ี 
หองเรียน หองปฏิบัติการ แหลงการเรียนรู โรงฝกงานหรืองานฟารม และสิ่งอํานวยความสะดวกใหมีความ
พรอมและเพียงพอตอการใชงานของผูเรียนหรือผูรับบริการโดยการมีสวนรวมของครู บุคลากรและผูเรียน 
     3. สถานศึกษามีการพัฒนาและดูแลสภาพแวดลอม ภูมิทัศน อาคารสถานท่ี หองเรียน หองปฏิบัติการ
แหลงการเรียนรูโรงฝกงานหรืองานฟารม และสิ่งอํานวยความสะดวกตามแผนงาน โครงการท่ีกําหนด 
     4. สถานศึกษาจัดสภาพแวดลอม ภูมิทัศน อาคารสถานท่ี หองเรียน หองปฏิบัติการ แหลงการ
เรียนรู โรงฝกงานหรืองานฟารม และสิ่งอํานวยความสะดวกท่ีเอ้ือตอการจัดการเรียนรู 
     5. สถานศึกษาปรับปรุงและพัฒนาสภาพแวดลอม ภูมิทัศน อาคารสถานท่ี หองเรียน หองปฏิบัติการ
แหลงการเรียนรู โรงฝกงานหรืองานฟารม และสิ่งอํานวยความสะดวกใหสอดคลองกับบริบทของสถานศึกษา 

  การตรวจสอบขอมูล 
     1. อาคารสถานท่ี หองเรียน หองปฏิบัติการ แหลงการเรียนรู โรงฝกงานหรืองานฟารม และ   
สิ่งอํานวยความสะดวกในการใหบริการผูเรียนเพียงพอตอความตองการ 
     2. แผนงาน โครงการพัฒนาและดูแลสภาพแวดลอม ภูมิทัศน อาคารสถานท่ี หองเรียน 
หองปฏิบัติการ แหลงการเรียนรู โรงฝกงานหรืองานฟารม และสิ่งอํานวยความสะดวกใหมีความพรอมและ
เพียงพอตอการใชงานของผูเรียนหรือผูรับบริการโดยการมีสวนรวมของครู บุคลากรและผูเรียน 
     3. การพัฒนาและดูแลสภาพแวดลอม ภูมิทัศน อาคารสถานท่ี หองเรียน หองปฏิบัติการแหลงการ
เรียนรูโรงฝกงานหรืองานฟารม และสิ่งอํานวยความสะดวกตามแผนงาน โครงการท่ีกําหนด 
     4. สภาพแวดลอม ภูมิทัศน อาคารสถานท่ี หองเรียน หองปฏิบัติการ แหลงการเรียนรู โรงฝกงาน
หรืองานฟารม และสิ่งอํานวยความสะดวกเอ้ือตอการจัดการเรียนรู 
     5. สภาพแวดลอม ภูมิทัศน อาคารสถานท่ี หองเรียน หองปฏิบัติการแหลงการเรียนรู โรงฝกงาน
หรืองานฟารม และสิ่งอํานวยความสะดวกสอดคลองกับบริบทของสถานศึกษา 
  เกณฑการประเมิน 
     นําขอมูลการประเมินมาเทียบกับเกณฑการประเมิน ดังนี้ 

ผลการประเมิน คาคะแนน ระดับคุณภาพ 
มีผลการประเมินตามขอ ๑,๒,๓,๔,๕  ๕ ยอดเยี่ยม 
มีผลการประเมินตามขอ ๑,๒,๓,๔  ๔ ดีเลิศ 
มีผลการประเมินตามขอ ๑,๒,๓  ๓ ดี 
มีผลการประเมินตามขอ ๑,๒  ๒ ปานกลาง 
มีผลการประเมินตามขอ ๑  ๑ กําลังพัฒนา 
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5.2  ระบบสาธารณูปโภคพ้ืนฐาน 

 คําอธิบาย 
   สถานศึกษามีการบริหารจัดการระบบไฟฟา ระบบประปา ระบบคมนาคม ระบบการสื่อสาร รวมท้ัง

การจัดระบบรักษาความปลอดภัยภายในสถานศึกษาอยางมีประสิทธิภาพ เพ่ืออํานวยประโยชนสําหรับ
ใหบริการทางการศึกษาแกบุคลากรทางการศึกษา ผูเรียน หรือผูใชบริการในสถานศึกษา 

  การประเมิน 
 1. สถานศึกษามีระบบไฟฟาท่ีเหมาะสมกับสภาพใชงานในสถานศึกษาไดแก 

    1.1 ระบบสงกําลัง 
    1.2 ระบบควบคุม 
    1.3 ระบบไฟฟาภายในอาคาร หองเรียน หองปฏิบัติการ โรงฝกงานหรืองานฟารม 
    1.4 สภาพวัสดุ อุปกรณของระบบไฟฟาอยูในสภาพพรอมใชงาน และปลอดภัย 

2. สถานศึกษามีระบบประปา หรือน้ําดื่ม น้ําใชเพียงพอตอความตองการ  
3. สถานศึกษามีถนน ชองทางเดิน หรือระบบคมนาคมในสถานศึกษาท่ีสะดวก ปลอดภัย มีระบบ

ระบายน้ํา ระบบกําจัดขยะภายในสถานศึกษาท่ีสอดคลองกับบริบทของสถานศึกษา 
4. สถานศึกษามีระบบการสื่อสารภายใน และภายนอกท่ีทันสมัย สะดวก รวดเร็ว  

  5. สถานศึกษามีระบบรักษาความปลอดภัย 

  การตรวจสอบขอมูล 
1. อาคารสถานท่ี หองเรียน หองปฏิบัติการ แหลงการเรียนรู โรงฝกงานหรืองานฟารม และ สิ่ง

อํานวยความสะดวกในการใหบริการผูเรียนเพียงพอตอความตองการ 
      2. แผนงาน โครงการพัฒนาและดูแลสภาพแวดลอม ภูมิทัศน อาคารสถานท่ี หองเรียน 
หองปฏิบัติการ แหลงการเรียนรู โรงฝกงานหรืองานฟารม และสิ่งอํานวยความสะดวกใหมีความพรอมและ
เพียงพอตอการใชงานของผูเรียนหรือผูรับบริการโดยการมีสวนรวมของครู บุคลากรและผูเรียน 
       3. การพัฒนาและดูแลสภาพแวดลอม ภูมิทัศน อาคารสถานท่ี หองเรียนหองปฏิบัติการแหลงการ
เรียนรูโรงฝกงานหรืองานฟารม และสิ่งอํานวยความสะดวกตามแผนงาน โครงการท่ีกําหนด 
       4. สภาพแวดลอม ภูมิทัศน อาคารสถานท่ี หองเรียน หองปฏิบัติการ แหลงการเรียนรู โรงฝกงานหรือ
งานฟารม และสิ่งอํานวยความสะดวกเอ้ือตอการจัดการเรียนรู 
       5. สภาพแวดลอม ภูมิทัศน อาคารสถานท่ี หองเรียน หองปฏิบัติการแหลงการเรียนรู โรงฝกงานหรือ
งานฟารม และสิ่งอํานวยความสะดวกสอดคลองกับบริบทของสถานศึกษา 

 เกณฑการประเมิน 
     นําขอมูลการประเมินมาเทียบกับเกณฑการประเมิน ดังนี้ 

ผลการประเมิน คาคะแนน ระดับคุณภาพ 
มีผลการประเมิน  5  ขอ  ๕ ยอดเยี่ยม 
มีผลการประเมิน  4  ขอ ๔ ดเีลิศ 
มีผลการประเมิน  3  ขอ ๓ ด ี
มีผลการประเมิน  2  ขอ ๒ ปานกลาง 
มีผลการประเมิน  1  ขอ ๑ กําลังพัฒนา 
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5.3  แหลงเรียนรูและศูนยวิทยบริการ 

 คําอธิบาย 
   สถานศึกษามีแหลงเรียนรูและศูนยวิทยบริการหรือหองสมุดท่ีมีความพรอมและเพียงพอสําหรับให

ครูและบุคลากรทางการศึกษา และผูเรียน หรือผูสนใจ ใชบริการคนควาหาความรูเพ่ือสงเสริมการเรียนรู 

  การประเมิน 
 1. สถานศึกษามีแผนงาน โครงการพัฒนาแหลงเรียนรูและศูนยวิทยบริการหรือหองสมุดอยาง

ตอเนื่อง 
  2. สถานศึกษามีศูนยวิทยบริการหรือหองสมุดท่ีมีสภาพแวดลอมเอ้ือตอการศึกษา คนควา ของครู

บุคลากรทางการศึกษา และผูเรียน หรือผูสนใจ 
3. ศูนยวิทยบริการหรือหองสมุดมีจํานวนหนังสือตอจํานวนผูเรียนเปนไปตามเกณฑมาตรฐานท่ี

กําหนด และมีระบบสืบคนดวยตนเองเพียงพอ 
4. สถานศึกษามีการสรางแรงจูงใจใหผูเรียนเขาใชบริการศูนยวิทยบริการหรือหองสมุดไมนอยกวา

รอยละ 80 ของผูเรียนท้ังหมดของสถานศึกษาโดยพิจารณาจากสถิติของผูใชบริการ 
5. มีแหลงเรียนรูหรือสื่อ อุปกรณ หองเรียนเฉพาะทางครบทุกสาขาวิชาท่ีสถานศึกษาจัดการเรียน

การสอน 

  การตรวจสอบขอมูล 
1. แผนงาน โครงการพัฒนาแหลงเรียนรูและศูนยวิทยบริการหรือหองสมุด 

    2. ศูนยวิทยบริการหรือหองสมุดมีสภาพแวดลอมเอ้ือตอการศึกษา คนควาของครู บุคลากรทางการ
ศึกษา และผูเรียน หรือผูสนใจ 
    3. จํานวนหนังสือตอจํานวนผูเรียนเปนไปตามเกณฑมาตรฐานท่ีกําหนด และมีระบบสืบคนดวยตนเอง
เพียงพอ 
    4. จํานวนผูเรียนท้ังหมดของสถานศึกษา  
    5. จํานวนผูเรียนท่ีใชบริการศูนยวิทยบริการหรือหองสมุด 
    6. จํานวนสาขาวิชาท่ีสถานศึกษาจัดการเรียนการสอน 

7. จํานวนสาขาวิชาท่ีมีแหลงเรียนรู หรือสื่อ อุปกรณ หองเรียนเฉพาะทาง 

 เกณฑการประเมิน 
     นําขอมูลการประเมินมาเทียบกับเกณฑการประเมิน ดังนี้ 

ผลการประเมิน คาคะแนน ระดับคุณภาพ 
มีผลการประเมิน  5  ขอ  ๕ ยอดเยี่ยม 
มีผลการประเมิน  4  ขอ ๔ ดเีลิศ 
มีผลการประเมิน  3  ขอ ๓ ด ี
มีผลการประเมิน  2  ขอ ๒ ปานกลาง 
มีผลการประเมิน  1  ขอ ๑ กําลังพัฒนา 

 

 

 



- 65 - 
 
 

5.4 ระบบอินเทอรเน็ตความเร็วสูงเพ่ือการใชงานดานสารสนเทศภายในสถานศึกษา 

 คําอธิบาย 
   สถานศึกษามีระบบอินเทอรเน็ตความเร็วสูง สําหรับบริหารจัดการระบบสารสนเทศใหเกิด

ประสิทธิภาพ ในการบริหารจัดการสถานศึกษา ในดานความสะดวก รวดเร็ว ถูกตอง ทันเหตุการณ 
ประหยัดเวลา บุคลากรและงบประมาณ เกิดการเชื่อมโยงแลกเปลี่ยนขอมูลสารสนเทศระหวางสถานศึกษากับ
สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาและหนวยงานอ่ืนท่ีเก่ียวของ 
  การประเมิน 
        1. สถานศึกษามีระบบเครือขายอินเทอรเน็ตท่ีมีประสิทธิภาพเหมาะสมกับการใชงาน  

2. มีผูรับผิดชอบ ดูแล และบริหารจัดการขอมูล การเขาถึงขอมูล ระบบความปลอดภัยในการ
จัดเก็บและใชขอมูล 

3. มีระบบอินเทอรเน็ตความเร็วสูง ครอบคลุมพ้ืนท่ีใชงานภายในสถานศึกษา 
4. มีระบบสารสนเทศเชื่อมโยงการบริหารจัดการภายในสถานศึกษา 
4. มีระบบสารสนเทศเชื่อมโยงการบริหารจัดการภายนอกสถานศึกษา 

  การตรวจสอบขอมูล 
      1. ระบบเครือขายอินเทอรเน็ตท่ีมีประสิทธิภาพเหมาะสมกับการใชงาน  
      2. ผูรับผิดชอบ ดูแล และบริหารจัดการขอมูล การเขาถึงขอมูล ระบบความปลอดภัยในการ
จัดเก็บและใชขอมูล 
      3. ระบบอินเทอรเน็ตความเร็วสูง ครอบคลุมพ้ืนท่ีใชงานภายในสถานศึกษา 
      4. ระบบสารสนเทศเชื่อมโยงการบริหารจัดการภายในสถานศึกษา 

5. ระบบสารสนเทศเชื่อมโยงการบริหารจัดการภายนอกสถานศึกษา 

 เกณฑการประเมิน 
     นําขอมูลการประเมินมาเทียบกับเกณฑการประเมิน ดังนี้ 

ผลการประเมิน คาคะแนน ระดับคุณภาพ 
มีผลการประเมิน  5  ขอ  ๕ ยอดเยี่ยม 
มีผลการประเมิน  4  ขอ ๔ ดเีลิศ 
มีผลการประเมิน  3  ขอ ๓ ด ี
มีผลการประเมิน  2  ขอ ๒ ปานกลาง 
มีผลการประเมิน  1  ขอ ๑ กําลังพัฒนา 

 
หมายเหตุ : ระบบอินเทอรเน็ตความเร็วสูง (Broadband Internet) หมายถึง เครือขายคอมพิวเตอรท่ี
เชื่อมโยงเขากับเครือขายคอมพิวเตอรท้ังภายในและภายนอก เพ่ือใหเกิดการสื่อสารและแลกเปลี่ยนขอมูลท่ี
เปนสื่อประสมและมีรายละเอียดสูงไดอยางรวดเร็ว โดยมีความเร็วไมนอยกวา 100 Mbps (เมกะบิทตอวินาที) 
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รอยละ = X ๑๐๐ 

 

 

5.5 การเขาถึงระบบอินเทอรเน็ตความเร็วสูงเพ่ือการจัดการเรียนการสอนในช้ันเรียน 

 คําอธิบาย 
    สถานศึกษาพัฒนาระบบอินเทอรเน็ตความเร็วสูง เพ่ือสงเสริมใหครูผูสอนใชในการจัดการเรียน   

การสอน การสืบคน และพัฒนากระบวนการจัดการเรียนการสอนในชั้นเรียนไดเต็มศักยภาพ 
  การประเมิน 
      รอยละของหองเรียน หองปฏิบัติการท่ีมีระบบอินเทอรเน็ตความเร็วสูงในการจัดการเรียนการสอน
เทียบกับจํานวนหองเรียน หองปฏิบัติการท่ีใชในการจัดการเรียนการสอนท้ังหมดของสถานศึกษา 
  การคํานวณ 
 

              จํานวนหองเรียน หองปฏิบัติการท่ีมีระบบอินเทอรเน็ตความเร็วสูงในการจัดการเรียนการสอน   
       จํานวนหองเรียน หองปฏิบัติการท่ีใชในการจัดการเรียนการสอนท้ังหมดของสถานศึกษา 

  การตรวจสอบขอมูล 
   1. จํานวนหองเรียน หองปฏิบัติการท่ีใชในการจัดการเรียนการสอนท้ังหมดของสถานศึกษา 
   2. จํานวนหองเรียน หองปฏิบัติการท่ีมีระบบอินเทอรเน็ตความเร็วสูงในการจัดการเรียนการสอน 

 เกณฑการประเมิน 
    นําขอมูลการประเมินมาเทียบกับเกณฑการประเมินดังนี้ 

ผลการประเมิน คาคะแนน ระดับคุณภาพ 
รอยละ ๘๐ ข้ึนไป ๕ ยอดเยี่ยม 
รอยละ ๗๐.๐๐ – ๗๙.๙๙ ๔ ดเีลิศ 
รอยละ ๖๐.๐๐ – ๖๙.๙๙ ๓ ด ี
รอยละ ๕๐.๐๐ – 5๙.๙๙ ๒ ปานกลาง 
นอยกวารอยละ ๕๐.๐๐ ๑ กําลังพัฒนา 

 

 

 




